g V.b @ Compras.gov.br

PREGAO
ELETRONICO

90027/2024

CONTRATANTE (UASG):

CEFET/RJ - CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO
SUCKOW DA FONSECA (UASG: 153010)

OBJETO: Prestacdo de Servico Continuo de Manutencdo Predial,
Preventiva e Corretiva, com Dedicacdo Exclusiva de Mao de Obra, para
atender ao Campus Angra dos Reis do Cefet-RJ.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 305.130,09

DATA DA SESSAO PUBLICA:

19/08/2024 as 14h (horério de Brasilia)
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Informacoées Basicas

Numero do

UASG Editado por Atualizado em
artefato
50/2024 153010-MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S.  CRISTIANE DE MELO 24/07/2024 18:02
FONSECA/RJ CABRAL (v9.0)
Status
ASSINADO

Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23063.002157
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-16
1. Do objeto

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA - CEFET-
RJ

PREGAO ELETRONICO N° 90027/2024

(Processo Administrativo n° 23063.002157/2024-16)

Torna-se publico que o Centro Federal de Educacado Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca,
por meio da Secdo de Administracdo e Compras do Campus Angra dos Reis (Seaco-AR),
sediada na Rua do Areal, n® 522 — Bloco C — Sala 18 — Parque Mambucaba — Angra dos Reis/RJ —
CEP: 23953-030, realizara licitagdo, na modalidade PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos
da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condi¢Oes estabelecidas neste Edital.

1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a Prestacao de Servico Continuo de Manutencao Predial,
Preventiva e Corretiva, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, fornecimento de mao de
obra, uniformes, equipamentos, ferramentas e equipamentos de protecdo individual conforme
condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. Alicitacao sera realizada em Unico item.

2. Do registro de precos

N&o se aplica.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Edital para Pregdo Eletronico - Atualizagdo: maio/2023 1de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153010 Edital 50/2024

3. Da participacado na licitacao
3. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

3.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

3.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia (til anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos
praticados diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do
sistema ou do é6rgdo ou entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso
indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos
Sistemas relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela
informacédo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

3.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento
da habilitacéo.

3.5. Nao poderao disputar esta licitacao:
3.5.1. aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.5.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
guando a licitagdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.5.3. empresa, isoladamente ou em consércio, responsavel pela elaboragédo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

3.5.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagédo, impossibilitada de participar
da licitacdo em decorréncia de sancao que |he foi imposta;

3.5.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econ6mica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe func¢do na licitagdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles
seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.5.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.5.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condicBes analogas as de escravo ou por contratacdo de
adolescentes nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

3.5.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
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3.5.9. Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

3.5.10. Nao podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que
possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, Nos
termos da legislacédo que disciplina a matéria, conforme 8§ 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

3.6. O impedimento de que trata o item 3.5.4 ser4 também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancéo a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

3.7. A critério da Administracédo e exclusivamente a seu servi¢o, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 3.5.2 e 3.5.3 poder&o participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

3.8. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

3.9. O disposto nos itens 3.5.2 e 3.5.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacao de servico que inclua
como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacdes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execuc¢ao.

3.10. Em licitagbes e contratacfes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada
inidébnea nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

3.11. A vedacgdo de que trata o item 3.5.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou
funcionario ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

4. Da apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacao
4. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

4.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

4.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdénico, a proposta com o
preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a
data e o horario estabelecidos para abertura da sesséo publica.

4.3. Caso a fase de habilitacdo anteceda as fases de apresentacdo de propostas e lances, 0s
licitantes encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os
documentos de habilitagdo e a proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o
disposto nos itens 8.1.1 e 8.13.1 deste Edital.

4.4. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo proprio do sistema, que:

4.4.1. esta ciente e concorda com as condi¢cdes contidas no edital e seus anexos, bem como de
gque a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convengOes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
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entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatério;

4.4.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicéao;

4.4.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.4.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrdénico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021.

4.6. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletrbnico, que cumpre os
requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir
do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos 8§ 1° ao 3°
do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

4.6.1. no item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalacdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

4.6.2. nos itens em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante ndo ter direito
ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.4 ou 4.6 sujeitard o licitante as sancdes
previstas na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

4.8. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipétese de a fase de habilitagédo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitagdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

4.9. Ndo havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacéo da proposta e dos documentos
de habilitacao pelo licitante, o que ocorrerd somente apds os procedimentos de abertura da sesséo
publica e da fase de envio de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta
e obedecera as seguintes regras:

4.11.1.a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
gue incidird tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao lance que cobrir a
melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdao de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
poderd ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:
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4.12.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

4.12.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

4.13. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do
item 4.11 possuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgdo ou entidade
promotora da licitagdo, podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgdos de
controle externo e interno.

4.14. Caberd ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as opera¢cdes no
sistema eletrénico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda
de negoécios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua
desconexao.

4.15. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
gue possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. Do preenchimento da proposta
5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

5.1.1.valor mensal e anual do item;
5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos o0s custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na execuc¢ao do objeto.

5.4. Os pregos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacéo de erro, omisséo ou qualquer outro pretexto.

5.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
Ultimos doze meses.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos
na fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar
do regime de tributacéo pelo Simples Nacional.

5.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.
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5.8.1. O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

5.8.2. Os licitantes devem respeitar 0os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;

5.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administragdo por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido
processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adog¢ao das medidas
necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso I1X, da Constituicdo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao
do contrato.

5.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacéo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.

5.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

6. Da abertura da sessao, classificacao das propostas e formulacao de lances

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a4 automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, hordrio e local indicados neste Edital.

6.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacdo, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

6.3. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

6.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

6.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

6.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

6.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidird tanto
em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de R$ 5,00 (cinco reais).

6.9. O licitante poder4, uma Unica vez, excluir seu Ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apds o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
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6.10. O procedimento seguird de acordo com o0 modo de disputa adotado.

6.11. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica ter4 duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracao da sesséo publica.

6.11.2. A prorrogagao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

6.11.3.Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessado publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificagéo.

6.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocacdes.

6.11.5. Apds o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediérios.

6.12. ApoOs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, 0 sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

6.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificag&do do licitante.

6.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o
sistema eletrdnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

6.16. Quando a desconexao do sistema eletrbnico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessao publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro
horas da comunicacgéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para
divulgacéo.

6.17. Caso o licitante nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.18. Em relagdo a itens néo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagao com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n® 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

6.18.1. Nessas condicles, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance seréo
consideradas empatadas com a primeira colocada.
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6.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
Ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagdo automatica para tanto.

6.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nédo
se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e
empresa de pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem
de classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

6.19. SO podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

6.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 60 da Lei n® 14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1.1. disputa final, hiptese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta
em ato continuo a classificacao;

6.19.1.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac@es previstos nesta Lei;

6.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de ac¢fes de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

6.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacfes dos
Orgaos de controle.

6.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigcos
produzidos ou prestados por:

6.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou
entidade da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada
por 6rgéo ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.19.2.2. empresas brasileiras;
6.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

6.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

6.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacéo, o
pregoeiro podera negociar condigfes mais vantajosas, apos definido o resultado do julgamento.

6.20.1. A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagcéo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacdo, for
desclassificado em raz&do de sua proposta permanecer acima do pre¢co maximo definido pela
Administracéo.
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6.20.2. A negociacao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

6.20.3. O resultado da negociacdo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

6.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas,
envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apés a negociacdo realizada, acompanhada,
se for o caso, dos documentos complementares, quando necesséarios a confirmac¢éo daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados.

6.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.21. ApGs a negociacdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da
proposta.

7. Da fase de julgamento
7. DA FASE DE JULGAMENTO

7.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condicbes de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n°® 14.133/2021, legislag&o correlata e no item 3.5 do edital, especialmente quanto
a existéncia de sancao que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

7.1.1. SICAF;

7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

7.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

7.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca da vedacgéo de que trata o artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

7.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatdrio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n°® 3/2018, art. 29, caput)

7.3.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n°® 3/2018, art. 29, §1°).

7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacéo.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

7.3.3. Constatada a existéncia de sancao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigcéo
de participacéo.

7.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3.5.1 e 4.6 deste edital.
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7.5. Verificadas as condicdes de participacéo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinard a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em
seus anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de
2022.

7.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacgéo
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencgdes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracédo:

7.6.1. Convencao Coletiva de Trabalho 2024/2026 celebrada entre o SIND OFS ELET
TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ, CNPJ n.33.748.484/0001-
00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ERNESTO BELMIRO AFONSO e
SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E SANITS. DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.070.250/0001-10, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EVANDRO DE FREITAS JUNIOR;

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000738/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2024
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015082/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13041.205146/2024-91
DATA DO PROTOCOLO: 01/04/2024

7.7. Ser& desclassificada a proposta vencedora que:
7.7.1.contiver vicios insanaveis;
7.7.2. ndo obedecer as especificacfes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

7.7.3. apresentar pre¢os inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacéo;

7.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracéo;

7.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

7z

7.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas
valores inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

7.8.1. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o caput, sé sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

7.8.1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

7.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa
comprove a exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formac¢do de Precos elaborada pela
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Administracao, o licitante classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena
de néo aceitacdo da proposta.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde
gue ndo haja majoracéo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos
0s custos da contratacéo;

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a
substancia das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, quando nao cabivel esse
regime.

7.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especifica¢cdes do objeto, podera
ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

8. Da fase da habilitacao
8. DA FASE DE HABILITAGAO

8.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

8.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em traducdo livre.

8.3. Na hipo6tese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais,
para assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a
habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto
no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou
consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

8.4. Quando permitida a participacdo de consoércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatorio dos valores de cada
consorciado.

8.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacdo econdmico-financeira, havera um
acréscimo de 10% para o consorcio em relagcao ao valor exigido para os licitantes individuais.

8.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por
copia ou por cépia autenticada.
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8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderéo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n°® 14.133/2021.

8.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de
habilitacdo, e o declarante respondera pela veracidade das informacgfes prestadas, na forma da lei
(art. 63, I, da Lei n°® 14.133/2021).

8.8. Serd verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragdo de que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

8.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execucédo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condigcBes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de
realizacao do servigo, assegurado a ele o direito de realiza¢&o de vistoria prévia.

8.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data
e horéario exclusivos, a ser agendado pelo e-mail supre.angra@cefet-rj.br, de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

8.10.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, poderd substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades da contratacdo, ndo cabendo reclamacéao
posterior.

8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.11.1. Somente havera a necessidade de comprovacédo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver dlvida em relacdo a
integridade do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n°® 3/2018, art. 4°, §1°,
e art. 6°, 84°).

8.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, & correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo identifique incorre¢cdo ou aqueles
se tornem desatualizados. (IN n° 3/2018, art. 7°, caput).

8.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagéo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.13. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certid®es constitui meio legal de prova, para fins de habilitag&o.

8.13.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de, no minimo, duas horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitagdo do pregoeiro.

8.14. A verificac@o no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita
em relacdo ao licitante vencedor.
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8.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia
somente serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e
apenas do licitante mais bem classificado.

8.14.2. Respeitada a exce¢do do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificacdo ou exigéncia do presente subitem ocorrerd em relagédo a todos os licitantes.

8.15. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

8.15.1. complementacdo de informagbes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

8.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

8.16. Na andlise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante deciséo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de
habilitacdo e classificacéo.

8.17. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacéo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.13.1.

8.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o
subitem anterior.

8.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condigcdo para
participacdo na licitagcdo (art. 4° do Decreto n° 8.538/2015).

8.20. Quando a fase de habilitacdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitacdo, salvo em razdo de fatos supervenientes
ou s6 conhecidos apés o julgamento.

9. Da ata de registro de precos

Nao se aplica.

10. Da formacao do cadastro de reserva

Nao se aplica.

11. Dos recursos

11. DOS RECURSOS
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11.1. A interposicéo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitacéo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

11.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

11.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo
ou inabilitagéo do licitante:

11.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
11.3.2. o prazo para a manifestacéo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

11.3.3. o0 prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo ou de
lavratura da ata de habilitagdo ou inabilitacao;

11.3.3. na hip6tese de adocdo da inverséo de fases prevista no 8§ 1° do art. 17 da Lei n°® 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimacéo da ata de
julgamento.

11.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

11.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisao recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

11.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serédo conhecidos.

11.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3
(trés) dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do
recurso, assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.8. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

11.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

12. Das infracoes administrativas e sancoes
12. DAS INFRA(;f)ES ADMINISTRATIVAS E SAN(;()ES
12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

12.1.1. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

12.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a
proposta em especial quando:

12.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;

12.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
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12.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
12.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
12.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

12.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;

12.1.4. apresentar declaragdo ou documentacgéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracéo
falsa durante a licitacao

12.1.5. fraudar a licitacao

12.1.6. comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
gquando:

12.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

12.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

12.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

12.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacéo
12.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

12.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

12.2.1.adverténcia;
12.2.2. multa;
12.2.3. impedimento de licitar e contratar e

12.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem 0s motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a prépria autoridade
gue aplicou a penalidade.

12.3. Na aplicagdo das sancdes seréo considerados:

12.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

12.3.2. as peculiaridades do caso concreto

12.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

12.3.4. os danos que dela provierem para a Administracdo Publica

12.3.5. a implantagcdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacfes dos 6rgdos de controle.

12.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis, a contar da comunicacéo oficial.
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12.4.1. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

12.4.2. Para as infra¢des previstas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7 e 12.1.8, a multa seré de
15% a 30% do valor do contrato licitado.

12.5. As sancgdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

12.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacgéo.

12.7. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia
das infragbes administrativas relacionadas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3, quando ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedird o responsavel de licitar e contratar no
ambito da Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou
entidade, pelo prazo méaximo de 3 (trés) anos.

12.8. Podera ser aplicada ao responsavel a san¢édo de declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 12.1.4, 12.1.5, 12.1.6, 12.1.7
e 12.1.8, bem como pelas infracdes administrativas previstas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancao de impedimento de licitar e
contratar, cuja durac@o observara o prazo previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

12.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracdo, descrita
no item 12.1.3, caracterizard o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora
da licitagdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

12.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as sancfes de impedimento de licitar e
contratar e de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de
processo de responsabilizagcdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais
servidores estaveis, que avaliard fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o
adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacao, apresentar
defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

12.11. Caberéa recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacéo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisao recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias (teis, encaminhara o recurso com sua motivagcdo a autoridade superior, que devera proferir
sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

12.12. Cabera a apresentacdo de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancéo de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

12.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo
recorrida até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

12.14. A aplicacédo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacéo
de reparacéo integral dos danos causados.
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13. Da impugnacao do edital e do pedido de esclarecimento
13.DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

13.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacdo da
Lei n°® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da
abertura do certame.

13.2. A resposta a impugnagéo ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao ultimo dia Gtil anterior a data da abertura do
certame.

13.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo
e-mail: licitacoes@cefet-rj.br (fazendo referéncia ao nimero do Pregao no titulo do e-mail).

13.4. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no
certame.

13.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitacao.

13.5. Acolhida a impugnacéo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

14. Das disposicoes gerais
14. DAS DISPOSIGOES GERAIS
14.1. Sera divulgada ata da sesséo publica no sistema eletronico.

14.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que nédo haja comunicacdo em
contréario, pelo Pregoeiro.

14.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observaréo o
horario de Brasilia - DF.

14.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

14.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

14.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

14.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do
inicio e incluir-se-a o do vencimento. SO se iniciam e vencem 0s prazos em dias de expediente na
Administracéo.

14.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importar4 o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o0 aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.
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14.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

14.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes
Publicas (PNCP) e endereco eletrbnico www.gov.br/compras/pt-br.

14.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
14.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia
a) Estudo Técnico Preliminar
Apéndice do Estudo Técnico Preliminar - Matriz de Gerenciamento de Riscos

Apéndice do Estudo Técnico Preliminar - Convencgéo Coletiva de Trabalho - CCT 2024
12026

b) Planilha de Custos do Campus Angra dos Reis
c) Atestado de Vistoria
d) Declaracao de Dispensa de Vistoria
e) Instrumento de Medicéo de Resultado - IMR
f) Termo de Nomeacéao de Preposto
g) Lista de Uniformes
h) Lista de Materiais e Ferramentas
i) Lista de Equipamentos de Protecéo Individual
i) Modelo de Planilha de Custos
14.11.2. ANEXO Il - Modelo de Proposta e Dados Cadastrais da Empresa

14.11.4. ANEXO Il - Minuta de Termo de Contrato

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAURICIO SALDANHA MOTTA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 24/07/2024 as 18:02:38.
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Lista de Anexos

Atencdo: Apenas arquivos nos formatos ".pdf", ".txt", ".jpg", ".jpeg", ".gif" e ".png" enumerados abaixo sdo anexados
diretamente a este documento.

® Anexo | - Termo Referencia 127.2024.pdf (2.64 MB)
® Anexo Il - ANEXO Il -Modelo de Proposta e Dados Cadastrais da Empresa.pdf (69.26 KB)
® Anexo Il - Minuta de Contrato 14.2024.pdf (4.58 MB)
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Termo de Referéncia 127/2024

Termo de Referéncia 127/2024

Informacoées Basicas

N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
12712024 153010-MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S. NILSON DA SILVA 11/07/2024 11:18 (v
FONSECA/RJ BRAGA 16.0)

Status
ASSINADO
Outras informacoes

. Nimero da Processo
Categoria ~ . .

Contratacao Administrativo

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23063.002157
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-16

1. Definicao do objeto

1.1. Contratacdo de empresa especializada para Prestacdo de Servigos Continuos de Manutencédo Predial
preventiva e corretiva, com dedicacdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de méo de obra, uniformes,
equipamentos, ferramentas e equipamentos de prote¢do individual necessarios a eficacia do servi¢o nas instalagées
prediais utilizadas pelo Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ, que se localiza na Rua do Areal, 522 — Parque

Mambucaba — Angra dos Reis — RJ, conforme condi¢des, quantidades,
instrumento e seus anexos.

exigéncias e estimativas estabelecidas neste

VALOR

ITEM |ESPECIFICAGAO CATSER| UND |UNITARIO VALOR TOTAL

QTDE

Contratacéo de empresa
especializada, para Prestacao de
Servigos Continuos de
Manutencdo Predial preventiva e
corretiva, com dedicacéo
exclusiva de méo de obra, com
fornecimento de mao de obra,
uniformes, equipamentos,
ferramentas e equipamentos de
protecdo individual necessarios 3 1627 |SERV. |R$25.4
eficacia do servico nas
instalagBes prediais utilizadas
pelo Campus Angra dos Reis do
CEFET/RJ, que se localiza na
Rua do Areal, 522 — Parque
Mambucaba — Angra dos Reis —|
RJ, conforme condicdes,
quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste
instrumento e seus anexos

27,51 12 R$ 305.130,09

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

1de 34



UASG 153010 Termo de Referéncia 127/2024

1.2. O(s) servigo(s) objeto desta contrata¢do sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante
do Estudo Técnico Preliminar, contido no ANEXO | deste Termo de Referéncia..

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n.° 14.133, de 2021.

1.4. O servigco é enquadrado como continuado tendo em vista que a manutengdo predial € uma necessidade
permanente, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia da contratacao.

2. Fundamentacao da contratacao

2.1. A Fundamentagdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, ANEXO | deste Termo de Referéncia, no Anexo .

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdes Anual [2024], conforme consta das informacGes
basicas desse termo de referéncia.

3. Descri¢do da solucao

A descricao da solugcdo como um todo encontra-se pormenorizada em topico especifico dos Estudos Técnicos
Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao

4.1. O CEFET-RJ - Uned Angra dos Reis reconhece a importancia da preservacdo ambiental e busca promover a
sustentabilidade em suas operacdes. Nesse sentido, ao realizar a contratacdo da empresa especializada na
prestacdo de servicos de manutencéo predial, € necessario considerar os critérios ambientais a fim de minimizar os
impactos negativos ao meio ambiente e selecionar fornecedores comprometidos com as praticas pretendidas;

4.2. A inclusdo desses critérios neste Termo de Referéncia auxiliara na busca por solu¢des que se alinham com os
objetivos ambientais da Instituicdo. Os critérios a serem considerados séo:

4.2.1. A contratada devera possuir todas as licencas e autorizagdes ambientais necessérias de forma a assegurar
sua conformidade com as regulamentagdes ambientais locais e nacionais;

4.2.2. A contratada cumprira todas as normas e regulamentacdes relacionadas a gestéo de residuos;
4.2.3. A contratada demonstrard compromisso com a eficiéncia energética em seus equipamentos;

4.2.4. A contratada incluira a preferéncia por materiais reciclaveis e de origem sustentavel, bem como a redugéo do
uso de substancias toxicas e perigosas em seus produtos; e

4.2.5. A contratada estara em conformidade com as regulamentacdes e diretrizes ambientais relevantes, garantindo
gue os equipamentos utilizados sejam seguros para 0 meio ambiente e a salde dos usuarios.
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4.3. A contratada demonstrara um compromisso sélido com a responsabilidade social e ambiental em suas
operacdes, com a promocdo de condigBes de trabalho justas e seguras; o respeito aos direitos humanos; a
eliminacdo do trabalho infantil e a diversidade e a incluséo em sua forga de trabalho.

4.4. A contratada adotara praticas de responsabilidade ambiental, como a implementagdo de programas de
educacdo ambiental, o engajamento em projetos de conservagcdo ambiental e reducéo do impacto ambiental de suas
operacdes.

4.5. A contratada apresentara um plano de descarte adequado de equipamentos antigos (se for o caso), em
conformidade com as normas ambientais vigentes, com a inclusdo das recomendacdes de opg¢bes de reciclagem,
reutilizagdo ou descarte seguro, a fim de evitar a contaminagdo do meio ambiente.

4.6. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, serdo atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratag@es Sustentaveis:

4.6.1. Descarte de equipamentos antigos: Ao adquirir novos equipamentos, pode haver a necessidade de descartar
0s equipamentos antigos. O descarte inadequado pode resultar na contamina¢édo do meio ambiente, especialmente
se 0s equipamentos contiverem substancias toxicas, como chumbo, mercurio ou outros materiais perigosos. E
importante que a prestadora de servigo cumpra as regulamentacdes ambientais e oferecam opg¢8es de reciclagem
ou descarte seguro dos equipamentos antigos.

4.6.2. Consumo de energia: Equipamentos que requerem energia elétrica para funcionar adequadamente. E
importante que a prestadora utilize equipamentos energeticamente eficientes, que minimizem o consumo de energia
e possam contribuir para a reducdo do impacto ambiental.

4.6.3. Uso de materiais sustentaveis: A contratada adotara praticas que promovam o uso de materiais sustentaveis
na fabricagdo e/ou utilizagao dos seus equipamentos. Isso inclui a utilizacéo de plasticos reciclaveis, redugdo do uso
de substancias toxicas e a adogao de processos de produgdo ambientalmente responséaveis.

4.7. Todos os materiais/equipamentos serdo submetidos a aprovacgao da fiscalizagdo, que se reservara o direito de
rejeitd-los, caso estejam fora de normas e padrées da legislagéo vigente;

4.8. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, no
percentual e condigBes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso de opcao pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de
homologacao da licitagdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucdo e fianga bancéria, devera ser prestada em até 10 dias Uteis apds a
assinatura do contrato.

4.11. O contrato oferecerd maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a garantia da
contratacao.

4.12. As empresas interessadas poderdo realizar vistoria nos locais e instalagées do fornecimento e da prestacao
dos servicos, de forma a obterem pleno conhecimento das condi¢des e eventuais dificuldades para a sua execucéo,
bem como de todas as informagdes necessarias a formulacao da sua proposta de pregos.

4.13. A empresa que realizar a vistoria devera apresentar a Declaracdo, juntamente com os documentos de
habilitagédo, conforme modelo disponivel no ANEXO Il — ATESTADO DE VISTORIA, de que a empresa vistoriou, por
intermédio de seu Representante Legal, os locais e instalagBes da prestacdo dos servicos, tendo entdo pleno
conhecimento das condi¢des e eventuais dificuldades para a sua execugdo, bem como de todas as informacgfes
necessarias a formulacdo da sua proposta de pregos.
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4.14. A vistoria devera ser agendada e realizada em dias Uteis, das 09:00 as 16:00h, por meio do telefone (24) 3364-
1763 ou (24) 3364-1762 ou pelo e-mail supre.angra@cefet-rj.br, junto a Subprefeitura do Campus, devendo tal
vistoria ser realizada até 02 (dois) dias Uteis antes da data fixada para a sessédo publica.

4.15. A realizagdo da vistoria ndo se consubstancia em condi¢do para a participacdo na licitacdo, ficando, contudo,
as licitantes cientes de que, apds apresentacdo das propostas e dos demais documentos, ndo serdo admitidas, em
hipotese alguma, alegacdes posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigacdes, face ao
desconhecimento dos servigos e de dificuldades técnicas ndo previstas.

4.16. Caso o licitante opte por nado realizar a vistoria, deverd emitir declaracdo propria, juntamente com os
documentos de habilitacio de que a empresa NAO vistoriou o local e que tem pleno conhecimento das condicbes e
peculiaridades inerentes a natureza do trabalho, que assume total responsabilidade por este fato e que nao utilizara
deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejam avencas técnicas ou financeiras com o CEFET/RJ,
conforme modelo disposto no ANEXO Il - DECLARACAO DE DISPENSA DE VISTORIA, deste Edital.

4.17. Para a vistoria, o licitante, ou o seu representante, devera estar devidamente identificado.
4.18. OBRIGAQC)ES DA CONTRATANTE

4.18.1. Atestar as faturas correspondentes, por intermédio de servidor competente, formalmente designado fiscal
do contrato.

4.18.2. Efetuar o pagamento na forma convencionada no Contrato.
4.18.3. Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto deste Termo de Referéncia.

4.18.4. Proporcionar todas as facilidades para que a CONTRATADA possa prestar 0s servigos, por meio dos seus
empregados, dentro das normas do Contrato.

4.18.5. Propiciar acesso aos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias para a execugdo dos servigos.

4.18.6. Prestar as informacdes e os esclarecimentos, necessarios a prestacdo dos servicos, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.

4.18.7. Acompanhar e fiscalizar a execug¢do do Contrato, por meio de servidor especialmente designado, nos termos
da Lei n°14.133 de 01 de abril de 2021.

4.18.8. Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigagBes assumidas pela empresa
CONTRATADA, exigindo sua corre¢do, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ressalvados os casos
fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito pela CONTRATANTE.

4.18.9. Fiscalizar, mensalmente, o cumprimento do IMR, conforme indicadores constantes do ANEXO
IV— INSTRUMENTO MEDICAO DE RESULTADO, impondo, conforme o caso, as sancdes financeiras por metas
ndo atingidas.

4.18.10. Efetuar, quando julgar necessario, inspecdo com a finalidade de verificar a prestacdo dos servigcos e o
atendimento das exigéncias contratuais.

4.18.11. Exigir o afastamento e/ou substituicdo, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, de qualquer
empregado da CONTRATADA que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicacdes para a
supervisdo e fiscalizacdo ou que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das atribuicées que
Ihe forem designadas.

4.18.12. Comunicar, por escrito, 8 CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execug¢do do
servico.
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4.18.13. Impedir que terceiros executem o objeto deste Termo de Referéncia.
4.18.14. N&o permitir que os profissionais executem tarefas em desacordo com as condi¢des pré- estabelecidas.

4.18.15. Exigir, mensalmente, os documentos comprobatdrios do pagamento de pessoal, do recolhimento dos
encargos sociais, beneficios, ou adotar qualquer outro procedimento de verificagdo que julgar necessario, entre
eles os previstos na IN 05/2017.

4.18.16. Comunicar oficialmente, por escrito, a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo
de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais
de qualquer natureza.

4.18.17. Verificar, antes de cada pagamento, a manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo da CONTRATADA,
mediante consulta on-line ao Sistema Unificado de Cadastro de Fornecedores (SICAF) e/ou as certidbes
respectivas, ao Cadastro Nacional de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS), ao Cadastro Nacional de
Condenagbes Civeis por Ato de Improbidade  Administrativa disponivel no Portal do CNJ e & Certidao
Negativa (Positiva com efeito de Negativa) de Débitos Trabalhistas — CNDT, para comprovagéo, dentre outras
coisas, do devido recolhimento das contribui¢cBes sociais (FGTS e Previdéncia Social) e demais tributos estaduais e
federais, conforme cada caso.

4.18.18. Proceder as vistorias nos locais onde os servicos estdo sendo realizados, por meio do Fiscal do
Contrato, cientificando o Preposto da CONTRATADA e determinando a imediata regularizacdo das falhas
eventualmente detectadas.

4.18.19. Acompanhar a entrega dos uniformes, quando for o caso, rejeitando os que ndo apresentarem boa
qualidade e perfeito caimento nos profissionais, ou ainda os que estiverem em desacordo com as especificacbes
exigidas.

4.18.20. Aplicar & CONTRATADA as penalidades contratuais e regulamentares cabiveis, garantidos o contraditério e
a ampla defesa.

4.18.21. Comunicar a Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, em obediéncia ao principio da
probidade administrativa, para que esta efetue a exclusdo de oficio do Simples Nacional, conforme disposto no
inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de 2006 e alteracdes, caso a
CONTRATADA optante pelo Simples Nacional ndo efetue a comunicagdo no prazo assinalado.

4.18.22. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigBes previdenciarias, devera oficiar
ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil — RFB.

4.18.23. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, devera oficiar ao
Ministério do Trabalho e Emprego.

4.18.24. Efetuar as reteng@es tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada, no
que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n° 05/2017.

4.18.25. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros,
ainda que vinculados a execucdo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a
terceiros em decorréncia de atos da Contratada.

4.19. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

4.19.1. A contratada além do fornecimento da mao-de-obra, uniformes e materiais /ferramentas e EPI’
S necessarios a perfeita execugéo dos servicos de manutencgéo predial, responsabilizar-se-a:
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4.19.1.1. Recrutar, selecionar e encaminhar & CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas apds a solicitacdo, os profissionais necessarios a realizacdo dos servicos, aptos ao inicio imediato
das atividades no posto para o qual esta sendo designado, de acordo com o quantitativo solicitado e com a
qualificacdo minima definida nesse Termo de Referéncia.

4.19.1.2. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio da promocdo de treinamentos e reciclagens,
cursos de relagdes interpessoais e seguranca no trabalho e participagdo em eventos de carater técnico,
de acordo com a necessidade dos servigos e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente.

4.19.1.3. Promover a execugcdo do objeto dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, em observancia
as normas legais e regulamentares aplicaveis e as recomendagdes aceitas pela boa técnica.

4.19.1.4. Designar Preposto, por meio do Termo de Nomeacgdo do Preposto, conforme ANEXO V, com amplos
poderes para representa-la formalmente durante a prestacdo dos servigcos, em todos 0s assuntos
operacionais e administrativos relativos ao objeto do contrato.

4.19.1.5. Manter preposto, aceito pela Administracdo, em contato direto com o Campus Angra dos Reis para
representa-la na execugédo do contrato.

4.19.1.6. Manter atualizados perante o fiscal do Contrato os dados cadastrais do preposto, inclusive e-mail e
nimeros de telefones fixo e mével, conforme ANEXO V.

4.19.1.7. Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato quando da troca tempordria ou permanente do preposto,
apresentando novo Termo de Nomeacéo de Preposto, conforme ANEXO V.

4.19.1.8. Arcar com os Onus resultantes de quaisquer ac¢des, demandas, custos e despesas decorrentes de
contravencao, seja por culpa sua ou de quaisquer de seus empregados ou prepostos, obrigando-se, outrossim,
a quaisquer responsabilidades decorrentes de a¢fes judiciais ou extrajudiciais de terceiros, que lhe venham a ser
exigidas por forca da lei, ligadas ao cumprimento do Contrato a ser firmado.

4.19.1.9. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacéo especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados quando
da execucdo do objeto ou em conexdo com ele, ainda que acontecido em dependéncia da
CONTRATANTE, inclusive por danos causados a terceiros.

4.19.1.10. Atender integralmente as determinag6es/obrigacdes dispostas neste Termo de Referéncia.

4.19.1.11. Ndo contratar conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, de dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou de agente publico que desempenhe funcéo na licitagédo
ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato.

4.19.1.12. E considerado familiar, nos termos do art. 2°, lll, do Decreto 7.203/2010, o conjuge, companheiro ou o
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau.

4.19.1.13. Empregar, na execucdo dos servicos, pessoal devidamente qualificado, encaminhando elementos
portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo funcdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho.

4.19.1.14 Alocar os quantitativos necessarios para a execugéo dos servicos.

4.19.1.15. Submeter a CONTRATANTE, por escrito, solicitacdo de retirada de quaisquer equipamentos de
suas dependéncias, bem como proceder a sua devolugéo, no prazo fixado pela CONTRATANTE.

4.19.1.16. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, disponibilizando todos os
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios.
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4.19.1.17. Caberd a CONTRATADA o 6nus da reconstituicdo das partes desnecessariamente danificadas,
caracterizando ma execuc¢do dos servigos.

4,19.1.18. Substituir, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que exigido pela CONTRATANTE
e independentemente de justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacdo, permanéncia e
/ou comportamento sejam julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios, salvo nas hipdéteses em
que houver manifestacdo da CONTRATANTE concedendo prazo superior.

4.19.1.19. Orientar seus empregados a se manterem sempre limpos, asseados e devidamente uniformizados, além
de identificados por cracha, quando em servigo nas dependéncias da CONTRATANTE.

4.19.1.20. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos comprovadamente causem ao
patrimdnio da CONTRATANTE, ou a terceiros, durante a permanéncia no local de servico, decorrentes de acéo ou
omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagGes cabiveis e assumindo o 6nus
decorrente, desde que figue comprovada a responsabilidade, nos termos do Artigo 155, da Lei n.° 14.133 de 01 de
abril de 2021.

4.19.1.21. Executar os servicos de forma a produzir o maximo de resultados, com o minimo de transtorno para a
CONTRATANTE, devendo, para tanto programar a sua execugdo em conjunto com a Fiscalizacéo.

4.19.1.22. Respeitar normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias da
CONTRATANTE.

4.19.1.23. Comunicar a Administracdo da CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.

4.19.1.24. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servi¢co, com o intento de
verificar as condigbes em que o servico esta sendo prestado.

4.19.1.25. Refazer os servicos que, a juizo do representante da CONTRATANTE, nado forem considerados
satisfatorios, sem que caiba qualquer acréscimo no prego contratado.

4.19.1.26 Observar, adotar, cumprir e fazer cumprir todas as normas de seguranca e prevencdo de acidentes no
desempenho de cada etapa dos servicos.

4.19.1.27. Manter vinculo empregaticio com os seus empregados, sendo responsavel pelo pagamento de salarios e
todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizacdes, taxas e tributos pertinentes. A inadimpléncia da CONTRATADA para com estes encargos nao
transfere a CONTRATANTE a responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

4.19.1.28 Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na
legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época prépria, uma vez que 0S seus
empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

4.19.1.29. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionados a execucdo do
objeto, originariamente ou vinculada por prevenc¢do, conexdo ou contingéncia.

4.19.1.30. Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes da adjudicacdo deste
processo licitatério.

4.19.1.31. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada otimizacdo dos servigos, dando énfase ao
uso responsavel dos recursos, visando & economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de energia elétrica
no uso dos equipamentos.

4.19.1.32. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.
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4.19.1.33. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou acometidos de mal subito, por meio do Preposto.

4.19.1.34. Registrar e controlar, diariamente, por meio de sistema de controle de jornada, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas, permitindo @ CONTRATANTE, por intermédio do
Fiscal do Contrato, o acesso diario e imediato aos dados de controle de frequéncia.

4.19.1.35. Colocar a disposicdo da FISCALIZACAO, diariamente, o nimero de funcionarios previsto e, quando for o
caso, 0 quantitativo necessario para cobertura de eventuais faltas, as quais serdo motivos de glosa com base nos
custos apresentados pela CONTRATADA, na fatura do més correspondente, caso ndo haja reposi¢do de pessoal
num prazo méaximo de 24h (vinte e quatro horas) contado da solicitagdo feita pela fiscalizagdo.

4.19.1.36 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE.

4.19.1.37. Colocar a disposicdo da CONTRATANTE o quantitativo de equipamentos/ferramentas necessarios a
perfeita realizacdo dos servicos, que deverdo estar em 6timas e permanentes condi¢gdes de funcionamento, com
gualidade e tecnologia adequadas.

4.19.1.38. Utilizar equipamentos/ferramentas de primeira qualidade, devendo manté-los sempre em perfeitas
condi¢ges de funcionalidade, de modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagbes do CONTRATANTE e a
prestacdo dos servicos.

4.19.1.39. Dotar os equipamentos elétricos de sistema de protecdo, de modo a evitar danos a rede elétrica, sob
pena de responsabilidade.

4.19.1.40. Manter, nas dependéncias da CONTRATANTE, devidamente identificadas, a quantidade e a espécie dos
equipamentos/ferramentas necessarios a execugdo dos servicos objeto do contrato, devendo providenciar e
disponibilizar qualquer outro equipamento julgado indispensavel para a realiza¢éo dos servigos.

4.19.1.41. Substituir os equipamentos/ferramentas em até 48 (quarenta e oito) horas, quando apresentarem
defeitos, devendo submeter os novos equipamentos & autorizacdo formal da FISCALIZACAO.

4.19.1.42. Substituir, imediatamente, a pedido da FISCALIZACAO, sem que lhe caiba o direito de reclamacédo ou
indenizagdo, os equipamentos/ferramentas que apresentarem rendimentos insatisfatorios e de baixa qualidade.

4.19.1.43. Usar material e outros produtos quimicos necessdarios, que estejam aprovados pelos 06rgéos
governamentais competentes, todos de primeira qualidade, com embalagens originais de fabrica ou de
comercializagdo, que ndo causem danos a pessoas Ou a revestimentos, pisos, instalacdes elétricas ou hidraulicas,
redes de computacéo, 4gua e esgoto e as demais instalacdes do CONTRATANTE.

4.19.1.44. Comunicar, previamente, eventual necessidade de substituicdo de material especificado, com as devidas
justificativas. O produto para reposicéo devera ser aprovado pela FISCALIZACAO e sua remessa cessara tdo logo
normalize a causa impeditiva.

4.19.1.45. Dar ciéncia a Fiscalizagao, imediatamente e por escrito, de qualquer anormalidade que verificar na
execucgao do servigo.

4.19.1.46. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizacdo por parte da CONTRATANTE, prestando todos os
esclarecimentos que forem por ela solicitados, cujas reclamacdes obriga-se a atender prontamente e também as
solicitagOes diversas, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da comunicacéo do Fiscal.

4.19.1.47. Diligenciar para que seus empregados tratem com urbanidade o pessoal da CONTRATANTE, clientes,
visitantes e demais contratados, podendo a Administracdo exigir a substituicdo daquele cuja conduta seja julgada
inconveniente.
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4.19.1.48 Assumir total responsabilidade pelo controle de frequéncia, disciplina dos empregados e pelo cumprimento
de todas as obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias, inclusive as decorrentes de acidentes, indenizagdes,
multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude publica e regulamentadoras do trabalho
(NRs), assim como pelo cumprimento de todas as demais obriga¢des atinentes ao contrato.

4.19.1.49 Informar a fiscalizacdo, para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, 0 nome, 0s respectivos
nameros da carteira de identidade e da matricula de todos os empregados a serem alocados na prestacdo do
servico, inclusive daqueles designados pela CONTRATADA para exercer atribuices de supervisdo, coordenacéo e
controle operacional em relagéo ao contingente alocado na CONTRATANTE.

4.19.1.50. Informar a fiscalizacdo, também para efeito de controle de acesso as suas dependéncias, todas as
ocorréncias de afastamento definitivo e novas contratacdes de empregados, devendo estas ser comunicadas até a
data de inicio do trabalho num prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

4.19.1.51. Fornecer ao fiscal do contrato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, as relagbes nominais de
licencas, bem como escala nominal de férias dos empregados, promovendo as substituicdes necessarias, nessas
hipoteses, de modo a manter o quantitativo de pessoal contratado, salvo se houver comunicagéo oficial, por escrito,
ao Preposto da CONTRATADA, no sentido de ndo haver a necessidade de substitui¢&o.

4.19.1.52. Deduzir o valor da respectiva nota fiscal/fatura, ndo representando, qualquer sangdo & CONTRATADA, na
hipétese de a CONTRATANTE manifestar a desnecessidade de substituicdo de profissional nas ocorréncias citadas
acima.

4.19.1.53. Assumir todas as despesas e Onus relativos ao pessoal, os adicionais previstos em Lei, convengao
coletiva ou dissidio coletivos da categoria profissional, bem como quaisquer outros oriundos, derivados ou conexos
com este contrato, ficando ainda, para todos os efeitos legais, declarado pela CONTRATADA, a inexisténcia de
qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e a CONTRATANTE.

4.19.1.54. Agir com total diligéncia em eventuais reclamacdes trabalhistas promovidas por empregados seus que
estejam ou, em algum momento, estiveram envolvidos na prestacédo de servigo aqui contratado, comparecendo em
todas as audiéncias designadas, apresentando as necessarias contestacdes e recursos cabiveis, ainda que extinta a
relacdo contratual com a CONTRATANTE.

4.19.1.55. Assumir todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes de
trabalho quando, em ocorréncias da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho do servigco ou em
conexao com eles, que tenha relacionamento ao contrato com a CONTRATANTE.

4.19.1.56. Manter, durante o prazo contratual, todas as condi¢Bes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Edital
relativo a licitacdo da qual decorreu o presente ajuste, as condicdes de cadastramento no SICAF, o qual sera
observado mensalmente, quando dos pagamentos a CONTRATADA.

4.19.1.57. Manter absoluto sigilo quanto as informagfes contidas nos documentos ou materiais manipulados por
seus empregados, dedicando especial atencéo a sua guarda, quando for o caso.

4.19.1.58. Fornecer aos seus empregados, desde o inicio da execugdo dos servigcos, uniformes NOVOS, em
guantidades descritas neste termo de referéncia e no ANEXO VI deste Edital, submetendo-os previamente a
aprovagéo do fiscal da CONTRATANTE.

4.19.1.59. Apés a entrega do primeiro conjunto de uniformes, a CONTRATADA deverd substitui-los todos por novos,
de 06 (seis) em 06 (seis) meses, independentemente do estado em que se encontrem.

4.19.1.60. As pecas dos uniformes deverdo ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, duraveis e que néo
desbotem facilmente, compativel com o clima de Angra dos Reis - Sul do Estado do Rio de Janeiro - e, se for o
caso, com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.
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4.19.1.61. Os uniformes deverdo conter o emblema da CONTRATADA, de forma Vvisivel,
preferencialmente, podendo para isso conter um bolso, do lado esquerdo, para sua colocagéo.

4.19.1.62. Todos os sapatos ou botinas deverdo ser em couro maleavel de boa qualidade, néo sintético.

4.19.1.63. Em hipotese alguma, os custos de qualquer um dos itens de uniformes e materiais deverdo ser
repassados aos seus empregados.

4.19.1.64. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados da CONTRATADA, mediante recibo em relacao
nominal, cuja copia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao Fiscal da
CONTRATANTE.

4.19.1.65. A CONTRATADA devera substituir as pecas do uniforme que apresentarem defeito ou desgaste
independentemente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer 6nus a CONTRATANTE ou aos empregados.

4.19.1.66. Fornecer além dos uniformes descritos no ANEXO VI, equipamentos de protecdo individual — EPI a
todos os empregados cujas atividades o0s exijam por normas de seguranga em vigor.

4.19.1.67. Prover de meio de comunicacéo de telefonia celular o Preposto, as expensas da CONTRATADA, a fim de
viabilizar o contato permanente, em dias Uteis.

4.19.1.68 Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela CONTRATANTE, cujas reclamacgdes se
obriga prontamente a atender.

4.19.1.69. Cumprir, além das normas de seguranca constantes destas especificacdes, todas as outras disposi¢cdes
legais, federais e distritais pertinentes, sendo de sua inteira responsabilidade os processos, a¢des ou reclamagdes
movidas por pessoas fisicas ou juridicas em decorréncia de negligéncia nas precaug¢des exigidas no trabalho ou da
utilizacdo de materiais inaceitaveis na execucéo dos servicos.

4.19.1.70. Cuidar para que os servicos a serem executados acarretem a menor perturbacéo possivel aos servicos
publicos, as vias de acesso e a todo e qualquer bem, publico ou privado, adjacente as instalacdes da
CONTRATANTE, providenciando sinalizacéo e/ou isolamento das areas de servico.

4.19.1.71. Arcar com o transporte e deslocamento de todo o pessoal e de todo o material necessario a execugéo dos
servigos, inclusive em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes em que se faca
necessaria a execucao dos servigos eventuais.

4.19.1.72. Fornecer aos seus funcionarios até o ultimo dia atil do més que antecede ao més de sua competéncia, 0os
vales transporte e alimentacdo, de acordo com o horario de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne
necessario ao bom e completo desempenho de suas atividades.

4.19.1.73. Pagar, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao vencido, os salarios dos seus empregados
utilizados nos servigcos contratados, via depdsito bancario na conta dos profissionais, em agéncias situadas em
Angra dos Reis/RJ, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE, bem como
recolher no prazo legal, os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre que solicitado, as
comprovagoes respectivas.

4.19.1.74. Nao vincular sob hipétese alguma, o pagamento dos salarios de seus empregados ao pagamento das
faturas mensais efetuado pela CONTRATANTE.

4.19.1.75. O atraso no pagamento de fatura por parte da CONTRATANTE, decorrente de circunstancias diversas,
ndo exime a CONTRATADA de promover o pagamento dos empregados nas datas regulamentares.

4.19.1.76. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressfes que se fizerem necessarias
nos servicos, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
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4.19.1.77. Manter sede, filial ou escritério, em uma distancia maxima de 250Km do local onde sera prestado o
servico, com capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Administracdo, bem como
realizar todos os procedimentos pertinentes a selecéo, treinamento, admissdo e demissdo dos funcionarios. A
CONTRATADA devera comprovar no prazo de 60 (sessenta) dias corridos da assinatura do Contrato o cumprimento
desta obrigacgéo.

4.19.1.78. Realizar, as suas expensas, na forma da legislacdo aplicavel, tanto na admissdo como durante a vigéncia
do contrato de trabalho de seus empregados, os exames médicos exigidos, apresentando 0s respectivos
comprovantes anualmente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

4.19.1.79. N&o transferir a terceiros, por qualquer motivo, nem mesmo parcialmente, a execug¢ado dos servi¢cos, nem
subcontratar quaisquer das prestagdes a que esta obrigada.

4.19.1.80. Realizar todas as transacfes comerciais necessarias a execucao dos servigos contratados
exclusivamente em seu proprio nome.

4.19.1.81. Nao veicular publicidade ou qualquer outra informacéo acerca das atividades contratadas, sem a prévia
autorizacdo da CONTRATANTE.

4.19.1.82. Manter arquivo com toda a documentacao relativa a execucdo dos servicos contratados, inclusive ao
cumprimento de suas obrigacBes salariais, as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social, quando solicitadas,
deverdo ser encaminhadas a CONTRATANTE.

4.19.1.83. Caso solicitado previamente pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera executar 0s servicos em
dias e horérios distintos dos estabelecidos originalmente, podendo, nesse caso, haver compensacao entre a carga
horaria semanal estabelecida e aquela prevista na convencgéo ou acordo coletivo de trabalho da categoria envolvida.

4.19.1.84. Cumprir o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal/1988:

“XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a
menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos.”

4.19.1.85. Apresentar, mensalmente, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, comprovantes de pagamento do vale-
alimentacao, vale-transporte e salarios, relativos aos empregados alocados na execugao do servigo contratado, bem
como comprovante/guia de recolhimento dos tributos incidentes sobre esse servico, em especial, no tocante ao
INSS e ao FGTS.

4.19.1.86. Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, a CONTRATADA devera entregar & FISCALIZACAO, entre outras julgadas como necessarias a
documentacéo referente ao inicio e ao término da execucdo contratual, e em caso de admissdo/demissao de
empregados.

4.19.1.87 No primeiro més da prestacdo dos servigcos a contratada deverd apresentar a relagdo dos empregados,
contendo nome completo, cargo ou fungéo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e
da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucao dos
servigos, quando for o caso e também:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execugédo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

b) Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarédo os servigos.

4.19.1.88 Em nenhuma hipétese sera permitido o acesso as dependéncias da CONTRATANTE de empregados nao
inclusos na relacéo; e
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4.19.1.89. Qualquer alteracéo referente a esta relacéo devera ser imediatamente comunicada a FISCALIZACAO.

4.19.1.90. Em caso de extin¢do ou rescisdo do contrato, em relacdo aos empregados que forem demitidos, ou apés
a demissdo de qualquer empregado durante a execucgdo do contrato, apresentar copia da documentagdo adicional
abaixo relacionada:

a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribuicéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisfes contratuais; e
c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

4.19.1.91. A contratada apresentara mensalmente, acompanhando a Nota Fiscal/Fatura referente ao servigo
prestado, ou em outra periodicidade, cépias dos seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do  domicilio ou
sede do contratado;

d) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF;
e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;
f) Comprovantes de pagamento do vale-alimentacao, vale-transporte e salarios;

g) Os descritos na tabela abaixo:

ORDEM [[DESCRICAO

1 Solicitacdo de pagamento

2 Nota de empenho

3 Nota fiscal

4 Sicaf — comprasnet

5 Declaracdo da empresa de optante do simples (se couber) (original assinada pelo representante legal)
certiddo negativa de débitos trabalhistas

6 Gps (inss) — guia paga referente ao més anterior da competéncia e extrato individual de cada funcionario

7 Grf (fgts) - guia paga referente ao més anterior da competéncia

8 Planilha mensal, contendo apuracdo de faltas de funcionarios no periodo protocolo de envio de arquivos —
conectividade social -referente ao més anterior da competéncia

9 Relacgdo dos trabalhadores constantes no arquivo sefip -referente ao més anterior da competénciarelatorios
gfip - referente ao més anterior da competéncia

10 Folha de pagamento — relativa ao més da competéncia a ser paga.

11 Contracheques — relativos ao més da competéncia a ser paga

12 Folha de ponto - relativos ao més da competéncia a ser paga

13 Vale transporte - relativos ao més da competéncia a ser paga.
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14 Vale refeicdo - relativos ao més da competéncia a ser paga.

15 Outros documentos

4.19.1.92. Quando solicitado pela FISCALIZACAO a contratada devera apresentar as seguintes comprovacoes:

4.19.92.1. Extratos de InformagBes Previdenciarias e de depésitos do Fundo de Garantia e Tempo de Servico
— FGTS de seus empregados, bem como quaisquer outros documentos que possam comprovar a regularidade
previdenciaria e fiscal da CONTRATADA;

4.19.92.2. Os comprovantes de realizag&o de eventuais cursos de treinamento e reciclagem previstos em lei;

4.19.93. A CONTRATADA esta obrigada a oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para
a obtencéo de extratos de recolhimento das contribuicdes previdenciarias e do FGTS sempre que solicitado pela
FISCALIZACAO.

4.19.1.94. A contratada devera estar ciente que, a partir da assinatura do contrato, a CONTRATANTE fica
autorizada a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores quando houver falha no cumprimento das obriga¢gGes contratuais por parte da CONTRATADA, até
0 momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

4.19.1.95. A contratada deverd implementar, de forma adequada, a planificagdo, execug¢do e supervisao
permanente dos servicos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre, em perfeita ordem, todas as dependéncias do CONTRATANTE.

4.19.1.96. A contratada devera apresentar, caso seja optante pelo Simples Nacional, no prazo de 90 (noventa) dias
apods a assinatura do Contrato, copias dos oficios, com comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacéo de servigos mediante cessdo de méo de obra (situacéo que gera vedacdo a
opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, em
observancia ao disposto no inciso Il, do § 1°, do artigo 30, da Lei Complementar n.° 123/2006 e alteragdes.

4,19.1.97. A contratada devera providenciar, em até 05 (cinco) dias Uteis contados do recebimento de comunicado
da CONTRATANTE, a abertura da conta-depdsito vinculada (bloqueada para movimentacéo), para atendimento do
disposto na Simula n.° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obriga¢cGes
trabalhistas, em consonancia com o disposto no art. 19-A, c/c a prescricdo constante no Anexo VII, ambos da
Instrugdo Normativa SLTI/MP n.° 02/2008, conforme disposto no item 21.

4.19.1.98. Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatorio.

4.19.1.99. Sera admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacédo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam
mantidas as demais clausulas e condi¢fes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja
a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

5. Modelo de execucdo do objeto

5.1. Os servicos de manutencdo predial sdo considerados como servigos comuns por se enquadrarem nos termos do paragrafo
Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de 2002., c/c art. 4° do Decreto n° 5.450/2005.

5.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997, constituindo-se em atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares a rea de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo inerentes as categorias
funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

5.3..0s servicos serdo prestados nas instalacdes prediais desta CONTRATANTE localizada em Angra dos Reis/RJ, a
saber: Campus Angra dos Reis CEFET/RJ Rua do Areal, 522 Parque Mambucaba Angra dos Reis RJ.
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5.4. A prestacao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.5. A CONTRATADA deveré disponibilizar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, toda a mdo de obra necessaria
para a realizacdo dos servicos continuos objeto deste Termo de Referéncia, observadas todas as normas trabalhistas aplicaveis.

5.6. O quantitativo necessario a execugdo dos servigos sera composto pela equipe residente que em razdo das caracteristicas e
necessidades especificas dos servigos de manutencdo a serem executados nos prédios, devera possuir a seguinte composicao
minima, mesmo em casos de afastamentos legais:

CLASSE DE SERVICO PROFISSIONAISICATEGORIAS CARGA HORARIA

01 (um) servente CBO 7170 20

Requisitos minimos: Ensino bésico.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses no
exercicio da fungao.

44 horas semanais

01 (um) Eletricista de Manutencéo Predial
CBO 9511 05

COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE de
30%

Requisitos minimos: 2° grau completo, curso
técnico profissionalizante em Eletricista
Predial. Experiéncia minima de 12 (doze)
meses no exercicio da fungao.

44 horas semanais

Geral

01 (um) Pedreiro CBO 7152 10

Requisitos minimos: Ensino Basico.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses no
exercicio da fungéo.

44 horas semanais

01 (um) Pintor. CBO 7166 10

Requisitos minimos: Ensino Bésico.
Experiéncia minima de 12 (doze) meses no
exercicio da fungéo.

44 horas semanais

5.7. A descricdo das ocupacdes, caracteristicas de trabalho, formacao e experiéncias exigidas serdo as mesmas
constantes da Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego.

5.8. A equipe residente ficara sediada no prédio do campus Angra dos Reis do CEFET/RJ.
5.9. As atribui¢cBes da equipe residente serdo as seguintes:
5.9.1. ELETRICISTA

5.9.1.1. O eletricista devera realizar os servigos de instalagdo e conservagdo dos sistemas elétricos em prédios,
laboratérios e outros locais, cabendo-lhe:

5.9.1.1 1. executar servicos elétricos durante mudanca de layout;

5.9.1.1.2 instalar, vistoriar e examinar, ampliar ou modificar, substituir ou, se possivel, recuperar componentes de
redes elétricas, tais como aterramento elétrico; tomadas (bi, tripolares, internas, externas, etc.); lampadas
(incandescentes, dicroicas, fluorescentes, mistas, etc); paralelos, bipolar paralelo, bipolar, dimer, campainha, quadro
de distribuigdo; circuitos elétricos (mono, bi e trifdsicos); interruptores (1, 2, 3 secdes, mistos, bipolares,
intermediérios, etc.); disjuntores (prote¢do das instalagdes elétricas); de luminérias (internas e externas);
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5.9.1.1.3. Realizar manobras, quando necessério, de desligamento e religamento nas unidades que possuem
subestacao;
5.9.1.1.4. montagem de QDLs e QDGs.

5.9.1.1.5. realizar os servicos com seguranga, cumprindo as normas de seguranca e usando equipamentos de
protecao - epi's.

5.9.1.1.6. prezar pela economia dos materiais evitando o desperdicio e perdas.
5.9.1.1.7. executar outras tarefas afins, conforme a necessidade do servico.
5.9.2. PEDREIRO

5.9.2.1. O pedreiro devera realizar 0s servicos de reparo e pequenas fundagdes, estruturas de alvenaria e afins dos
prédios, laboratorios e outros, cabendo-lhe:

5.9.2.1.1 executar trabalhos de alvenaria, marcenaria, carpintaria, reparos, cortes de piso, acabamentos.

5.9.2.1.2. assentar tijolos ou blocos em camadas superpostas, rejuntando-os e fixando-os com argamassa para
edificar muros, paredes e outros.

5.9.2.1.3. executar chapisco, embogo e reboco.

5.9.2.1.4. preparar a superficie, colocagdo de azulejos e ceramicas sobre argamassa de cimento, utilizando de forma
correta o traco de argamassa, ponto de nivel, ponto de prumo, esquadramento, cortes de pisos, assento, azulejos e
rejunte.

5.9.2.1.5. realizar servigos de remocdo, instalacédo e conserto de fechaduras.
5.9.2.1.6. realizar servi¢os de reparos em mesas e cadeiras.

5.9.2.1.7. realizar montagem, desmontagem de porta, janelas, divisorias e acessorios, entre outros na area de
manutencao civil.

5.9.2.1.8. realizar manutencdo de telhados, com substituicdo e/ou reparos de telhas, e aplicagdo de mantas
asfalticas.

5.9.2.1.9. realizar os servicos com seguranga, cumprindo as normas de seguranca e usando equipamentos de
protecao - epi's.

5.9.2.1.10. prezar pela economia dos materiais evitando o desperdicio e perdas.

5.9.2.1.11. executar outras tarefas afins, conforme a necessidade do servico.

5.9.3 PINTOR

5.9.3.1 O pintor devera realizar os servigos de conservagéo dos prédios, laboratérios e outros, cabendo-lhe:
5.9.3.1.1. executar o preparo da parede (lixamento e emassamento);

5.9.3.1.2. executar diferentes tipos de pintura, tanto interna quanto externa, bem como retoques;

5.9.3.1.3. executar reparos em tetos de gesso;

5.9.3.1.4. possuir no¢des sobre propor¢do, massa corrida, massa acrilica, pintura em parede (latex/acrilica), pintura
em madeira, protecdo de moveis, pisos, etc.;

5.9.3.1.5. manter os locais de servico identificados, fazendo uso de procedimentos de seguranga e isolamento
durante a execu¢ao dos servicos;

5.9.3.1.6. proteger alisares, pisos, méveis, utensilios, equipamentos e outros contra a pintura e a sujeira decorrente
do servico que estiver realizando, utilizando ferramentas, materiais e equipamentos adequados;

5.9.3.1.7. realizar os servicos com seguranc¢a, cumprindo as normas de seguranca e usando equipamentos de
protecao - epi's.
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5.9.3.1.8. prezar pela economia dos materiais evitando o desperdicio e perdas.

5.9.3.1.9. executar outras tarefas afins, conforme a necessidade do servico.

5.9.4 SERVENTE

5.9.4.1 Cabe ao servente dar apoio as demais atividades (eletricista, pedreiro, pintor, etc.).

5.10. As rotinas basicas de manutencdo estdo compreendidas neste PLANO DE MANUTENCAO. Trata-se de
inspecbes, verificagbes, limpezas, operagbes, consertos, reparos, substituicdes, remanejamentos, instalagéo,
desinstalacdo, pequenas adapta¢cfes e modificacdes e outras atividades a serem realizadas nas instalages objeto

deste termo de referéncia e em outras instalacdes e equipamentos existentes que porventura ndo estejam aqui
discriminados, mas que facam parte das edificag6es objeto deste contrato;

5.11. As manutenc¢des com periodicidades anuais deverdo ser executadas, obrigatoriamente, nos primeiros 6 (seis)
meses de vigéncia do contrato;

5.12. A listagem dos servicos, detalhada neste item do termo de referéncia, ndo é exaustiva (apenas
exemplificativa), sendo, portanto da competéncia dos postos fixos, a execucdo do servigo inerente a sua funcao;

5.13. Os servigos de manutenc¢éo predial contemplarédo a execugao de servigos de pequeno porte na edificacao tais
como: demoli¢do, conserto, instalagdo, montagem, conservagdo, reparagdo, adaptacdo, manutencdo e trabalhos
técnico-profissionais, bem como de novas instalagdes de elétrica, hidraulica/sanitaria, no que tange aos postos fixos;

5.14. Segue abaixo a relacdo dos servi¢cos e atividades a serem realizados em todas as instalacdes referentes ao
objeto deste Termo de Referéncia, o qual servira de ferramenta de controle de avalia¢éo pelo fiscal do contrato:

5.14.1 ELETRICISTA
5.14.1.1 QUADROS GERAIS
¢ Semanalmente:
® Inspecdo visual do equipamento quanto ao seu estado geral;
® Testar lAmpadas e substituir as queimadas (inclusive as externas);
® |Leitura de todos os instrumentos de medi¢é&o;

® Verificar o funcionamento de todos os disjuntores, inclusive quanto ao aguecimento
€m excesso;

® Verificar a existéncia de ruidos anormais, elétricos e mecanicos;

® Medir a corrente dos alimentadores de todas as saidas dos disjuntores para o0s
andares;

® Verificagdo da concordancia com as condigfes limites de amperagem permitidos para
cada disjuntor;

® Testar tomadas e interruptores, substituindo as defeituosas;
® Substituir reatores e bocais das lampadas quando defeituosos.
® Trimestralmente:
® Testar o funcionamento das lampadas de emergéncia;
® Medir o nivel de iluminacéo;
® Efetuar a limpeza das luminérias;
® Reapertar o parafuso de sustentacao das luminarias;
® Reapertar os contatos dos reatores;
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® Reapertar os parafusos das bases dos soquetes;

® Verificar os parafusos de contato das tomadas;

® Testar a carga das baterias de emergéncia, substituindo-as quando necesséria.
5.14.1.2 QUADROS PARCIAIS DE DISTRIBUIGAO

® Diariamente:

® Ligar e desligar as luminérias dos pavimentos;

® Verificar o aquecimento nos condutores de alimentagéo e distribuicéo;

® Verificar ruidos anormais;

® Inspecdo visual de todos os componentes, providenciando a substituicdo dos
defeituosos.

® Semanalmente:

® Verificar as temperaturas dos disjuntores, cabos alimentadores e barras de cobre
® Contato manual,

® Executar testes de lampadas de sinalizacéo;

® Verificar se todos os comandos estdo operando;

® |nspecionar as conexdes de saidas dos disjuntores, evitando pontos de resisténcia
elevada;

® Verificar o equilibrio de fases no alimentador, com todos os circuitos ligados;
® | ubrificar as dobradicas das portas dos quadros;

® Medir a corrente e tensao do disjuntor geral e verificar se ha concordancia com os
valores permitidos;

® Verificar 0 aquecimento de todos os disjuntores;

® Medir a corrente do disjuntor geral;

® Limpeza dos cabos das prumadas com vaselina liquida;

® Limpeza externa dos quadros com benzina,;

® Verificar o funcionamento de todos os disjuntores dos circuitos de distribuicéo;

® Verificar o funcionamento de todos os disjuntores e chaves e, caso se encontrem com
defeitos ou subdimensionados, providenciar as substitui¢des.

® Trimestralmente:

® Realizar teste de carga dos diversos circuitos;
® Revisdo e verificagdo das cargas;

® Verificar o dimensionamento de cabos e fios;

® Verificar a temperatura de todos os terminais de disjuntores e equipamentos, caso
sejam constatadas temperaturas além do normal, devem ser limpos e reapertados;

® Verificar os terminais e caso estejam oxidados devem ser limpos e protegidos com
produto adequado;
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® Verificar a existéncia de pontos de ferrugem nas caixas e elimina-los;
® Realizar a limpeza geral dos barramentos e conexfes, com benzina;
® Realizar a limpeza externa dos painéis, com benzina;
® Realizar a limpeza geral do quadro, com aspirador de po;
® Realizar o teste de isolamento do quadro;
® Limpar os condutores aparentes com estopa umedecida em vaselina liquida;
® Reapertar todos os parafusos de contato dos disjuntores, barramentos e aterramentos;
® Verificar a tens@o das molas dos disjuntores;
® Demais necessidades evidenciadas
5.14.2 PEDREIRO
® Diariamente:

® Revisar, regular ou substituir, se necessario, fechaduras, ferragens, pinos, travas e
molas de portas, janelas e divisorias;

® Verificar fixagao de azulejos e pisos;

® Verificar vazamentos de torneiras;

® Verificar funcionamento de descargas.

® Semanalmente:

® Verificar vasos entupidos e desentupi-los, quando necessario;

® Verificar tubulagdes de esgoto entupidas e desentupi-las, quando necessario;

® Verificar e sanar vazamentos e problemas de assentamentos dos vasos sanitarios,
inclusive com troca do anel de vedagéo e rejunte;

® Verificar parafusos de fixagdo dos vasos sanitérios;
® Testar continuidade de esgotamento das tubulagfes verticais de esgoto;
® Limpar caixas de passagens;

® Verificar caixas e ralos sanfonados e secos; em todos os casos deverao ser
substituidos os materiais considerados improprios e efetuados os reparos que
garantam o efetivo funcionamento dessas instalacées;

® Mensalmente

® Verificacdo das telhas, protecéo dos rufos, estrutura do telhado, capacidade de
escoamento (redimensionar, se for o caso),pontos de interferéncia, identificando as
anomalias e corrigindo-as;

® Executar a limpeza geral de telhados, calhas e dos sistemas de escoamento de aguas
pluviais;

® Executar a revisdo geral de janelas, portas, portdes, grades de enrolar, inclusive
executando consertos e substituicdo de partes quando necessaria;
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® Executar a inspecdo e a lubrificagdo de trincos, fechaduras, maganetas, puxadores,
dobradigas, trilhos, roldanas, cordas calhas, molas hidraulicas (inclusive as de piso),
amortecedores, ajustes de pressao, alinhamento, troca de ferragens e partes
danificadas, corrigindo/substituindo os casos necessarios;

® Avaliacdo do estado geral das paredes (quebras, trincas/fissuras, desgaste, pinturas)
e corregao das imperfeigdes;

® Verificar o estado geral de conservacéo dos revestimentos de paredes, tetos e pisos
(pinturas,azulejos,ceramicas,pisovinilico,granitina,granito,pisoelevado,etc,
rejuntamentos,rodapés,fixacdes,protecdes,calafetacdodejuntas,etc.),corrigindo
qgualquer defeito ou dano;

® Verificar a existéncia de trincas, descolamentos, manchas e infiltra¢des, identificando
a origem e corrigindo se necessario.

® Demais necessidades evidenciadas.
5.14.3 PINTOR
¢ SEMPRE QUE NECESSARIO

® Repintar, quando necessario, os revestimentos desgastados (incluindo esquadrias
metélicas e madeira), nas cores existentes, utilizando o mesmo tipo de material
existente (pintura latex acrilica, esmalte, latex PVA, etc.) quando solicitado pela
Fiscalizacdo. As superficies internas e externas existentes a serem pintadas deverao
ser examinadas e corrigidas de quaisquer defeitos de revestimentos antes do inicio
dos servigos;

® Retocar partes de paredes e tetos onde foram executados servigos elétricos e
hidraulicos, com massa, gesso e pintura;

® Deverdo ser evitados escorrimentos e salpicos de tinta nas superficies ndo destinadas
a pintura. Os salpicos que nao puderem ser evitados deverdo ser removidos enquanto
a tinta estiver fresca, com removedor adequado.

® Verificar e recuperar os pontos onde o forro deteriorar, utilizando-se os mesmos
materiais, mantendo-se o nivelamento e pintura na cor ja existente;

® Demais necessidades evidenciadas.

5.14.4 SERVENTE
® Auxiliar e acompanhar todos os demais profissionais no desempenho de suas fungées;
® Preparar o local onde determinado servi¢o sera realizado;

® Verificar as condigBes dos equipamentos e reparar qualquer dano eventual para que
ndo impeca a realizacédo do trabalho;

® Efetuar qualquer manutencdo em primeiro nivel;e
® Demais necessidades evidenciadas.

5.15. Tendo em vista o disposto nas Convencdes Coletivas, no Artigo 74, §2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA
devera realizar o controle da jornada de trabalho, da assiduidade e pontualidade de seus empregados.

5.16. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em turno Unico, de segunda a sexta-
feira, eventualmente nos sabados, em horario adequado ao funcionamento da Instituicdo, em relacéo as salas de
aula, laboratérios, ambientes administrativos, circulagdes e sanitarios. A jornada de trabalho devera respeitar o
intervalo de, no minimo, 1h (uma hora) para o almoco.
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5.17. A prestagdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracao, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagédo direta.

5.18. A CONTRATADA sera responsavel pelo controle de frequéncia de seus funcionarios.

15.19. Os funcionarios da empresa contratada deverao:

I. Saber ler e interpretar avisos, rétulos, instru¢ées e manuais de uso diario;

Il. Ser zeloso com a movimentacdo de documentos néo prejudicando o andamento dos trabalhos de rotina, com a
manipulacéo de objetos e equipamentos, com seu equipamento e materiais;

lll. Ser asseado com sua aparéncia e de seu uniforme;

IV. Ser discreto e reservado, principalmente em relagdo a documentos e assuntos de interesse da Contratada.

V. Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) por
outro(a) profissional ou quando autorizado pela CONTRATADA,;

VI. Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a), asseado(a), barbeado e com unhas
aparadas;

VII. Manter cabelos cortados e/ou presos;

VIII. Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da CONTRATANTE;

IX. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

X. Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico;

XI. Cumprir as normas internas do 6rgéo;

XIl. Entrar em &reas reservadas somente em caso de emergéncia ou quando devidamente autorizado;

Xlll. Zelar pela preservacé@o do patrimdnio da CONTRATANTE sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizacgdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutengéo, quando necessario;

XIV. Operar, sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos e sistemas informatizados disponiveis
para a execugao dos servicos;

XV. Solicitar apoio técnico junto as unidades competentes da CONTRATANTE para solucionar falhas em maquinas
e equipamentos;

XVI. Conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a forma de utilizacdo dos equipamentos colocados a sua
disposicao;

XVII. Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

XVIII. Receber/passar o servi¢o, ao assumir/deixar o posto, relatando todas as situagbes encontradas, bem como as
ordens e orientacdes recebidas;

XIX. Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo;

XX. Manter atualizada a documentacéo utilizada no posto;

XXI. Buscar orientacdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema;

XXII. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais;

XXIIl. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacéo considerada importante;

XXIV. Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia e/ou superior hierarquico,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

XXV. Promover o recolhimento de objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias da CONTRATANTE,
providenciando para que sejam encaminhados a Seguranga ou ao Seu SUperior;

XXVI. Evitar tratar de assuntos particulares ou que néo tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horério de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrup¢des desnecessarias no atendimento;

XXVII. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da CONTRATANTE;

XXVIII. Tratar a todos com urbanidade;

XXIX. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes ao
contrato, exceto se for membro da equipe de FISCALIZACAO;

XXX. N&o participar, no ambito da CONTRATANTE, de grupos de manifestagBes ou reivindicacdes, evitando
espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas.

5.20. A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de todas as ferramentas e equipamentos necessarios a
execucdo do servigo, nas quantidades minimas relacionadas no ANEXO VI - LISTA DE MATERIAIS
[FERRAMENTAS deste Edital, os quais deverdo ser entregues no local de execucdo do servico e permanecerem
alocados, com a devida identificacdo de propriedade do equipamento.

5.21. A relacdo de ferramentas, constante no ANEXO VI deste Edital refere-se ao minimo necessario para a
realizacdo dos servigos. Entretanto, qualquer outro equipamento necessario e/ou acréscimo nos quantitativos
relacionados devera ser fornecido pela contratada sem 6nus para o CEFET/RJ.

5.22. Deverao ser fornecidos, quando solicitados pela CONTRATANTE, extensdo com no minimo 20 (vinte) metros
de comprimento, para 0s equipamentos elétricos.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagio — Atualizagio: maio/2023 20 de 34
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153010 Termo de Referéncia 127/2024

5.23. Todos equipamentos estardo sujeitos a reposi¢cao sempre que se fizer necessario assim como seus acessorios.

5.24. A Empresa vencedora sera responsavel pelo fornecimento de todos os EPI's necessarios a execugédo do
servigo, nas quantidades minimas relacionadas no ANEXO VIl — LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO
INDIVIDUAL deste Edital.

5.25. Todos os EPI's fornecidos pela contratada deverdo apresentar Certificado de Aprovacado (CA) pelo Ministério
do trabalho e Emprego (MTE), de acordo com a NR®6.

5.26. As ferramentas e EPI's danificados deverdo ser substituidos no prazo de 24 (vinte e quadro) horas.

5.27. Os uniformes a serem fornecidos pela CONTRATADA a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no Orgdo CONTRATANTE, compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para 0 empregado.

5.28. Os uniformes deverdo ser fornecidos a cada funcionario pela contratada, conforme condigGes abaixo
estipuladas:

5.28.1. 1 (um) conjunto completo por empregado no inicio da execuc¢do do Contrato, devendo ser substituido 01
(um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas, apés comunicacao escrita da UnED de Angra dos Reis, sempre que ndao atendam as condicfes
minimas de apresentacgdo. Totalizando 02 conjuntos por ano, pelo menos.

5.28.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.28.3 No periodo de 12 meses a CONTRATADA devera fornecer o equivalente a dois (02) conjuntos completos ao
funcionario.

5.29. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagcao do contrato.

5.30. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovag¢do do campus Angra dos Reis, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, podendo ser solicitada a substituicdo dos que ndo corresponderem as especificacdes
indicadas no Anexo V;

5.31. Os servicos de manutencdo continuos deverdo ser executados por profissionais capacitados que
desenvolveréo as tarefas constantes nas rotinas de execuc¢éo, discriminadas (descricdo esta ndo exaustiva, apenas
exemplificativa), acompanhadas e fiscalizadas sua execucao, por servidor previamente designado.

5.32. As ferramentas, EPI's e uniformes constantes da relacdo insertas nos ANEXO VI, VII e VIII serdo
disponibilizados pela CONTRATADA para prestagdo dos servicos continuos, sem o6nus adicional para a
CONTRATANTE, face ao fato dos respectivos custos j& comporem uma parcela dos valores referentes a mao de
obra para a execucgao dos servigos continuos.

5.33 A CONTRATADA obrigar-se-a ao cumprimento do Instrumento de Medicdo de Resultado, conforme indicadores
constantes no ANEXO IV — INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO, sujeitando-se as sancdes financeiras
por metas néo atingidas.

5.34. A prestagdo dos servigos objeto deste Termo de Referéncia devera ser iniciada em, 12 de setembro de 2024,
devendo a CONTRATADA, até este prazo, alocar a mdo de obra nos respectivos locais e nos horarios a serem
fixados pela CONTRATANTE, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir os servicos contratados.

5.35. A cada solicitacdo da CONTRATANTE para nova contratacdo, inclusive quando da necessidade de
substituicbes, a CONTRATADA tera até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
recrutamento, a selecdo e o encaminhamento dos novos profissionais as areas demandantes.

5.35.1. Os profissionais indicados para efeito de substituicdo deverdo atender estritamente as exigéncias deste
Termo de Referéncia e seus anexos.

5.35.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais serad realizado apds analise curricular
submetida a aprovagdo da CONTRATANTE.
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5.35.3. Aprovado pela CONTRATANTE o curriculo indicado, o profissional sera alocado pela CONTRATADA e dar-
se-a inicio a contagem do tempo de disponibilidade do profissional, para fins de prestacdo dos servicos e de
faturamento.

5.36. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante os horarios
definidos pela CONTRATANTE.

5.37. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substituicdo do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serédo deduzidas da fatura.

5.38. Os servigos especificados no contrato ndo excluem outros, de natureza similar, que porventura se fagcam
necessarios para a boa execucéo da tarefa estabelecida pela CONTRATANTE, obrigando se a CONTRATADA a
executa-los prontamente como parte integrante de suas obrigacdes.

5.39. Sera necessario comprovar experiéncia profissional minima de 12 meses na mesma func¢édo que a solicitada,
saber ler e escrever.

5.40. A escolaridade, a formacéo e a experiéncia minima de cada profissional, exigidas no ltem 5.6 ,deverdo ser
comprovadas pela CONTRATADA, mediante a apresentacdo de diploma e/ou certificado emitido por instituicdo
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educacédo MEC.

5.41 A comprovagdo acima referida serd realizada a cada solicitacdo da CONTRATANTE, cabendo a
CONTRATADA recrutar, selecionar e encaminhar toda a documentacdo para andlise e aprovacao da
CONTRATANTE, de forma a respeitar o prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para encaminhamento do novo
profissional a 4rea demandante.

6. Modelo de gestao do contrato

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da
Lei n®14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecuc¢ao total ou parcial.

6.2. As comunicagdes entre o0 6rgdo ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito sempre que 0 ato
exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrdnica para esse fim.

6.3. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

6.4. Apods a assinatura do contrato, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada
para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que contera informagfes acerca das obrigagtes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execucao do objeto, do plano complementar de
execucdo da contratada, quando houver, do método de aferi¢cdo dos resultados e das sancdes aplicaveis, dentre
outros.
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6.6. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos
respectivos substitutos (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

6.7. E vedada a atribuico a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos por ela
realizada.

6.8. O fiscal do contrato verificara a manutengdo das condi¢cdes de habilitacdo da contratada, acompanhara o
empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando
quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario (Art. 23, | e I, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.9. Caso ocorra descumprimento das obrigagbes contratuais, o fiscal do contrato atuara tempestivamente na
solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar
a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 23, 1V).

6.10. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento
de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.11. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigag6es trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagdes:

6.11.1. no primeiro més da prestacao dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentacao:

6.11.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho,
ndmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

6.11.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinada pela
contratada;

6.11.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestaréo 0s servigos; e

6.11.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacéo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagao
do contrato dos seguintes documentos, quando néo for possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de
Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

6.11.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.11.2.2. certidBes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio
ou sede do contratado;

6.11.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.11.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.11.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.11.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;

6.11.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servi¢cos, em que conste como
tomador a parte contratante;

6.11.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda,
guando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancarios;

6.11.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a
gue estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convencéao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e

6.11.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou
pelo contrato.

6.11.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o
ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:
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6.11.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.11.4.2. guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.11.4.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

6.11.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.11.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item
6.11.1 acima deverao ser apresentados.

6.11.6. A Administracdo devera analisar a documentacéo solicitada no item 6.11.1 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.11.7. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de
quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogéo de providéncias

voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de
servigcos contratados.

6.11.8. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e
obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

6.11.9. Para fins de comprovacgédo da adocéo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer
meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa de negociagdo, ata de negociagéo, dentre
outros.

6.11.10. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigaces
previstas neste item..

6.11.11. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigagfes sociais trabalhistas poderao
ser apresentados em original ou por qualquer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou por servidor
da Administragéo.

6.11.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os fiscais ou
gestores deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.11.13. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores
de contratos deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.11.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilitagcdo pelo
contratado podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sanc¢des.

6.11.14. A Administracdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando néo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.11.15. Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato 8 CONTRATADA e reterda o pagamento
da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagéo seja regularizada.

6.11.16. Ndo havendo quitacdo das obrigagfes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante
podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada objeto do contrato.6.11.17.
O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o
pagamento das verbas mencionadas.

6.11.18. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncéo de responsabilidade por
quaisquer obriga¢8es dele decorrentes entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.11.19. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apdés a comprovacdo, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de
obra alocada em sua execucéo, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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6.11.20. A Contratada é responséavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execugdo do contrato.

6.11.21. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao transfere
a Administragao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.11.22. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da
Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por for¢a da Instrucdo Normativa Seges
/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.11.23. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera
verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obriga¢des trabalhistas, previdenciarias
e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

6.12. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execu¢éo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo do registro
de ocorréncias, das alterages e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagcdo da
necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n°
11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.13. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior
aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, 11).

6.14. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitagdo da contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do
pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, 111).

6.15. O gestor do contrato emitird documento comprobat6rio da avaliagdo realizada pelo fiscal administrativo quanto
ao cumprimento de obrigagbes assumidas pelo contratado, com meng¢do ao seu desempenho na execugéo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.16. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizagao
para fins de aplicacio de sancdes, a ser conduzido pela comisséo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021,
ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.17. O gestor do contrato devera elaborar relatério final com informag8es sobre a consecugéo dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da
Administracdo. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.18. O gestor do contrato deverd enviar a documentagao pertinente ao setor competente para a formalizagcao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagéo e gestédo nos termos do contrato.

6.19. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um preposto, com fins de
representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante TERMO DE NOMEACAO
DE PREPOSTO, conforme modelo disposto no ANEXO V, na qual constarao todos os dados necessarios, tais como
nome completo, nimeros de identidade e do CPF, endereco, telefone residencial e celular, além dos dados
relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

6.20. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

6.21.. A empresa orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orienta¢cdes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

6.22. Na designacédo do preposto é vedada a indicagdo dos proprios funcionarios(responsaveis pela prestagédo dos
servicos junto a CONTRATANTE).

6.24. O preposto designado ndo necessitara permanecer em tempo integral a disposicdo da CONTRATANTE,
devendo, contudo, serem observadas as exigéncias contidas no subitem 6.11, no tocante a disponibilizagdo de
todas as informacfes requeridas, de forma a garantir o pronto atendimento a quaisquer solicitagdes da
CONTRATANTE.
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6.25. A CONTRATADA devera instruir seu preposto quanto a necessidade de atender prontamente a quaisquer
solicitacdbes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente as
determinagdes, instru¢des e orientagBes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde que
de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
quaisquer falhas detectadas na execugéo dos servigos contratados.

6.26 Sé&o atribuicdes/responsabilidades do preposto, dentre outras:

6.26.1. Comandar, coordenar e controlar a execucdo dos servigcos contratados, nas dependéncias da
CONTRATANTE.

6.26.2. Zelar pela seguranca, limpeza e conservacdo dos equipamentos e das instalacdes da CONTRATANTE
colocados a disposicdo dos empregados da CONTRATADA;

6.26.3. Manter a ordem, disciplina e bom convivio entre os funcionarios da CONTRATADA,

6.26.4. Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientacdes emanadas das autoridades
da CONTRATANTE e da Fiscalizagdo do contrato;

6.26.5. Apresentar informacdes e/ou documentacdo solicitada pelas autoridades da CONTRATANTE e/ou
pela fiscalizacdo do contrato, inerentes a execugdo e as obriga¢des contratuais, em tempo habil;

6.26.6. Reportar-se ao fiscal do contrato para dirimir quaisquer davidas a respeito da execugdo dos servicos e
das demais obrigagBes contratuais;

6.26.7. Relatar ao fiscal do contrato, pronta e imediatamente, por escrito, toda e qualquer irregularidade observada;

6.26.8. Garantir que os funcionarios reportem-se sempre a CONTRATADA, primeiramente, e ndo aos servidores
/autoridades da CONTRATANTE, na hip6tese de ocorréncia de problemas relacionados a execugéo contratual;

6.26.9. Realizar, além das atividades e tarefas que lhe forem atribuidas, quaisquer outras que julgar
necessarias, pertinentes ou inerentes a boa prestacdo dos servigos contratados;

6.26.10. Encaminhar ao fiscal do contrato todas as notas fiscais/faturas dos servigos prestados, bem como toda a
documentacdo complementar exigida neste Termo de Referéncia;

6.26.11. Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as notas fiscais/faturas dos servigos prestados, ou de qualquer
outra documentac¢ao encaminhada, sempre que solicitado;

6.26.12. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante a
CONTRATANTE por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

6.26.13. Comparecer no Campus Angra dos Reis no minimo 1(uma) vez por més.

7. Critérios de medicao e pagamento

7.1. O contratante podera solicitar outras documenta¢gBes que se fagam necessarias a fim de assegurar as
medigbes de servigos aprovadas pela Fiscalizacéo, sendo toda a documentagdo também entregue de forma digital.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do contrato, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
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7.3. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobrancga equivalente, correrd o prazo de dez dias Uteis para fins de
liquidagéo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §2° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.4. Para fins de liquidacéo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa 0s
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
7.4.1. o prazo de validade;

7.4.2. a data da emissao;

7.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

7.4.4. o periodo respectivo de execugdo do contrato;

7.4.5. o valor a pagar; e

7.4.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

7.5. Havendo erro na apresentacao da nota fiscal/fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacéo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a
comprovagao da regularizacéo da situacéo, sem dnus a contratante;

7.6. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacédo da regularidade fiscal,
através da declaragdo SICAF, ou da documentag¢do mencionada no art. 68 da Lei n°® 14.133/2021.

7.7. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo, no ambito do
6rgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUGCAO NORMATIVA N° 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.8. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera providenciada sua notificacéo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.9. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante deverd comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como
guanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios

para garantir o recebimento de seus créditos.

7.10. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos
autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a ampla defesa.

7.11. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o contratado néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

7.12. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias Uteis, contados da finalizagdo da liquidacédo da
despesa, conforme sec¢édo anterior, nos termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.13. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados monetariamente entre
o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagdo, mediante aplicacdo do indice IGPM de
correcao monetaria.

7.14. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

7.15. Seréa considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.16. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

7.16.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
guando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.
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7.17. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006,
nao sofrera a retencao tributaria quanto aos impostos e contribuicdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o
pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovacgado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

7.18. E admitida a cesséo fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos e de acordo com os
procedimentos previstos na Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de Julho de 2020, conforme as regras deste
presente topico.

7.19. As cessdes de crédito ndo fiduciarias dependerdo de prévia aprovacado do contratante.

7.20. A eficacia da cesséo de crédito, de qualquer natureza, em relagdo & Administragcdo, esta condicionada a
celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.21. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condicdes de
habilitagdo por parte do contratado (cedente), a celebragédo do aditamento de cesséo de crédito e a realizagao dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a
certificacdo de que o cessionario ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a
legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o
art. 12 da Lei n°® 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.22. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum apliciveis no regime juridico de direito publico incidente
sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento
pela efetiva comprovacgéo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.23. A cessdo de crédito ndo afetara a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do contratado.

7.24. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por
parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depdésito Vinculada a que se refere o0 Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por for¢a do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

7.25. Os custos estimados das tarifas bancéarias sdo de responsabilidade do contratado e correspondem ao valor
mensal estipulado pelo agente bancario, podendo ser contemplados na proposta da licitante e devendo ser
debitados dos valores depositados.

7.26. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
0 desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang8es cabiveis.

7.27. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

7.28. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisédo
contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em
nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentacao, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP
n. 05/2017.

7.29. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera
igual ao somatorio dos valores das provisBes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja
movimentacdo dependerd de autorizagcdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:
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7.29.1. 13° (décimo terceiro) salério;

7.29.2. Férias e um ter¢o constitucional de férias;

7.29.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e
7.29.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.29.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdao aqueles indicados no Anexo Xll da IN SEGES
IMP n. 5/2017.

7.30. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die, conforme
definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratagdo e instituicdo financeira.
Eventual alteragcdo da forma de corregdo implicara a revisdo do Termo de Cooperagéo Técnica.

7.31. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste termo de referéncia que sejam retidos por meio da
conta deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servigos.
7.33. O contratado podera solicitar a autorizacao do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagfes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.32. Na situacao do subitem acima, a empresa contratada devera apresentar os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacgéo da
ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.33. A autorizacdo de movimentacédo deverd especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos
encargos trabalhistas ou de eventual indenizacgdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.34. O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancérias realizadas para a quitacéo das obrigac@es trabalhistas.

7.35. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no
momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos
contratados, quando couber, e apds a comprovacao da quitagdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado, conforme item 15 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecdo do fornecedor

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade
PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogéo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO;

8.2. O regime de execug¢do do contrato serd Empreitada por Preco Global, nos termos do artigo 6°, Inciso XXIX da
Lei 14.133/2021;

8.3.. As empresas patrticipantes deverdo apresentar juntamente com o ANEXO IX PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECO para 0 servico continuo, a relagéo do Ferramental Basico com o preco que seréa praticado,
conforme modelo disposto no ANEXO VIl — LISTA DE MATERIAIS/IFERRAMENTAS.

8.4. As empresas participantes deverdo apresentar juntamente com o ANEXO IX PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECO para o servico continuo, a relacédo dos EPI's com o preco que sera praticado, conforme
modelo disposto no ANEXO VIII — LISTA DE EPI’s.

8.5. As empresas participantes deverdo apresentar juntamente com o ANEXO IX — PLANILHA DE CUSTOS E
FORMACAO DE PRECOS para o servigo continuo, a relacdo dos UNIFORMES com o preco que sera praticado,
conforme modelo disposto no ANEXO VI — LISTA DE UNIFORMES.

8.6. Para fins de habilitacdo, deverd o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
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8.6.1 Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para
fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.6.2. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

8.6.3. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢cdo de Microempreendedor Individual - CCMEI,
cuja aceitagao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

8.6.4. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa
individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no
Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

8.6.5 Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario
Oficial da Uni&o e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marc¢o de 2020.

8.6.6. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.6.7. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas
ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagado no Registro onde tem sede a matriz;

8.6.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagéo
respectiva.

8.6.9. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme
0 caso;

8.6.10. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014
, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.6.11. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.6.12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.6.13. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.6.14 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em
Cujo exercicio contrata ou concorre;

8.6.15. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar
tal condicdo mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra
equivalente, na forma da lei.

8.6.16. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do
tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢cdo
nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.6.17. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do licitante, caso se
trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagéo (art. 5°, inciso I, alinea “c”, da Instrucéo
Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade simples;
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8.6.18. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n° 14.133, de 2021, art.
69, caput, inciso I);

8.6.19. balanco patrimonial, demonstracédo de resultado de exercicio e demais demonstracdes contdbeis dos 2 (dois)
ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.3.19.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um);

8.3.19.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66%
(dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagao;

8.3.19.3. patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.3.19.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura;

8.3.19.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Ultimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido
constituida ha menos de 2 (dois) anos;

8.3.20. Declaragéo do licitante, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme model deste termo
de referéncia de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data da apresentagdo da proposta ndo € superior ao patrimdnio liquido do licitante, observados
0S seguintes requisitos:

8.3.20.1. a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracédo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao ultimo
exercicio social; e

8.3.20.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante devera
apresentar justificativas.

8.3.21. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura. (Lei n° 14.133, de 2021, art.
65, §1°).

8.3.22. O atendimento dos indices econdmicos previstos no item 8.3.19 devera ser atestado mediante declaracao
assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.3.23. A Empresa devera possuir atestados ou declarages de capacidade técnica, que devem comprovar aptiddo
para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de
gue trata o processo licitatorio;

8.3.24. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

8.4. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, seja por ndo apresentar quaisquer dos
documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia.

8.5. A documentagdo devera comprovar que a empresa tenha executado servigcos de terceirizagdo compativeis em
guantidade com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.

8.6. A Licitante devera comprovar que tenha executado contrato com o numero de postos compativeis com o objeto
contratado.

8.7 A Licitante deve disponibilizar todas as informag6es necessarias a comprovacéo de legitimidade dos atestados
solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratacao, endereco
atual da Contratante e local onde foram prestados os servicos. O Hospital Federal de Bonsucesso, se julgar
necessario, podera solicitar uma visita técnica ao local onde a empresa esteja executando sua manutengao.

8.8. Para fins da comprovacéo de que trata o item 8.6, os atestados deverdo dizer respeito a contratos executados
com as seguintes caracteristicas minimas:
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8.8.1. Devera haver a comprovagdo da experiéncia minima de 05 (cinco) anos na prestacdo dos servigos, sendo
aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de 0s anos serem
ininterruptos; e

8.8.2. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos
de trabalho a serem contratados;
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9. Estimativas do Valor da Contratacao
Valor (R$): 305.130,09
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 305.130,09 (trezentos e cinco mil e cento e trinta reais e nove
centavos) conforme planilha de custos e formagéo de precos constante do Estudo Técnico Preliminar.

10. Adequacdo orcamentaria
10. ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagdo serd atendida pela seguinte dotacéo:
I) Gestéo/Unidade: [15244/153010];

II) Fonte de Recursos: [.100];

[l) Programa de Trabalho: [229574];

I\V) Elemento de Despesa: [339037];

V) Plano Interno: [V2ORLNO1C3N];

11. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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NILSON DA SILVA BRAGA

Chefe da Subprefeitura da Geréncia Administrativa do Campus Angra dos Reis

1Y
tf Assinou eletronicamente em 11/07/2024 as 11:18:45.
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Estudo Teécnico Preliminar 93/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23063.002157 /2024-16

2. Descricao da necessidade

O Campus Angra dos Reis do CEFET-RJ, assim como varios Orgdos ptiblicos, necessita dos servicos basicos para a manutencao
de sua infraestrutura, sem a dispensa de outros profissionais envolvidos nas atividades de manutencdo predial. Com isso, a grande
maioria dos Orgdos Piiblicos, que nio dispe dessa mao-de- obra em seu quadro de servidores, recorre a contratacio de empresa
especializada para prestar esse servico. As disposi¢des contidas na Lei n® 9.632, publicada no DOU de 08/05/98, que trata da
extin¢do de Cargos da Administracdo Publica Federal, dispde que a contratacdo das atividades correspondentes podera ser objeto
de execucdo indireta. O Decreto n° 9.507/2018 e a IN SLTI/MPOG n° 05/2017, que disciplinam a contratacdo e a execucao
indireta dos desses servicos de manutencdo predial, cuja categoria profissional ndo ingressa na Administragdo Publica Federal,
visto que ndo ha concursos publicos para o provimento destes cargos. Ante o exposto, e tendo em vista, a proximidade do
término da vigéncia do contrato n°® 30/2019, em 11/09/2024, faz-se necessario a elaboracdo de um novo processo licitatério para
a celebracdo de um novo contrato com empresa especializada para Prestacdo de Servicos Continuos de Manutencdo Predial
preventiva e corretiva, com dedicagdo exclusiva de mado de obra com fornecimento de mdo de obra, uniformes, equipamentos,
ferramentas e equipamentos de protecao individual.

Os servicos em tela é necessario e imprescindivel para preservar as instalagdes do Campus Angra dos Reis, promovendo conforto
e seguranca para seus usuarios, no desenvolvimento de suas atividades laborais.

O Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ esté situado na Rua do Areal, 522 — Parque Mambucaba — Angra dos Reis — RJ.

A demanda é considerada “comum” pois enquadra-se nos termos da defini¢do do inciso II do Art. 3.° do Decreto n.° 10.024/2019:
“II — bens s servicos comuns — bens cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificacdes reconhecidas e usuais do mercado”

Cabe esclarecer que este Setor teve dificuldades na elaboragdo do presente estudo devido a atuagdo de apenas um servidor com a
acumulacdo de gestor e fiscal de todos os contratos do Campus.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
SUPRE-AR NILSON DA SILVA BRAGA

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. O licitante disponibilizara todas as informag0es necesséarias a comprovacdo da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local
em que foram prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

4.2. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de vistoria assinado pelo servidor responsavel;

4.3. A futura contratada deverd apresentar os requisitos minimos indispensaveis dos quais o objeto contratado deve dispor para
atender a demanda, incluindo padrées minimos de qualidade, de forma a permitir a selecdo da proposta mais vantajosa;
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4.4. O atestado de vistoria poderd ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, ou que
conhece as condi¢oes locais para execucao do objeto; ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a
natureza do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nao utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que
ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a contratante;

4.5.  Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica principal ou secundaria
especificadas no contrato social vigente;

4.6. A Contratada deverd comprovar que ja executou contrato(s) em nimero de postos equivalentes ou superior junto a
Administracdo Publica;

4.7.  Serd aceito o somatdrio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 2 (dois) anos, referentes a periodos sucessivos ndo continuos, nao
havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos;

4.8. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.
5, de 2017;

4.9. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados
de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-
operacional, a uma tnica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017;

4.10. A contratada deve ser especializada na prestacdo de servigos comuns de manutencdo predial preventiva e corretiva de
instalagdes comerciais publicas ou privadas;

4.11. Para a execucao dos servigos serd mantido o quantitativo da equipe residente da contratagdo anterior. Isso é decorrente
das caracteristicas e necessidades especificas dos servicos de manutengao a serem executados na estrutura predial do Campus. Os
residentes deverdo possuir a seguinte composi¢do minima, mesmo em casos de substituicdo por afastamentos legais:

CLASSE DE PROFISSIONAIS/ICATEGORIAS CARGA HORARIA
SERVICO

Geral 01 (um) servente -CBO 7170-20 44 horas semanais

Requisitos minimos: Ensino basico. Experiéncia minima de 12]

(doze) meses no exercicio da funcéo

01 (um) Eletricista de Manutengdo Predial -CBO 9511-05 —{44 horas semanais
[COM ADICIONAL DE PERICULOSIDADE de 30%

Requisitos minimos: 2° grau completo, curso técnico
profissionalizante em Eletricista Predial. Experiéncia minima de|

12 (doze) meses no exercicio da fungéo.

01 (um) Pedreiro -CBO 7152-10 44 horas semanais

Requisitos minimos: Ensino Basico. Experiéncia minima de 12

(doze) meses no exercicio da funcgéo.

01 (um) Pintor. -CBO 7166-10 44 horas semanais

Requisitos minimos: Ensino Basico. Experiéncia minima de 12|

(doze) meses no exercicio da funcgéo.
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4.12. A descricdo das ocupagdes, caracteristicas de trabalho e formacéo e experiéncias exigidas, serdo as mesmas constantes da
Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego;

4.13. A contratada deverd possuir profissionais treinados e capacitados para o desenvolvimento das atividades de forma a
garantir a efetividade do trabalho e a integridade das pessoas, do ambiente e dos bens, observar as normas de seguranca,
garantindo a protecdo de seus colaboradores, fornecendo conforme o caso, os equipamentos de seguranca exigidos pela
legislagdo durante as suas atividades; fazer uso consciente dos recursos colocados a disposicdo pela Administracdo; ter
conhecimento das caracteristicas dos im6veis e da Institui¢do, principalmente em relacdo aos servidores e alunos em geral, bem
como dos horéarios e regras pertinentes a Instituicdo; e ndo gerar residuos para a administracdo e se for o caso, recolher e
depositar em locais ambientalmente corretos.

4.14. A equipe ficara sediada no prédio do campus Angra dos Reis do CEFET/RJ;

4.15. A contratada sera responsavel pela observancia das leis, decretos, regulamentos, portarias e normas federais, estaduais e
municipais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato;

4.16. A contratada responsabilizar-se-a pelo fiel camprimento de todas as disposi¢des e acordos relativos a legislacdo social e
trabalhista em vigor, particularmente no que se refere ao pessoal alocado nos servigos objeto do contrato;

4.17. Respeitados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade, a contratada devera adotar préticas de sustentabilidade
e de natureza ambiental no fornecimento na execucao dos servicos, observado, no que for cabivel, a Instru¢do Normativa n.° 01
de 19 de janeiro de 2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo, que versa sobre critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo ou obras pela Administracao
Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e a Lei n.° 12.305 de 02 de agosto de2010, que institui a Politica Nacional de
Residuos Solidos.

4.18. A contratada racionalizard o uso de substancias potencialmente téxicas ou poluentes, informando, se for o caso, o
tratamento adotado para o recolhimento dos residuos;

4.19. A contratada devera separar e acondicionar em recipientes adequados para destinacdo especifica as lampadas
fluorescentes, baterias, pilhas, éleos e frascos de aerosséis em geral, demonstrando os procedimentos utilizados para o
recolhimento adequado dos materiais;

4.20. A contratada mantera critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem
eficiéncia energética e reducdo de consumo de energia, classificados pelo Selo Procel de Economia de Energia(um instrumento
promocional do Procel — Programa Nacional de Conservacdo de Energia Elétrica coordenado pelo Ministério das Minas e
Energia), que comprova a eficiéncia energética;

4.21. A contratada priorizard o emprego de mdo de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas de origem local da execucao
dos servigos;

4.22. A contratada providenciara o recolhimento dos materiais inserviveis e dos recipientes de tintas, vernizes, 6leos e solventes
origindrios dos servicos executados, para posterior repasse as empresas responsaveis pela reciclagem ou reaproveitamento deles,
ou destinacdo final ambientalmente adequada, demonstrando os procedimentos utilizados para o recolhimento adequado dos
materiais;
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5. Levantamento de Mercado

Estudo Técnico Preliminar 93/2024

A avaliacdo do mercado buscou as opdes disponiveis para atender as necessidades das unidades circunscritas ao Campus Angra
dos Reis e no estado do Rio de Janeiro. Dentre as op¢des oferecidas pelo mercado para a prestacdo do servigo, identificou-se o
formato de contratagdo em estudo.

A partir do levantamento de mercado realizado previamente a elaboragdo deste documento, foi possivel escolher o tipo de

solugdo a ser contratada.

QUADRO: LEVANTAMENTO DE MERCADO

Cédigo do Item:1627

Descricao do Item: Manutencao / reforma predial

Estado: Rio de Janeiro

~ Data da Nome do Fornecedor | _—
PREGAO e Orgao UASG
Compra Identificacao da Fonte

OCTAGONAL COMERCIO E

00252/2023 15/03/2024 00:00 COMPANHIA DE PESQUISA DE RECURSOS MINERAIS 495130
SERVICOS LTDA

90002/2024 13/03/2024 00:00 CONSTRUTORA NACRIT LTDA CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO-RJ 389151
DSM SERVICOS E COMERCIO

00047/2023 20/02/2024 00:00 COMANDO DA AERONAUTICA 120623
LTDA

00047/2023 20/02/2024 00:00 RELEVO CONSTRUCOES LTDA COMANDO DA AERONAUTICA 120623

00030/2023 19/02/2024 00:00 MOORE ENGENHARIA LTDA DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 200356

00912/2023 06/02/2024 00:00 CALESMON ENGENHARIA LTDA EMPRESA DE PROC.DE DADOS DA PREVID.SOCIAL 238014

00006/2023 15/01/2024 00:00 LINKDATA LTDA INSTITUTO NAC. DA PROPRIEDADE INDUSTRIAL 183038

00010/2023 12/01/2024 00:00 PARGO ENGENHARIA LTDA MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO 240104
MA3 CONSTRUCOES E

00036/2023 26/12/2023 00:00 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 153115
SERVICOS LTDA
PEREIRA E CAMPOS PROJETOS

00007/2023 26/12/2023 00:00 UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO 158220
E CONSTRUCOES LTDA

00012/2023 20/12/2023 00:00 ELETRODATA ENGENHARIA LTDA [[INSTITUTO BRASILEIRO DE MUSEUS 423033

01131/2023 19/12/2023 00:00 RAGASA CONSTRUTORA LTDA MINISTERIO DE MINAS E ENERGIA - MME 113206
FORMA INSTALACOES E

00031/2023 05/12/2023 00:00 AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO 323031
MANUTENCAO PREDIAL LTDA
ARQUIMEDES ENGENHARIA

00014/2023 01/12/2023 00:00 DEPARTAMENTO DE POLICIA FEDERAL 200356
CIVIL LTDA
BRASAS CONSTRUCOES E

00001/2023 23/11/2023 00:00 COMANDO DO EXERCITO 160336
ASSOCIADOS LTDA

Fonte: | - Compras.gov.br

No caso busca-se a adocdo de um modelo de gestdo predial para a execucdo de um plano de manutengdo preventiva e corretiva,
com verificagOes e intervencdes constantes nas instalagdes do Campus Angra dos Reis. Essas agdes somente sdo possiveis com
uma equipe residente de profissionais especializados, como eletricista, pintor, pedreiro e servente. Acrescenta-se que as
demandas emergenciais de elétrica, hidraulica e de esgotamento sanitério, caso ndo sejam solucionadas com brevidade, impactam
na execugdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na Institui¢do.
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6. Descricao da solucao como um todo

A solucdo pretendida resultard em contrato de prestacao de servicos continuados de manutencdo predial preventiva e corretiva
com dedicacdo exclusiva de mdo de obra , com fornecimento de uniformes, ferramentas e equipamentos de protecdo individual
necessdrios a eficacia do servigo nas instalagoes prediais utilizadas pelo Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ.

A vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses, a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, por periodos iguais e
sucessivos, com anuéncia das partes interessadas, até o limite de 10(dez) anos, nos termos dos artigos 106 e 107, da Lei n.° 14.133
/2021 e suas alteragdes, observadas as disposi¢des no Termo de referéncia, do Edital e do préprio Contrato.

A manutencdo do contrato sera avaliada a cada 12(doze) meses, tanto sob o ponto de vista econdmico, quanto a qualidade dos
servicos prestados.

A contratagdo sera realizada por meio de licitagdo, na modalidade de pregdo, na sua forma eletronica, sob a forma de execucao
indireta, no regime de empreitada por preco global.

A classificacdo das propostas sera pelo critério de menor prego, representado pelo menor valor global, observado os pregos de
referéncia maximos da contratacdo, constante do quadro resumo do valor global maximo aceito dos servigos e materiais.

Os servigos a serem executados pela contratada nas instalacdes do Campus atenderdo as necessidades de manutengdo preventiva
e corretiva estabelecidos no Termo de Referéncia.

A manutencdo apresenta os seguintes conceitos:

Manutencgédo corretiva: Procedimentos destinados a restabelecer instalacoes e edificacdes ao perfeito estado de uso e ocupagdo,
compreendendo, inclusive substituicdo de materiais da mesma espécie ou similar, com os ajustes e recuperacoes de partes dos
bens, de forma a restaurar suas condi¢des, mediante constatagdo por pare da fiscalizacdo de sua real necessidade.

Manutengdo preventiva: Procedimentos destinados a prevenir a ocorréncia de falhas, quebras e defeitos nas instalagdes prediais,
conservando-os em perfeito estado de uso e ocupagdo, de acordo com os manuais e normais técnicas especificas.

A descricdo das ocupagdes, caracteristicas de trabalho, formacdo e experiéncias exigidas, serdo as mesmas constantes da
Classificagdo Brasileira de Ocupacdes(CBO), do Ministério do Trabalho e Emprego e sera detalhada no Termo de Referéncia.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Estudo Técnico Preliminar 93/2024

Prestacdo de Servicos Continuos de Manutengdo
Predial preventiva e corretiva, com dedicagéo exclusiva
de méo de obra, com fornecimento de méo de obra,
uniformes, equipamentos, ferramentas e equipamentos
de protegdo individual necesséarios a eficacia do
servico nas instalagdes prediais utilizadas pelo
Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ, que se localiza
na Rua do Areal, 522 — Parque Mambucaba — Angra
dos Reis — RJ, conforme condigdes, quantidades,
exigéncias e estimativas estabelecidas neste

instrumento e seus anexos

Vigéncia: 12 meses

Item Objeto Un Quant. | Valor Maximo | Valor Global
Mensal Maximo
Estimado R$ Estimado
R$
01 Contratagdo de empresa especializada, para| SERV. 12 25.427,51 305.130,09

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 305.130,09

O valor da contratacdo terd como base a planilha de custos e formacdo de pregos, anexa a este Estudo e elaborada com base no
Anexo VII-D da Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n.° 05, de 26 de maio de 2017.
A equipe residente, serd constituida por 04(quatro) profissionais, devidamente habilitados, do corpo de funciondrios da

contratada, a fim de atender plenamente ao contrato e sera formada por postos de trabalho com 44 horas/semanais.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Esta equipe de planejamento declara INVIAVEL o parcelamento do objeto com base neste Estudo Técnico Preliminar.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

A érea requisitante DECLARA que ndo constam itens similares para contratagdo objeto desse estudo.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

O alinhamento desta contratagdo e o planejamento estdo de acordo com as diretrizes do Campus e em conformidade com PLANO

DE CONTRATAGOES ANUALIS 2024 desta Instituicdo Federal de Ensino.
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12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Assegurar a manutencao e conservacao de todas as instalacdes elétricas, hidrdulicas e a construgéo civil como um todo do
Campus Angra dos Reis, a fim de que estas permanecam sempre em boas condi¢des de uso do puiblico interno, externo e da
comunidade em geral.

13. Providencias a serem Adotadas

Nao serdo necessarias adequacdes relacionadas a disponibilidade de espago fisico para guarda de materiais, vestidrio, refeitério e
area para descanso dos funcionarios terceirizados, tendo em vista que os servigos ja sdo prestados nas dependéncias do Campus e
ndo havera aumento do ntimero de colaboradores contratados.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Nado foi constatado até o momento, pela Equipe de Planejamento da Contratacdo, qualquer possivel impacto ambiental negativo
que porventura possam advir desta contratagdo.

Os critérios de sustentabilidade a serem observados pela Contratada sdo aqueles dispostos na Instru¢do Normativa SLTI/MPOG
1, de 19 de janeiro de 2010 obedecendo

outros critérios de sustentabilidade previstos em outras normativas, e que efetivamente tenham relagdo direta com os servigos
prestados durante a execugdo e vigéncia contratual.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Vistas, analisadas e examinadas todas as informagoes discorridas no presente instrumento, esta equipe de planejamento declara
viavel a contratacdo, por conter todos os elementos, condi¢des, quantidades e exigéncias essenciais a contratacdo dos servigos.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

NILSON DA SILVA BRAGA

Chefe da Subprefeitura da Geréncia Administrativa Angra dos Reis

tf Assinou eletronicamente em 09/07/2024 as 17:05:03.
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@ Compras.gov.br MINISTERIO DA ECONOMIA

Matriz de Gerenciamento de Riscos

1. Informacdes Basicas

Numero da Matriz de Alocacéo de Riscos Responsavel pela Edicéo Data de Criacéo
38/2024 NILSON DA SILVA BRAGA 26/04/2024 11:27

Objeto da Matriz de Riscos
Contratagdo de empresa especializada, para Prestacdo de Servigcos Continuos de Manutencdo Predial preventiva e corretiva, com dedicagao

exclusiva
2. Historico de Revisdes
Nenhuma Revisao encontrada.

3. Riscos Identificados

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Estudos técnicos Atraso e comprometimento na qualidade . - x -
. o ~ . Planejamento Administracéo Médio 1
com inconsisténcias da execugado dos servigos
Impactos
1 INEFICIENCIA NA EXECUGCAO DAS ATIVIDADES DO CAMPUS
Acdes Preventivas
P-01 Revisar o Estudo Técnico Preliminar, com ampla pesquisa de mercado Responsavel: NILSON DA SILVA BRAGA
Acdes de Contingéncia
C-01 Corrigir tempestivamente as deficiéncias detectadas nos estudos técnicos Responsavel: NILSON DA SILVA BRAGA
preliminares
Numero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item
Termo de
Referéncia Setor com déficit de servidores. Planejamento Administracéo Médio
inconsistente
Impactos
1 Resultado insatisfatério na execugao do contrato.
Acdes Preventivas
P-01 Revisar em detalhes o termo de referéncia se possivel com a ajuda de um Responsavel: NILSON DA SILVA BRAGA

engenheiro dos quadros do CEFET-RJ.
Acoes de Contingéncia

C-01 Corrigir tempestivamente o Termo de Referéncia. Responsavel: NILSON DA SILVA BRAGA

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Item

Atraso na entrega
do Termo de Falta de pessoal no Setor Requisitante Planejamento Administragao Alto

Referéncia
Impactos
1 Impossibilidade de contratagdo em tempo habil.

Acdes Preventivas
P-01 Acompanhar a tramita¢&o do processo com alerta ao setor demandante devido ao Responsavel: NILSON DA SILVA BRAGA

atraso na entre do Termo de Referéncia.

Acodes de Contingéncia
C-01 Buscar junto a Administracdo a reposicdo imediata da forga de trabalho na Responsavel: NILSON DA SILVA BRAGA

Subprefeitura do Campus Angra dos Reis.

NUmero Risco Causa do Risco Fase Alocado para Nivel do Risco (I x P)  N° Iltem
Inicio da Atraso nos procedimentos internos e
contratacdo fora do S Planejamento Administracdo Alto
. . externos da licitagéo,
periodo previsto.
Impactos
1 Atraso no inicio da execugdo contratual.
Acdes Preventivas
P-01 Assegurar o cumprimento dos prazos para elaboracdo dos documentos. Responsavel: NILSON DA SILVA BRAGA

Acodes de Contingéncia

C-01 Agilizacdo de procedimentos internos dentro da legalidade Responsavel: NILSON DA SILVA BRAGA



4. Acompanhamento das A¢des de Tratamento de Riscos

Nenhum acompanhamento incluido.

5. Responsaveis | Assinantes

Equipe de Planejamento

NILSON DA SILVA BRAGA

Chefe da Subprefeitura da Geréncia Adm do Campus Angra dos Reis
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03/04/2024, 12:57 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2024/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000738/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR015082/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13041.205146/2024-91
DATADO PROTOCOLO: 01/04/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELF RJ, CNPJ n. 33.748.484/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). ERNESTO BELMIRO AFONSO;

E

SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E SANITS. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO , CNPJ n. 34.070.250/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). EVANDRO DE FREITAS JUNIOR;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULAPRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2026 e a data-base da
categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalagdo e

Manutencao Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia, com abrangéncia territorial em RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS NOVOS PISOS SALARIAIS.

Os pisos minimos das categorias profissionais envolvidas nos Sindicatos passam a ter os seguintes valores salariais em observancia ao disposto na clausula 4% (Para o salario hora, divide-se sal/més por 220), a partir de:
. 01/03/2024 a 28/02/2026, para os grupos: 01, 02, 03, mantendo o dia 1° de margo como data de reajuste salarial;

. 01/05/2024 a 28/02/2026, para o grupo: 04, mantendo o dia 1° de maio como data de reajuste salarial.

Obs.: Os trabalhadores nio enquadrados nos Grupos 02, 03 e 04 deverdo observar os pisos minimos estipulados no Grupo 1.
GRU P'O 01- INSTALA'«(}AO e MA!\IUTEN(}AO PRED[AL, de CONSERVAGAO, ELETRICA, VLR MES VLR MES (5%)
HIDRAULICA, SANITARIA, MECANICA, FOTOVOLTAICOS.

01/03/2024

01/08/2023

RECEPCIONISTA R$ 1.518,73 R$ 1.594,67
AUXILIAR: ADMINISTRATIVO/ESCRITORIO/DIGITADOR R$ 1.544,06 R$ 1.621,26
IAJUDANTE / SERVENTE R$ 1.518,73 R$ 1.594,67
AUXILIAR DE SISTEMA FOTOVOLTAICO R$ 1.395,24 R$ 1.465,00
MEIO OFICIAL R$ 1.656,92 R$ 1.739,77
INSTALADOR DE SISTEMA FOTOVOLTAICO R$ 1.526,31 R$ 1.602,63

PROFISSIONAIS: ELETRICISTA/ BOMBEIRO/ ENCANADOR/ ARREMATADOR DE INSTALAGOES/ R$ 2.235,57 R$ 2.347,34
PEDREIRO/ MARCENEIRO/ SERRALHEIRO e DEMAIS PROFISSIONAIS EM GERAL.
ELETRICISTA MONTADOR, ELETRICISTA E BOMBEIRO MANUTENGCAO, MEC. DE REFRIGERACAO | R$ 2.267,00 R$ 2.380,35

SOLDADOR DE QUALIFICACAO BASICA, SOLDADOR DE CHAPARIA E OPERADOR DE R$ 2.392,43 R$ 2.512,05
UTILIDADE (CBO 862155)

SOLDADOR, SOLDADOR TUBULAGAO, SOLDADOR TIG R$ 2.985,99 R$ 3.135,29
ENCARREGADO GERAL / SUPERVISOR R$ 3.787,48 R$ 3.976,85
ENCARREGADO DE TURMA (ELETRICA, HDRAULICA, MECANICA e TELEFONIA) R$ 2.985,99 R$ 3.135,29
ASSISTENTE TECNICO EM GERAL R$ 2.432,04 R$ 2.553,64
TECNICO EM GERAL (conf. 2° Aditivo CCT 2019) R$ 3.082,06 R$ 3.236,16
OPERADOR DE ROSQUEADEIRA DE TUBO, OPERADOR DE PERFURATRIZ DE CONCRETO, R$ 1.518,73 R$ 1.594,67
OPER. MAQ LEVES (ATE 20 kg), OPER. DE POLICORTE

MARTELETEIRO R$ 1.518,73 R$ 1.594,67
CHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA R$ 3.764,65 R$ 3.952,88
PROFISSIONAL LIDER R$ 2.459,12 R$ 2.582,08
CALDEIREIRO R$ 2.636,85
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GRUPO 02 - INSTALAGAO E MANUTENGAO — SERVIGOS DE GAS VLR MES VLR MES
(5%)

01/08/2023 01/03/2024

OPER REVISAO DE INST. E CADASTRO DE APARELHO A GAS PREDIAL, OPER DE CONVERSAO R$ 1.468,34 R$ 1.541,76
DE INSTAL.PREDIAIS E APARELHOS A GAS

INSPETOR DE VISTORIA E ALTA DE INSTAL. A GAS PREDIAL R$ 1.952,49 R$ 2.050,11
OPERADOR DE ADEQUACAO DE AMBIENTES, OPERADOR DE ATENGAO A URGENCIA “le T, R$ 1.468,34 R$ 1.541,76
OPERADOR DE MEDIDORES DE GAS / LEITURISTA

INSTAL. PREDIAL E DE MANUTENCAO DE TUBULACAOA GAS “A” R$ 1.468,34 R$ 1.541,76
[NSTAL. PREDIAL E DE MANUTENGAO DE TUBULAGAO A GAS “B” R$ 1.485,09 R$ 1.559,34
INSPETOR DE QUALI REVISAO E CONVERSAO EM INST. A GAS PREDIAIS / INSPETOR DE R$ 1.952,49 R$ 2.050,11
CONTROLE DE QUALIDADE / INSP. DE VISTORIA E ALTA DE INSTAL. DE APARELHOS A GAS

PREDIAIS

AUXILIAR DE DESENHISTA PARA INSTALACAO DE GAS R$ 1.468,34 R$ 1.541,76
DESENHISTA PARA INSTALACAO DE GAS / DESENHISTA DE CROQUIS DE REDES E RAMAIS R$ 1.660,00 R$ 1.743,00
INSTALADOR GASISTA R$ 2.757,79 R$ 2.895,68
MONTADOR DE REDE DE POLIETILENO R$ 1.697,98 R$ 1.782,88
SOLDADOR DE POLIETILENO PLENO R$ 2.229 44 R$ 2.340,91
SOLDADOR DE POLIETILENO SENIOR R$ 2.757,79 R$ 2.895,68
ENCANADOR GASISTA JUNIOR R$ 1.697,98 R$ 1.782,88
ENCANADOR GASISTA PLENO R$ 1.884,10 R$ 1.978,31
ENCANADOR GASISTA SENIOR R$ 2.093,01 R$ 2.197,66
LIDER DE TURMA DE REDES DE GAS R$ 1.815,74 R$ 1.906,53
CONVERTEDOR GASISTA e AUXILIAR DE INSTALADOR GASISTA R$ 2.093,01 R$ 2.197,66

ENCARREGADO P/INSTAL.DE GAS / SUPERV. PARA INSTAL. DE GAS / SUPERVISOR DE OBRA R$ 3.506,10 R$ 3.681,41
DE POLIETILENO E ACO/ CONTRO- LADOR DE MEDICAO / PROJETISTA INST. INTERNA DE GAS

CHEFE DE OBRAS R$ 3.859,06 R$ 4.052,01
ENCARREGADO DE TURMA PARA INSTALACAO DE GAS R$ 2.757,79 R$ 2.895,68
CHEFE DE PESSOAL DA SEDE ADMINISTRATIVA R$ 3.639,75 R$ 3.821,74
AGENTE COMERCIAL R$ 1.600,00
SUPERVISOR COMERCIAL R$ 2.000,00
GRUPO 03 — INSTALAGAO E MANUTENGAO - TELEFONIA VLR MES VLR MES
(5%)
01/08/2023 01/03/2024
AUXILIAR SERVICOS GERAIS / LEITURISTA, AUXILIAR DE INSTALAGCAO DE INTERFONE R$ 1.518,73 R$ 1.594,67
AUXILIAR ADMINISTRATVO JUNIOR R$ 1.570,60 R$ 1.649,13
AUXILIAR DE CONTROLE DE ACESSO R$ 1.523,98 R$ 1.600,18
AUXILIAR EM TELEFONIA R$ 1.634 54 R$ 1.716,27
AUXILIAR TECNICO EM TELEFONIA e ELETRONICA R$ 1.826,95 R$ 1.918,30
PROFISSIONAL EM INSTALACAO DE INTERFONE R$ 2.080,69 R$ 2.184,72
PROFISSIONAL EM TELEFONIA, R$ 3.000,62 R$ 3.150,65
INSTALADOR DE INTERFONE, IRLA-INST. REP. LINHAAEREA(B) / OSC-OP. SERV. CLEENTE(B) / R$ 1.518,73 R$ 1.594,66
ORA-OP. REDE ACES(B)
INSTALADOR / LIGADOR / EXAMINADOR (TELEFONICO) R$ 2.278,10 R$ 2.392,01
REPRESENTANTE COMERCIAL / AGENTE COMERCIAL R$ 1.610,85 R$ 1.691,39
EMENDADOR LINHA TELEFONICA / OFICIAL LINHA TELEFONICA R$ 3.000,62 R$ 3.150,65
IRLA-INST. REP. LINHA AEREA(A) OSC-OP. SERV. CLIENTE(A)/ ORA-OP. REDE ACES(A) R$ 1.563,47 R$ 1.641,64
OPERADOR DE AUDIO € VIDEO R$ 3.860,00 R$ 4.053,00
SUPERVISOR DE OPERACAO EM MAQUINA PERFURATRIZ R$ 1.904,16 R$ 1.999,37
ALMOXARIFE R$ 2.207,50 R$ 2.317,88
OPERADOR DE MIDIAAUDIOVISUAL * R$ 3.900,00 R$ 4.095,00
GRUPO 04 —- ENERGIA - SERVIGOS PARA CONCESSIONARIAS VLR MES VLR MES
(5%)
01/05/2023 01/05/2024
EMENDADOR R$ 1.691,43 R$ 1.776,00
CABISTA R$ 1.691,43 R$ 1.776,00
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ELETRICISTA DE INSPEGCAO e LIGAGAO, ELETRICISTA PODADOR R$ 1.691,43 R$ 1.776,00
ELETRICISTA DE INSPECAO e LIGACAO | R$ 1.691,43 R$ 1.776,00
ELETRICISTA DE CONSTRUGCAO R$ 1.691,43 R$ 1.776,00
ELETRICISTA LINHA VIVA R$ 1.750,83 R$ 1.838,37
PROFISSIONAL DE INSPECAO E NORMALIZACAO R$ 1.743,99 R$ 1.831,19
ENCARREGADO DE INSPEGAO E NORMALIZACAO R$ 2.257,93 R$ 2.370,83
SUPERVISOR R$ 2.360,69 R$ 2.478,72
ENCARREGADO DE TURMA DE LINHA MORTA R$ 2.257,93 R$ 2.370,83
ENCARREGADO DE TURMA LINHA VIVA R$ 2.624,52 R$ 2.755,75
OPERADOR DE GUINDAUTO R$ 1.691,43 R$ 1.776,00
ELETRICISTA ENROLADOR DE TRANSFORMADORES, ELETRICISTA DE FORCA e CONTROLE R$ 2.771,85 R$ 2.910,44
MONTADOR DE TRANSFORMADORES R$ 2.771,85 R$ 2.910,44

§1° - “Os profissionais do GRUPO 04 (Prestadoras de servigos para concessionarias de energia) além da remuneragao mensal descrita na tabela acima teréo direito ao adicional de periculosidade na forma como determinada na Clausula
9? do presente instrumento”.

§2° - As clausulas de cunho econémico, notadamente que versam sobre salario, pisos salariais, vale alimentagdo e/ou refeigdo, prémio assiduidade, seguro de vida, embora tenham validade por dois anos, fica convencionado entre as
partes que estas serdo revistas e reajustadas em 01/03/2025, permanecendo inalterada a data base.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DA VALORIZAGAO SALARIAL.

Os empregadores concederéo a seus empregados, um reajuste salarial de:

a) 5% (cinco inteiros por cento) a contar de 01 de margo de 2024, para os trabalhares constantes das tabelas 01, 02 e 03 (INSTALAGAO e MANUTENGAO PREDIAL, de CONSERVAGAO, ELETRICA HIDRAULICA, SANITARIA
MECANICA FOTOVOLTAICOS, SERVIGOS DE GAS E TELEFONIA; INSTALAGAO E MANUTENGAO SERVIGOS DE GAS; e INSTALAGAO E MANUTENGAO TELEFONIA);

b) 5% (cinco inteiros por cento) a contar de 01 de maio de 2024, para os trabalhares constantes da tabela 04 (ENERGIA - SERVIGOS PARA CONCESSIONARIAS), concedidos sobre os salarios reajustados pela Convengao anterior.

§1° - As empresas poderao descontar ou nao as antecipagdes salariais concedidas no periodo de 01/08/2023 a 29/02/2024 (grupo 01, 02 e 03) e 01/05/2023 a 30/04/2024 (grupo 04), exceto as decorrentes de promogdes por merecimento
ou enquadramento, equiparagdes por sentenga transitada em julgado, término de aprendizagem e por paradigmas;

§2° - O reajuste estabelecido nesta clausula tanto resulta da livre negociagao entre as partes para recomposigéo salarial do periodo compreendido na convengéo coletiva imediatamente anterior, dando-se por cumprida a Lei 8.880/94 e
legislagao complementar, quanto da inclusdo do percentual pretendido pelo Sindicato Laboral sob a rubrica “produtividade”;

§3° - Os empregados admitidos entre 01/03/2023 até 29/02/2024 (grupo 01, 02 e 03) e de 01/05/2023 até 30/04/2024 (grupo 04), ndo existindo paradigma, terdo seus reajustes calculados pelo critério de proporcionalidade ao tempo de
servigo, na base de 1/12 (um doze avos) sendo que os pisos resultantes da proporcionalidade ndo poderao ser inferiores aos pisos normativos estabelecidos nesta Clausula;

§4° - Caso haja rescisao contratual, o pagamento das verbas rescisérias, devera ser realizado considerando a proporcionalidade ou integralidade do reajuste total, em acordo com o més da dispensa.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA MODALIDADE DO PAGAMENTO

O pagamento dos salarios sera efetuado da seguinte forma:
A- Até o dia 25 do més a vencer devera ser pago um adiantamento no valor de 40% (quarenta por cento) do salario base do més anterior, podendo ser descontados os dias de faltas nao justificadas.

B - Até o 5° dia util do més subsequente, o restante do salario do més.

§1° - Ficam excluidas da obrigatoriedade ao adiantamento salarial, previsto nesta clausula, as empresas que pagam o salario semanalmente e/ou as que tenham acordo firmado com os trabalhadores (homologado no Sindicato Laboral),
para o nao pagamento do adiantamento constante da letra “A”.

§2° - Na hipétese do prazo limite do adiantamento, previsto para o dia 25 de cada més, cair aos sabados, domingos ou feriados, o adiantamento salarial dev era ser antecipado para o primeiro dia Util anterior.

§3° - Quando o pagamento for efetuado ao empregado mediante cheque, as empresas estabelecerdo condigdes e meios para o empregado descontar o mesmo, no dia em que for efetuado o pagamento, sem que o empregado seja
prejudicado no horario de refei¢ao e/ou descanso.

§4° - Considerando-se a jornada normal de trabalho ajustada no caput da clausula 272 tem-se como certo e ajustado que o dia de sabado nao é dia Util para todos os fins de direito.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras laboradas entre 2% e 62 feira, aos sabados, domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT serdo pagas adicionalmente ao salario normal, da seguinte forma:

| - Dias uteis de Segunda a Sexta Feira

De segunda & sexta-feira fora do horario normal, as horas extras serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, nos termos da legislagdo vigente.
Il - Horas Extras Trabalhadas aos Sabados

No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos sabados, as horas trabalhadas serdo remuneradas com um adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

1l - Aos Domingos e Feriados
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No caso de necessidade do trabalho extraordinario aos domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT, as horas trabalhadas serdo remuneradas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, ou seja,
horas trabalhadas com o valor dobrado, sem prejuizo do repouso.

IV - O trabalhador, em regime de compensagao, ndo deve cumprir toda a carga horaria na semana em que houv er feriado, porque ndo ha o que ser compensado se o sabado for feriado.

Como solugdo, a empresa dev e adotar uma das possibilidades:

a) Uma das préticas sugerida é que a empresa reduza as 4 horas compensadas da jornada de trabalho daquela semana, resultando em 8 horas diarias, de segunda a sexta, e totalizando 40 horas semanal;

b) Porém, caso a empresa decida manter a jornada tradicional, ela deve remunerar as horas suplementares como horas extras, acrescidas do adicional conv encional, ou seja, 100%.

§1° - Os servigos extraordinarios realizados aos sabados, domingos e feriados previstos pelo artigo 70 da CLT, quando eventuais ou por motivo de forga maior, ndo seré necessario comunicagdo e/ou homologagéo prévia no Sindicato
dos Trabalhadores e/ou Empregadores.

§2° - O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva ocupagao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposi¢cdo do empregador.

§3° — A presente clausula respeitara o previsto no caput do vigente artigo 59-A da CLT e seu paragrafo unico.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE/INSALUBRIDADE.

As empresas obrigam-se ao estrito cumprimento da Lei n.° 12740, de 08 de dezembro de 2012, que trata do Adicional de Periculosidade quando houver trabalho com manutengdo de redes de alta tensdo e em situagdo de risco
permanente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.

A titulo de estimulo da qualificagdo profissional dos trabalhadores e melhoria dos niveis de qualidade e produtividade no setor de trabalho, as empresas pagardao um adicional de 5% (cinco por cento) do piso salarial, ndo cumulativo, a
todos os profissionais que possuam ou venham a possuir diploma ou titulagéo, reconhecido pelo MEC e/ou expedidos pelo SENAI pela concluséo especifica de "Qualificagéo Profissional” para a fungéo a que foi contratado.

§1° - O referido adicional sera calculado sobre o piso do Profissional em Geral, ou seja, R$ 2.347,34 (dois mil trezentos e quarenta e sete reais e trinta e quatro centavos).

Exemplo: R$ 2.347,34 + (5% R$ 117,36) = R$ 2.464,70, desta forma entende-se:
a) - O Profissional que recebe acima de R$ 2.464,70 nao fara jus ao aludido adicional;

b) - O Profissional que recebe menos que R$ 2.464,70, fara jus apenas a diferenca.

§2° - A partir do término de um estagio pratico de 03(trés) meses no local de trabalho, o aludido adicional sera concedido para os profissionais que recebam apenas o piso normativo do profissional em geral. Para os profissionais que
recebem acima do piso, mas que o salario-base esteja menor que aquele acrescido do aludido adicional, a diferenga encontrada sera paga pelo respectivo empregador para alcance do salario-base advindo conforme o caput desta
clausula.

§3° - Os certificados terdo validade para a admisséo do trabalhador na empresa no maximo de 5 anos, ao que deveréo ser revalidados para habilitagdo ao recebimento do adicional de qualificagéo do salario-base advindo conforme o
caput desta clausula.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA NONA - DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS DAS EMPRESAS.

Fica ido entre os Sindi pactuantes a faculdade de cada empregador firmar acordo individual entre si e o Sindicato Laboral, estabelecendo a participagdo nos lucros ou resultados (PLR), condicionada ao limite minimo de
10% (dez por cento) do piso mensal de cada categoria profissional a ser paga no més de abril de cada ano, conforme resultados do ano anterior, para o trabalhador que conte no més anterior ao do pagamento 12 (doze) ou mais meses de
trabalho, condicionado ao aprov eitamento e assiduidade do trabalhador, conforme norma estabelecida por cada empregador, néo se aplicando ao trabalhador demitido no periodo aquisitivo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA - CAFE DA MANHA

Cumprir-se-a a lei municipal do local da prestagéo de servigos.

§unico: De forma a possibilitar o cumprimento da legislagéo a empresa podera conceder o valor equiv alente.
CLAUSULADECIMAPRIMEIRA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR.
As empresas fornecerdo alimentagdo a seus empregados, adotando uma das seguintes possibilidades:

A Almogo servido no local de trabalho ou R$ 18,40 (dezoito reais e quarenta centavos) por dia de efetivo trabalho ou

B)  Ticket alimentagdo no valor minimo de R$ 368,00 (trezentos e sessenta e oito reais) ou

C) Cesta Basica no valor de R$ 368,00 (trezentos e sessenta e oito reais).
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§1° — Sem prejuizo do que dispdem as normas do PAT — PROGRAMA DE ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR, inclusive com os Beneficios de Incentivos Fiscais previstos na Lei n° 6321/76, o fornecimento de alimentag&o conforme a
presente clausula e o disposto no §2° do vigente artigo 457 da CLT ndo compde base de célculo de contribuigdo previdencidria, pelo que ndo ha como prevalecer a solugdo de consulta n° 35/2019 emitida pela Coordenagdo Geral de
Tributagao (COSIT) da Receita Federal do Brasil.

§2° - Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja concedidas pelos empregadores aos seus respectivos empregados, e assegurado o reajuste pelo indice acordado aos que ja recebem valor superior.

§3° — PREMIO ASSIDUIDADE

O empregado associado ou contribuinte da CONTRIBUIGAO RETRIBUITIVA PROFISSIONAL para SINTRAINDISTAL-RJ e que ndo possua falta, justificada ou ndo, em cada més, fara jus a um prémio, por assiduidade, no valor mensal
de R$ 39,00 (trinta e nove reais) e na forma prevista no artigo 457, paragrafo 2° da CLT. O valor pago ndo tera natureza salarial para as empresas associadas ao SINDISTAL.

a) Os trabalhadores que apresentarem carta de discordancia néo terdo direito ao recebimento do prémio assiduidade e pontualidade;

b) O valor equivalente ao prémio assiduidade e pontualidade podera ser creditado, a critério do empregador, no cartdo alimentagao ou refei¢do, sem prejuizo da importancia mensal a ser paga;

c) O prémio assiduidade e pontualidade podera ser pago na primeira quinzena de cada més, considerando a assiduidade e a pontualidade do més anterior;

d) A tolerancia concedida por lei ndo podera ser utilizada para afastar o direito do trabalhador.

e) Nao prejudicarao a percepgdo do prémio assiduidade e pontualidade instituido nesta clausula as faltas oriundas de casamento do empregado; falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que, declarada em sua
carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdémica; nascimento de filho; alistamento de eleitor; dias para realizagdo de provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior;
comparecimento em juizo; até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira; por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos
em consulta médica; até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizagdo de exames preventivos de cancer devidamente comprovada ou pela doagdo voluntaria de sangue; nos casos de afastamento por

acidente de trabalho; quando da utilizagdo pelo empregado de um ou mais dias, provenientes de banco de horas; Nos casos em que a empresa suspenda o trabalho, por motivo de forga maior; o gozo de folga referente a auxilio nos
trabalhos da Justica Eleitoral, conforme resolugéo 22.747/2008 do Tribunal Superior Eleitoral. Observados os limites estabelecidos no art. 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

§4° - Os valores desta clausula tiveram reajuste de 5% (cinco inteiros por cento), aplicados & partir de 01/04/2024, para os grupos 1, 2 e 3 e para o grupo 4 & partir de 01/05/2024.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULADECIMA SEGUNDA - DO VALE TRANSPORTE.

Cumprir-se-a a Lei n° 7.418, de 16/12/85, observando-se seu Decreto Regulamentar n® 95.247, de 17/11/87.

§1° - O empregado contratado em outra cidade localizada a mais de 200 km do Municipio do Rio de Janeiro e que tenha sua passagem de vinda comprovadamente paga pelo empregador tera a sua passagem de retorno a sua cidade de
origem quando da rescis&@o contratual, sempre que esta ocorrer por iniciativa do empregador sem justa causa.

§2° - Quando o empregado faltar ao servigo com justificativa médica, o vale transporte nao serd descontado referente ao dia em que o trabalhador compareceu ao consultério para consulta, podendo ou néo, a critério de cada
empregador, serem descontados os vales correspondentes aos demais dias em que o trabalhador permaneceu em casa e que ja tenha recebido antecipadamente.

§3° - O vale-transporte ndo se configura como salario, conforme mansa e pacifica orientagéo jurisprudencial do Supremo Tribunal Federal (STF), pelo que ndo compde base de calculo de contribuigdo previdenciaria.

§4° - As empresas poderdo, a seu critério, fornecer ticket-combustivel ao trabalhador que desejar utilizar veiculo préprio. O valor do ticket-combustivel sera limitado ao valor da passagem que o funcionario teria direito conforme
estabelecem as Leis Federais n.° 7.418/85 e 7.619/87, regulamentadas pelo Decreto n® 95.247/87. A concess&o dopresente beneficio n&o tera natureza salarial e ndo se integrara & remuneragéo do empregado. A parcela custeada pelo
empregado sera de 6% (seis por cento) do seu salario base.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO PLANO DE SAUDE.

O empregador que fornece Plano de Saude aos seus empregados, quando da mudanga de plano, deve avisar seus empregados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DESPESAS DE FUNERAL.

Na ocorréncia da morte do trabalhador, em virtude de acidente trabalho nas dependéncias do empregador, este sera obrigado a contratar servigos funerarios, por sua livre escolha, e, consequentemente, arcara com as despesas que lhes
sejam pertinentes, na hipétese de nao haver cobertura suficiente pelo Seguro de Vida em Grupo de que trata a Clausula 152 deste instrumento.

§Unico — Em caso de omissao do empregador quanto &s providéncias de sepultamento, ficara ele obrigado a reembolsar a familia, das despesas comprovadamente realizadas para o evento, até o limite maximo de (02) dois salarios-
minimos, vigentes a época do funeral.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULADECIMA QUINTA - DO SEGURO DE VIDAEM GRUPO.

Os empregadores fardo em favor de seus p , indeper da forma de contratagéo e/ou idade, seguro de vida e acidentes pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

I - R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) em caso de morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local em que dito evento ocorra;

Il - R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) em caso de invalidez permanente (total ou parcial), causada por acidente, independentemente do local em que dito evento ocorra, atestado por médico devidamente qualificado, discriminando-se
no laudo médico, detalhadamente, as sequelas definitivas, sem prejuizo da meng&o ao grau ou percentual da invalidez causada pelo acidente;

111 - R$ 23.000,00 (vinte e trés mil reais) em caso de doenca profissional do empregado, porém, ndo contemplando a cobertura de Invalidez Funcional por Doenga (IFPD);
IV - Ocorrendo a morte do empregado por qualquer causa, independentemente do local em que dito evento ocorra, os beneficiarios do seguro dev erdo receber 01 (uma) cesta basica;
V - Ocorrendo a morte do empregado, independentemente de sua causa (acidente de trabalho, morte natural etc.), a apdlice de seguro devera contemplar cobertura de assisténcia funeral;

VI — Ocorrendo a morte do cénjuge, convivente em unido estavel ou companheiro (a) do empregado (a), desde que comprovada por documento publico idoneo o casamento, a unido estavel ou o companheirismo, a apdlice de
segurodev era contemplar o pagamento de 50% (cinquenta por cento) do capital segurado em favor do empregado (a) no caso de sua morte (item | acima);

VII - Ocorrendo a morte de filho(a) do(a) empregado(a) até 18 anos ou na condigdo de univ ersitario maior de 18 anos e menor de 25 anos, a apdlice de seguro deverd contemplar o pagamento de 10% (dez por cento) do capital segurado
em favor do empregado(a) no caso de sua morte (item | acima).

§1° - As indenizagdes, independentemente da cobertura, deveréo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 30 (trinta) dias apds a entrega da documentagéo completa exigida pela Seguradora;

§2° - A partir do valor minimo estipulado e das demais condigdes constantes do caput desta clausula, ficam os empregadores livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigées para concessédo do
seguro, bem como a existéncia ou ndo de subsidios por parte do empregador e a efetivagéo ou ndo de desconto no salario do empregado, o qual devera se for o caso, incidir apenas na parcela que exceder ao limite acima.
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§3° - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregadores e empregadores, inclusive os empregados em regime de trabalho temporario, bem como estagiarios vinculados conforme lei propria.

§4° - As coberturas e as indenizagbes por morte e /ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il do caput desta clausula ndo serdo cumulativas, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

§5° - As seguradoras dev eréo observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo, para tanto, constar na respectiva apdlice de seguro as icdes minimas aqui i sob pena de responderem por eventual prejuizo causado
aos empregadores e/ou empregados.

§6° - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos.

§7° - Os valores desta clausula tiveram reajuste de 5,0% (cinco inteiros por cento), s&o validos a partir 01/04/2024, para os grupos: (1, 2 e 3) e para o grupo 4 a partir de 01/05/2024.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPRESTIMO BANCARIO.

As empresas dardo total apoio aos convénios bancarios (inclusive criando meios para viabilizar os descontos) realizados com Sindicato Patronal e Laboral para empréstimo de seus trabalhadores conforme a Lei n® 10.820 e alteragdes
posteriores.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGCAO

CLAUSULADECIMA SETIMA - DAREADMISSAO DE EX - FUNCIONARIO.

Ao empregado readmitido na empresa, nédo sera exigida experiéncia na mesma fungao que exercia quando do seu desligamento.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DOS CERTIFICADOS DE CURSOS.

No ato da rescis&o contratual, a empresa fornecera ao empregado, desde que este solicite por escrito e previamente, toda a documentagao/diplomalcertificagcéo dos cursos que o empregado tenha concluido durante o periodo trabalhado
para o empregador.

§1° - A participagdo do empregado em cursos de qualificagéo e seu custeio serdo objetos de negociagao direta com seu empregador, conforme regulamento interno da empresa ou acordo individual que se celebre.

§2° - Os dias e/ou horas destinados para qualificagdo ndo serdo computados como jornada extraordinaria, pelo que nada sera devido sob a rubrica “horas extras” ou congéneres e, muito menos, provocara reflexos em outras rubricas
trabalhistas.

CLAUSULADECIMANONA - DOS CALCULOS INDENIZATORIOS

Os calculos indenizatorios, bem como as férias e a remuneragao do 13° saldrio, serdo integrados das médias de horas extras, adicional noturno e repouso remunerado e demais verbas que integrem a remuneragdo do empregado,
conforme manda a legislagdo vigente.

§ Unico — A média de horas extras sera devida sempre que o trabalhador as tiver recebido durante o periodo aquisitivo, com o minimo de 05 meses, consecutivos ou ndo, desde que nao tenham sido compensadas como folgas no
banco de horas, ou seja, as horas remuneradas como extras do banco de horas entrardo na média.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS RESCISOES E HOMOLOGAGOES.

Em que pese a facultatividade da homologagdo das rescisdes de contrato de trabalho advinda com a Lei n° 13.467, os Sindicatos Convenentes, ap6s realizagdo de assembleia, concordam em manter a obrigatoriedade da realizagéo de
homologagéo das rescisdes de contratos de trabalho perante o Sindicato Laboral visando a garantia dos direitos e interesses tanto dos trabalhadores quantos dos empregadores, bem como conferir seguranga juridica ao ato praticado. A
homologagao sera obrigatéria em extingdo de contrato de trabalho superior a 01 (um) ano.

§1° - O pagamento das verbas rescisorias dev era ser realizado até 10 (dez) dias contados a partir da data do término do contrato de trabalho, sob pena de multa equivalente a um més de salério do trabalhador;

§2° - Nos termos expostos no artigo 477, paragrafos 6° e 8° da CLT devera ocorrer a entrega ao empregado de documentos que comprovem a comunicagao da extingdo contratual aos érgdos competentes até dez dias contados a partir
do término do contrato, sob pena de pagamento de multa equivalente a um més de salario;

§3° - O pagamento das verbas rescisérias somente podera ser realizado através de transferéncia ou depdsito bancario ou cheque. O comprovante de pagamento devera ser apresentado no ato da homologagédo. N&o serdo aceitos
depdsitos realizados em env elopes;

§4° - Quando o pagamento for realizado através de cheque, a homologagao dev era ser feita até as 14h ou horario que permita o trabalhador se deslocar até o Banco onde possa realizar o saque do cheque emitido, sob pena de incidéncia
da multa prevista no §1° caso ultrapasse o prazo de 10 (dez) dias nele posto;

§5° - As homologagdes deverdo ser agendadas somente apds a v erificagdo e regularidade cadastral da empresa seréo realizadas apenas nos horarios de 09h as 12h e das 13h as 15h;

§6° - Os documentos arios para a realizagao da h do sao: aviso prévio, atestado médico demissional, PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, extrato analitico do FGTS e guia de recolhimento da multa rescisoria,
chave de conectividade social, guias r arias para habilitagéo ao re 1to do seguro desemprego, demonstrativo das parcelas variaveis computadas como base de célculo da maior remuneragdo, demonstrativo da média de
horas extras, carta de preposto e comprov ante dos devidos recolhimentos da contribuigdo sindical;

§7° - A declaragédo de ndo comparecimento do trabalhador para realizagdo da homologagdo somente sera concedida mediante apresentagdo de documento idéneo e comprobatério da convocagéo de forma inequivoca;
§8° - Como forma de custeio assistencial no ato de homologagao podera ser cobrada taxa do empregador para realizagdo do ato quando v erificada irregularidade com relagao ao correto enquadramento sindical;
§9° - Nos casos de descontos relativos a pens&o alimenticia apresentar decisdo ou acordo judicial autorizando a reteng&o de valor correspondente;

§10° - Caso o trabalhador tenha ficado afastado percebendo beneficio previdenciario, por doenga ou acidente de trabalho, a empresa devera apresentar documento comprobatério de alta do INSS e atestado médico
demissional;

§11° - Aplica-se a multa correspondente ao valor de R$200,00 (duzentos reais) por trabalhador para as empresas que se recusarem a proceder a homologagao (caput da presente clausula). A multa seréa rev ertida para o trabalhador;

§12° - Sempre que, no curso do aviso prévio por iniciativa da empresa, o trabalhador comprovar a obtengéo de novo emprego, ficara a empresa obrigada a dispensar o trabalhador do cumprimento do restante do prazo, desobrigando-se
do pagamento dos dias faltantes para o término do aviso nos termos da Sumula 276 do TST e efetuando o pagamento das verbas rescisérias até o décimo dia a contar do ultimo dia trabalhado;

§13° - O aviso prévio, quando trabalhado, devera ser cumprido pelo trabalhador, preferencialmente no préprio local em que se encontrava lotado, sempre que houv er atividade compativel com a ocupagéo do trabalhador, sendo vedada a
prética de sucessivas transferéncias no curso do aviso prévio;
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§14° - As Entidades Sindicais ora pactuantes, acordam que as horas declaradas pelo Sindicato Laboral do comparecimento do Trabalhador para assisténcia na homologagdo de rescisdo de contrato, serdo abonadas, sem perda de
remuneragéo pelo trabalhador e vedada compensagao dessas horas, salvo as que excederem o periodo declarado para a assisténcia;

§15° - No caso do ndo comparecimento da empresa no ato de homologagao agendado por ela, ou seu atraso néo justificado superior a uma hora, fica a empresa obrigada a reembolsar ao empregado o custo do transporte e alimentagao.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DAS HOMOLOGAGOES

As homologagdes previstas no presente instrumento normativo serdo realizadas em prol dos associados e ndo associados. Outrossim, as empresas que desejarem homologagéo de rescisdo e banco de horas deverdo apresentar
documentos comprobatérios do cumprimento da legislagéo e instrumento normativo, devendo possibilitar a visita do Sindicato Laboral aos postos de trabalho de forma que possa manter contato com os trabalhadores.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIATERCEIRIZAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHADORES DE EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO.

Para a utilizagao de trabalhadores regidos pela Lei 6019/74 nos obras de instalagdo e manutengé@o, as empresas deverdo protocolar, previamente, no Sindicato Laboral, uma comunicagdo, indicando o local da prestagéo de servigos,
acompanhada dos seguintes documentos: copia do contrato firmado com a pl de trabalho ario, copia do CNPJ e do registro na SRTE/RJ da empresa de trabalho temporario, declaragdo comprometendo- se a cumprir
integralmente a presente Convengao.

§1° - Se atendidas as exigéncias, o Sindicato Laboral expedird declaragao com v alidade de 03(trés) meses.

§2° - Ficam dispensadas do cumprimento do disposto nesta Clausula, as contratagdes de servigos temporarios que visem atender as necessidades transitérias de substituicdo de pessoal, regular e permanente, em casos de férias,
licenga médica ou acidente.

CONTRATOATEMPO PARCIAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.

Os sindicatos convenentes resolvem instituir a modalidade de contratagdo por prazo determinado, nos termos da Lei 9.601 de 1998, desde que configure aumento de postos de trabalho e esteja de acordo com as disposigdes a seguir
descritas.

I — Fica proibida a contratagdo de trabalhadores por prazo determinado em substituicao de trabalhadores j& contratados por prazo indeterminado;

Il — O prazo minimo para o contrato inicial sera de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado, de comum acordo entre empregador e empregado. O acordo com relagéo a estipulagdo de prazo de vigéncia do contrato de trabalho por prazo
determinado devera ser homologado pelo Sindicato Laboral;

Il — Os empregadores se obrigam a comprovar o cumprimento de todos os direitos trabalhistas e de todas as clausulas desta Convengéo Coletiva, bem como explicar claramente ao trabalhador, no ato de sua contratagé@o por prazo
determinado, a data deencerramento do contrato, o seu direito a férias e 13° salario proporcionais, a nao aplicagéo de aviso prévio e indenizagdo por despedida imotiv ada;

IV — Na hipétese de resciséo antecipada do contrato por iniciativa do empregador, sem justa causa, esta indenizara ao empregado no valor equivalente a um més de salario, independentemente dos demais direitos de férias e 13° salario.
Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato por iniciativa do trabalhador, este indenizara o empregador em metade do v alor equivalente aos dias que faltarem para completar o periodo do contrato a prazo determinado;

V - O descumprimento do disposto no acordo de trabalho por prazo determinado, assim como das condigdes estabelecidas na presente clausula, sujeitara o empregador ao pagamento da multa estabelecida no paragrafo unico da clausula
452 desta convengao coletiva de trabalho e a descaracterizagdo do contrato por prazo determinado, que passara a gerar os efeitos proprios dos contratos por prazo indeterminado;

VI - Ao final do prazo estabelecido por esta clausula, o desligamento do empregado devera ser submetido ao Sindicato Laboral e existindo algum impasse, se for vontade do trabalhador, o mesmo sera encaminhado a Comisséo de
Conciliagao Prévia, referida na clausula 432 desta Convengéo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO CONTRATO ATEMPO PARCIAL

Contratos de trabalho vigentes poderdo ser alterados para o regime de tempo parcial de até 26 horas ou 30 horas semanais, cuja opgdo deverad ser manifestada expressamente pelo empregado perante seu empregador, por livre
manifestagao de vontade e de forma a nao configurar redugéo salarial por via transversa, através de e-mail ou declaragéo de proprio punho, em observancia aos preceitos contidos no artigo 58-A e seus paragrafos da CLT.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE ANTES DAAPOSENTADORIA.

Fica assegurado o emprego, até a data da concessdo da aposentadoria, aos empregados que tenham 08 (oito) anos ou mais de contrato de trabalho com o mesmo empregador e que para a aposentadoria faltem somente 12 (doze)
meses. Deverd o empregado, OBRIGATORIAMENTE, neste mesmo prazo, comunicar ao seu empregador e comprovar por instrumento idéneo emitido pela Previdéncia Social, que faz jus a estabilidade constante na presente Clausula,
sob pena de perda do direito. Caso o empregador dispense o empregado sem observar a estabilidade ora disposta, devera reintegra-lo e, na impossibilidade de reintegracdo, realizar o pagamento de indenizagao substitutiva do periodo
faltante para a aposentadoria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL.

As Empresas fornecerao documentos denominados “PPP” (Perfil Profissiografico Previdenciario), bem como outros documentos necessarios a Previdéncia Social, assinados pelo representante legal, quando solicitados pelo empregado
individualmente ou pelo Sindicato, para fins de comprovagéo a Previdéncia no prazo maximo de 05 (cinco) dias a contar da solicitagéo prévia ou em caso de dispensa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA JORNADA DE TRABALHO SEMANAL.

A jornada de trabalho semanal é de 44 (quarenta e quatro horas), que serdo cumpridas de 22 & 6 feira, sendo, portanto, extinto o trabalho aos sabados, porém, poe-se a salvo o disposto no caput do artigo 59-A da CLT e seu paragrafo
Unico para as empresas que, por forga contratual, necessitam cumprir a jornada de trabalho com regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.
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§1° - Jornada de Trabalho com Inclusdo do Sabado:

- As Empresas que por forga de contrato, tenham de cumprir a jornada de trabalho com a inclusdo do sabado, dev erdo formalizar acordo de compensag&o de horas com os empregados e homologar no Sindicato dos Trabalhadores.
- O trabalhador, em regime de compensagao, ndo deve cumprir toda a carga horaria na semana em que houv er feriado, porque ndo ha o que ser compensado se o sabado for feriado.

Como solugdo, a empresa dev e adotar uma das possibilidades:

a) Uma das praticas sugerida é que a empresa reduza as 4 horas compensadas da jornada de trabalho daquela semana, resultando em 8 horas diarias, de segunda a sexta, e totalizando 40 horas semanal;

b) Porém, caso a empresa decida manter a jornada tradicional, ela deve remunerar as horas suplementares como horas extras, acrescidas do adicional convencional, ou seja, 100%.

§2° - Compensagao da jornada em dias especiais:

- Os empregadores, de comum acordo com seus empregados, poderdo estabelecer condiges para compensagao de jornada de trabalho nos dias de véspera de Natal e Ano Novo, Quarta-Feira de Cinzas ou quaisquer outros dias de
interesse dos trabalhadores e empregadores.

- Os empregadores de comum acordo com seus empregados poderdo pactuar outras jornadas especiais de trabalho, desde que homologadas pelo Sindicato Laboral, apos andlise da especificidade e necessidade da atividade a ser
desenvolvida em cotejo com a observancia da concess&o dos intervalos legais.

- Escala 6 x 2 — os empregadores poderdo pactuar a escala de trabalho em regime 6 (seis) dias de trabalho para cada 02 (dois) dias de descanso, respeitando o limite diario de 07 (sete) horas de efetivo labor, ja tendo sido descontado
01 (uma) hora de intervalo.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO BANCO DE HORAS.

O Banco de Horas, na forma do disposto na Lei n° 9.601, de 21/01/98, no Decreto n° 2.490, de 04/02/98, que a regulamenta, e nos §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT, sera acordado individualmente e segundo a necessidade do empregador,
utilizando-se o devido Termo de Adesao disponiv el no Sindicato dos Trabalhadores e/ou empregadores, observ ando-se o seguinte:

1) A implantagdo do Banco de Horas sé poder4 ser efetivada mediante a assinatura do empregador no TERMO DEADESAO AO REGIME DE BANCO DE HORAS, que constitui parte integrante 4 Convengédo Coletiva de Trabalho, sob
forma de anexo.

11) O Termo de Adeséo referido na alinea "I", sera protocolado pelo empregador no Sindicato Patronal, em 2 (duas) vias, e este encaminhara uma via ao Sindicato dos Trabalhadores, sob protocolo, num prazo maximo de 5 (cinco) dias
uteis;

1) O regime de Banco de Horas devera ser negociado previamente com os trabalhadores e devera abranger todos os trabalhadores de um ou mais setores ou departamentos do empregador;

IV) As horas trabalhadas em prorrogagao de jornada para fins de compensag&o, no regime de Banco de Horas, ndo se caracterizam como horas extras, sobre elas nao incidindo qualquer adicional, salvo as hipoteses previstas na Alinea
VI - letra de Alinea VII;

V) O regime de Banco de Horas podera ser aplicado tanto para antecipagéo de horas de trabalho, com liberagéo posterior, quanto para liberagéo de horas com reposigéo posterior;

V1) Em qualquer situagao referida na alinea "V", fica estabelecido que:

a) O regime de Banco de Horas s6 podera ser aplicado para prorrogagao da jornada de trabalho de 2 a 62 feira, ndo podendo ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas na jornada diaria e 54 (cinquenta e quatro) horas na jornada
semanal;

b) Nos caélculos de compensagao, cada hora trabalhada em prorrogagao da jornada de trabalho, serd computada como 01 (uma) hora de liberagao;
c) A compensagao dev era estar completa no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, podendo a partir dai ser negociado nov o regime de compensagéo, sempre para um periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias;

d) No caso de haver crédito ao final do periodo de 180 (cento e oitenta) dias, obriga-se a empresa, a quitar de imediato as horas extras trabalhadas, com os adicionais previstos na clausula 82 da Convengao Coletiva.

VII) Na hipétese de rescis@o do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensagéo integral das horas trabalhadas, sera feito o acerto de contas nas verbas rescisérias, ficando certo de que, havendo crédito a favor do
trabalhador, este fara jus ao pagamento das horas devidas com os adicionais previstos na clausula 62 da Convengéo Coletiva, sobre o valor do salario-base na data da rescisao;

VIII) Na eventualidade de absoluta necessidade de trabalho no sabado e aos domingos, durante o periodo de aplicagdo do Banco de Horas, as horas trabalhadas no sabado serdo consideradas horas extras e remuneradas com o
Adicional de 50% (cinquenta por cento) e aos domingos com o adicional de 100% (cem por cento), ou deverdo, também de comum acordo com o trabalhador, ser computadas no Banco de Horas a crédito do trabalhador, ficando nesse
caso quando transformado em folga tantas horas quanto trabalhadas com os acréscimos previstos na clausula 62 do presente instrumento, ndo podendo ser compensadas como dias comuns de trabalho;

IX) As empresas obrigam-se, sempre que solicil a prestar a C de Prevencgéo e Conciliagdo de Conflitos, instituida no paragrafo 2° desta clausula, todas as informagdes e esclarecimentos que permitam a verificagdo do fiel
cumprimento dos requisitos previstos na legislagdo e neste paragrafo, bem como submeter & sua apreciagdo e homologagao, qualquer acordonegociado com seus trabalhadores que implique em alteragdo das condigdes estabelecidas
neste Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de trabalho, sob pena de nulidade;

X) Para o acompanhamento e verificagdo do disposto nesta clausula, no Termo de Adesao e na legislagdo que rege a matéria, fica instituida uma COMISSAO DE PREVENGAO E CONCILIAGAO DE CONFLITOS, de instancia bipartite e
paritaria, composta de 2 (dois) representantes titulares e 1 (um) suplente, indicados pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato dos Trabalhadores, o qual instalar-se-4 num prazo maximo de 10 (dez) dias apds a assinatura deste Aditivo ao
Acordo Coletivo, para estabelecer suas normas de funcionamento;

Xl) A inobservancia pela empresa, de quaisquer requisitos previstos na Lei n. 9.601/98 e no Decreto n. 2.490/98, devidamente analisada e av aliada pela Comiss&o de Prevengao e Conciliagdo de Conflitos, ouvida a empresa, submete a
infratora ao que estabelece o art. 10° do Decreto n. 2.490/98, valendo seus efeitos como a penalizagao prevista no inciso Il do paragrafo 1° do art. 1° da Lei n. 9.601/98.

§ Unico: O Termo de Adesdo mencionado no item | desta cléusula sera renovado a cada periodo de 12 (doze) meses, sendo que, para o item VI alinea A, as empresas poderdo pactuar com os empregados a ades&o para os demais dias
da semana, ou seja, Sabado, Domingo e Feriado, desde que celebrado o devido acordo com os empregados e homologado no Sindicato Laboral.

INTERVALOS PARADESCANSO

CLAUSULA VIGESIMANONA - DO DIANACIONAL DO ELETRICISTA.

O dia 17 de outubro, Dia Nacional do Eletricista, serd sempre comemorado, na terceira 22 feira do més de outubro de cada ano, com paralisagdo das atividades nos empregadores respectivos, sem a perda da respectiva remuneragao,
sendo extensivo a todos os funcionarios da categoria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO.

As empresas poderao utilizar sistemas eletrénicos alternativos de controle de frequéncia dos seus empregados, permitindo a comprovagéo da presenga do empregado ao servigo, nos termos das diretrizes estabelecidas.

§1° - O sistema eletronico alternativo nao deve admitir:

w w w 3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR015082/2024 8/12



03/04/2024, 12:57 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

| - Restrigdes a@ marcagao do ponto;

Il - Marcag&o automatica do ponto;

111 - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagéo de sobre jornada; e

IV -Alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

§2° - Para fins de fiscalizagéo, os sistemas alternativos eletronicos dev erdo:
| - Estar disponiveis nos locais de trabalho;

Il - Permitir a identificagdo do empregador e do empregado; e

111 -Possibilitar, através de dispositivo central de processamento dos dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas peloempregado.

FERIAS E LICENGAS
LICENCAREMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARNAVAL.

Fica acordado entre as partes ora pactuantes que a 22 feira e 32 feira de Carnaval serdo dias com paralisagao das atividades nos empregadores, sem perda de remunerag&o pelo trabalhador e vedada compensagao de horas, pelo que o
acordo previsto na clausula 28 c/c o §2° da clausula 272 fica restrito 8 compensagéo das horas laborais relativas & Quarta-Feira de Cinzas.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO FALECIMENTO DE ASCENDENTE OU DESCENDENTE.

Em caso de falecimento de ascendente ou descendente, o empregado abrangido pela presente convengao coletiva podera deixar de cumprir sua jornada de trabalho por 03 (trés) dias consecutivos, sem prejuizo do recebimento do seu
salario.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS PRIMEIROS SOCORROS.

Os empregadores manter&o nos locais de trabalho, em local apropriado e de f4cil acesso, caixa de primeiros socorros munida dos medicamentos basicos.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - POLITICA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS OCUPACIONAIS.

Os sindicatos convenentes se comprometem a planejar e implementar agées conjuntas que promovam a sedimentagdo de uma cultura de prevengéao por parte dos empregadores e empregadores do setor de instalagées e manutengéo,
inclusive com realizagdes de campanhas de preveng&o, com parcerias de instituicdes publicas ou privadas.

§Unico - As empresas se obrigam a elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) conforme exigéncia da NR7 em seu item 7.4, sendo que, sera cobrado a apresentagéo (sujeita a fiscalizagao) no ato de
dispensa do trabalhador o Atestado de Saude Ocupacional (ASO) e o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

RELAGOES SINDICAIS
ACESSOAINFORMAGOES DAEMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CADASTRAMENTO SINDICAL.

As empresas com sede em outros Estados que sejam contratadas ou subcontratadas para executar servigos de Instalagdo e Manutengao Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica, Telefonia e Energia no Estado do Rio de Janeiro,
quer sejam de obras publicas ou privadas, sdo obrigadas a cadastrarem-se nos Sindicatos Patronal e Laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DARELAGAO DE EMPREGADOS CONTRIBUINTES.

As Empresas fornecerdo obrigatoriamente ao Sindicato dos Trabalhadores, conforme Nota Técnica 202/2009 do MTE, no prazo méaximo de 15 dias da data do recolhimento da contribuigdo sindical, uma fotocépia da guia de recolhimento
acompanhada de relagdo de empregados que autorizaram o desconto na sede do sindicato ou pelo e- mail sintraindistalrio@msn.com.

§Unico: As empresas se obrigam, igualmente, a fornecer relagéo e fotocépia do recolhimento das contribuigdes estipuladas nas clausulas 372, 39 e 40° da presente Convengéo Coletiva.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL.

Conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, os sindicatos possuem o monopdlio de representagdo das suas respectivas categorias, razio pela qual devem representa-las por forga de lei. Esta representatividade sempre foi
custeada pelo conhecido “imposto sindical”. Com a reforma trabalhista advinda com a Lei n°® 13.467, dito “imposto sindical” perdeu sua compulsoriedade, prejudicando a manutengao do sistema sindical, especificamente o custeio das
atividades do sindicato. Fez-se uma reforma trabalhista, mas n&o se fez a necessaria reforma sindical. Em face deste cenario e sem qualquer atentado a liberdade de associagéo ou violagdo a representatividade mantida em sede
constitucional, os sindicatos convenentes, com apoio na manifestagédo de vontade expressa em suas respectivas assembleias, firmam a ideia de direito de que a contribuigdo social pode ser recolhida pelos empregadores e
empregados, em épocas proprias, uma vez que a representatividade de suas respectivas categorias posta em sede constitucional somente alcangara o desenvolvimento eficaz se os sindicatos contarem com o suporte financeiro
necessariode seus filiados.

Acordam as partes pela estipulagao de valores que poderdo ser cobrados pelos Sindicatos para realizagdo de determinados servicos e elaboragao de documentos para as empresas. Os referidos valores sofrerdo variagdo de acordo com
tabela a ser obtida com o Sindicato Laboral e/ou Profissional, considerando a natureza dos servigos prestados.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL (PATRONAL).

Considerando os beneficios e custos decorrentes de uma negociagéo coletiva, cujo resultado positivo € a norma coletiva auténoma (convengao); considerando que o fundamento legal da contribuicéo assistencial é o artigo 513, alinea
‘e’, da CLT, cada empregador com CNAE vinculado ao Sindicato Patronal (SINDISTAL), para usufruir das disposigdes contidas na presente convengéo coletiva, contribuird com valor proporcional ao seu capital social mediante aplicagdo
de aliquotas previstas no artigo 580 da CLT.

§Unico: O empregador que recolher a contribuigéo prevista no artigo 587, em época propria, fica dispensado do recolhimento da contribuicao assistencial aqui estabelecida.

O SINDISTAL oferecera aos seus iados, direta ou os seguintes b i e Servigos:

* capacitagdo profissional e empresarial:
* descontos para programas de formagdo e aperfeicoamento de trabalhadores e executivos.

* Satde e Seguranga do Trabalho: Valores di em: consultas od: logicas para funciondrios de empresas associadas e seus dependentes; atividades fisicas, esportivas e de lazer; PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; e
PPRA - Programa de Prevencio de Riscos Ambientais e Laudos Técnicos (Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial);

* Orientagoes juridicas;
* esporte e Lazer;

* estudos Econdmicos: Assessoria Técnica e Exclusiva emestudos econémicos.

CLAUSULA TRIGESIMANONA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL (LABORAL).

Conforme Assembleia realizada no dia 12/02/2004, mantida nos anos seguintes, inclusive na AGO de 16/02/2023 bem como as AGEs, 14/03/23 e 13/04/2023 que mantiveram as contribuicdes de representagao profissional e negocial, na
forma do artigo 612 da CLT, e bem como as, e a Mesa Redonda no MTE em 25/04/23, e considerando a representatividade nas negociagdes coletivas, de acordo com o estabelecido nos incisos Ill e VI do artigo 8° da Constituigéo
Federal foi fixada livre e democraticamente a contribui¢do de custeio abaixo especificada:

Fica ajustado que a empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados, sindicalizados ou n&o, a Contribuicdo Retributiva de Representagéo Profissional de 2% (dois por cento) mensalmente, pelo que o Sindicato Laboral
Ilhes proporcionara:

direta ou através do NIAST — Nucleo de Atendimento ao Trabalhador, atendimento odontolégico e médico gratuito;

*indiretamente plano de salde ambulatorial familiar, através de clinicas particulares conveniadas com o SINTRAINDISTAL, podendo ser extensivo aos seus dependentes mediante o pagamento de taxa adicional;

assisténcia juridica na area de direito do trabalho para trabalhadores cujas empresas possuam atividade preponderante vinculada ao Sindicato Laboral e
* assisténcia juridica na area de direito de familia.
A contribuigado tem por finalidade custear os gastos mensais despendidos com a manutengdo dos equipamentos e profissionais diretamente ligados aos servigos supramencionados.

A Contribuicdo Retributiva de Representag&o Profissional sera descontada sobre o piso salarial especifico do trabalhador, estipulando-se como contribuigdo maxima limitada a R$ 65,00 (sessenta e cinco reais) para outras fungdes nédo
relacionadas na tabela de pisos salariais, devendo as empresas, repassarem este desconto & tesouraria do Sindicato dos trabalhadores até o 5° (quinto) dia util, subsequente ao més descontado, os créditos deverdo ser efetuados
diretamente a Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas Correntes: Banco do Brasil, CC n°. 132121-8 da Agéncia n.° 0183-X ou Banco Bradesco, CC n°. 43239-3 da Agéncia 0543, Chave PIX 21 999085751 ou Banco Santander,
CC n° 13.000049-8, da Agéncia 4104, Chave PIX 33.748.484/0001-00 em nome do SINTRAINDISTAL-RIO, ou por boleto de compensagdo bancaria, que sera fornecida pelo Sindicato Laboral devidamente identificado, ficando a
empresa que nao o fizer até a data fixada, sujeita a multa incidente sobre o valor devido de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitado a 20% (vinte por cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento), calculados
a partir do 1° dia Gtil do més subsequente ao do vencimento.

§1° - Os trabalhadores que ndo desejarem o desconto da Contribuigdo Assistencial deverdao manifestar sua oposi¢ado, em carta de proprio punho, no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, apds a efetivagdo de cada desconto, ndo sendo
admitido o envio postal, sem prejuizo da possibilidade do exercicio do direito antes do desconto, desde o momento em que o trabalhador tenha ciéncia deste que respeitado o prazo maximo supracitado, cujo marco inicial sera contado da
data de registro do presente instrumento normativo.

§2° - A referida manifestagao podera ser apresentada em uma das sedes do SINTRAINDISTAL através de formulario proprio no qual o trabalhador tomara conhecimento dos servigos e beneficios que ndo fara jus, ante ao ato praticado,
devendo apresentar CTPS e contracheque comprov ando o desconto efetivado ou sendo observado o prazo de registro do presente instrumento normativo.

§3° - O trabalhador que estiver se beneficiando dos servigos médicos e odontolégicos prestados pelo Sindicato e que manifestar o interesse de oposigéo, devera realizar o pagamento pelos servigos usufruidos, bem como deixara de
usufruir dos beneficios concedidos pelo Sindicato

§4° - A interferéncia da empresa na livre manifestagdo de vontade do trabalhador sera considerada crime contra a organizagéo do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA CONTRIBUIGAO RETRIBUTIVANEGOCIAL.

A Contribuigdo Retributiva Negocial sera descontada sobre a remuneragéo do trabalhador, no percentual de 6% (seis por cento) sendo: 3% (trés por cento) em julho e 3% (trés por cento) em dezembro, nao limitados, do mesmo modo, as
empresas dev erdo repassar este desconto a tesouraria do Sindicato dos trabalhadores até o 5° (quinto) dia Util, subsequente ao més descontado, os créditos deverdo ser efetuados diretamente & Entidade Sindical Laboral, ou nas Contas
Correntes: Banco do Brasil, CC n° 132121-8 da Agéncia n.° 0183-X ou Banco Bradesco, CC n°. 43239-3 da Agéncia 0543, Chave PIX 21 999085751 ou Banco Santander, CC n°. 13.000049-8, da Agéncia 4104, Chave PIX
33.748.484/0001-00 em nome do SINTRAINDISTAL-RIO, ou por boleto de compensagao bancaria, que sera fornecida pelo Sindicato Laboral devidamente identificado, ficando a empresa que nao o fizer até a data fixada, sujeita a multa
incidente sobre o valor devido de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento) ao dia, limitado a 20% (vinte por cento) acrescida de juros de mora de 1% (um por cento), calculados & partir do 1° dia Util do més subsequente ao do
vencimento.

§unico - A Contribuicao Retributiva Negocial, sera descontada de todo trabalhador que se beneficiou da presente Convengéo Coletiva, direta ou indiretamente, exceto dos trabalhadores que j& contribuem com a Contribuigdo Retributiva
de Representagéo Profissional.

Disposigdes gerais referentes as Contribuigdes Retributiva de Repr Profissi e
| - Estao excluidos da obrigatoriedade do desconto, as categorias diferenciadas por Lei e os profissionais liberais, salvo por sua livre opgdo de ades&o.

Il - Quando, solicitado pelo Sindicato Laboral, as empresas permitirdo que se realizem reunides com os trabalhadores no préprio local de trabalho, para que sejam prestados maiores esclarecimentos sobre o disposto nesta clausula.

Ainterferéncia da empresa na livre i do de do trabalhador sera iderada crime contra a organizagédo do trabalho.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

w w w 3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR015082/2024 10/12



03/04/2024, 12:57 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FIXAGAO DO INSTRUMENTO NORMATIVO EM QUADRO DE AVISOS.

As empresas se obrigam a manter quadro de avisos nos locais de trabalho e afixar o presente acordo bem como, os adendos e termos aditivos que porventura ocorrem durante a vigéncia do mesmo, assim como permitirdo ao sindicato
laboral, divulgar os beneficios oferecidos por este a classe trabalhadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL.

Por forga deste instrumento normativo e, em atendimento ao disposto nos artigos 607 e 608 da CLT e/ou Lei 8.666/93 a empresa dev era apresentar Certidao de Regularidade para com suas obrigagdes Sindicais.

§1° -Esta certidao sera expedida, sem énus, pelo SINTRAINDISTAL e assinada por seu Presidente ou seu(s) substituto(s) legal (is), no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagdo, com validade de 90 (noventa)
dias.

§2°- Consideram-se obrigagdes sindicais para fins de emissdo da CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL:

a) Recolhimento da contribuigéo sindical (profissional e econémica);

b) Recolhimento de todas as taxas e contribui¢des inseridas no presente instrumento;

c) Cumprimento integral deste Instrumento Coletivo de Trabalho;

d) Certidao de regularidade para com o FGTS e INSS;

e) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT, bem como na legislagdo complementar concernente & matéria trabalhista e previdenciaria;

f) Cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho e demais legislagdes que regem a matéria.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIAGAO PREVIA.

Os Sindicatos Convenentes ratificam o apoio integral &4 COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA DA INDUSTRIA DE INSTALAGAO E MANUTENGAO ELETRICA HIDRAULICA GAS, SANITARIA MECANICAE DE TELEFONIA DO RIO
DE JANEIRO — SINTRAINDISTAL/SINDISTAL, em funcionamento na Av. Venezuela, n® 27, sala 727 — Praga Maua — Rio de Janeiro RJ, conforme convengao especifica firmada entre as partes em 14/07/2000, em conformidade com a
Lei n.° 9958 de 12 de janeiro de 2000 e do Termo, firmado pelos Convenentes em 19/02/2003.

APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAAPLICABILIDADE.

Este instrumento normativ o abrange todos os empregadores e empregados do Estado do Rio de Janeiro, para todas as ocupagdes especificas da categoria, ndo se aplicando aos profissionais liberais e categorias diferenciadas.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CUMPRIMENTO DA CONVENGAO E DAMULTA.

As partes se obrigam a observar, fiel e rigorosamente, cada uma das clausulas do presente Instrumento, por expressar o resultado da livre r iacao entre elas, cor nas Assembleias Gerais dos Sindicatos convenentes.

§Unico: Constatada a inobserv ancia, por qualquer das partes convenentes, de clausula da presente Convengao, sera aplicado a inadimplente, multa equivalente a 20% (vinte por cento) do menor piso salarial da categoria, elevado para
30% em caso de reincidéncia, por infragdo e por empregado, desde que ndo cominada com qualquermulta especifica, revertendo a importancia em beneficio da parte prejudicada.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIM A SEXTA - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS.

De acordo com a Lei Geral de Protegdo de Dados a empresa somente podera utilizar os dados dos empregados com finalidade expressa e, dando ciéncia a estes, quando necessitar utilizar os dados para contratos ou contatos com
terceiros. Mesmo com a possibilidade de utilizagao e informagéo de dados, a empresa devera cumprir o disposto na Lei 13.709 de 2018, seja quando da admissé&o, vigéncia do contrato de trabalho ou dispensa.

Diante do disposto no artigo 8° da Constituigdo Federal e da finalidade institucional dos Sindicatos, estes poderéo solicitar dados, informagdes e documentos dos trabalhadores, visando verificar o cumprimento da legislagao por parte das
empresas, bem como visando garantir o cumprimento da legislagéo por parte das empresas, bem como visando garantir o associativismo. As empresas deverdo apresentar os documentos e informagdes solicitadas pelos Sindicatos.

ERNESTO BELMIRO AFONSO
PRESIDENTE
SIND OFS ELET TRAB IND INST E MANUT ELET GAS HIDR SANIT MEC E TELFRJ

EVANDRO DE FREITAS JUNIOR
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DA INDUSTRIA DE INSTALACOES ELETRS., GAS, HIDRAULS. E SANITS. DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS
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ANEXOS

ANEXO | - TERMO DE ADESAO AO BANCO DE HORAS

(Empresa)

LT T L Y

(Endereco completo)

POT SEU FEPrESENLANTE I8GAL.. ... .uiiiiiiiiiiiii it e oo oottt e et e e e oo e e e e e et aee e B

(Nome/cargo)

Declara sua ades&o e plena aceitagdo dos termos da clausula 282 da Convengéo Coletiva de Trabalho firmada entre o SINDISTAL - Sindicato da IndUstria de Instalagdes Elétricas, Gas, Hidraulicas e Sanitarias do Estado do Rio
de Janeiro e o SINTRAINDISTAL - Sindicato dos Oficiais Eletricistas e Trabalhadores nas Industrias de Instalagées e Manutengao Elétrica, Gas, Hidraulica, Sanitaria, Mecanica e de Telefonia do Estado do Rio de Janeiro,
que institui o regime de compensac&o de horas de trabalho denominado "Banco de Horas", na forma do que dispdem os paragrafos 2° e 3° do Art. 59 da CLT - Consolidagéo das Leis do Trabalho, com a redagao dada pelo art. 6° da Lei n®
9601 de 21/01/98.

Declara, outrossim, sob as penas da lei, que sempre quando solicitado, apresentara a Comiss&o de Prevengéo e Conciliagao de Conflitos, instituida pelo item “X” da clausula 282 da Convengéo Coletiva de Trabalho, as informacgdes que
permitam o acompanhamento e verificagao do fiel cumprimento dos requisitos previstos na legislagado e na referida clausula do Aditivo a Convengéo Coletiva de Trabalho, inclusive datas de inicio e término dos periodos do Banco de
Horas.

Rio de Janeiro-RJ, ... de .... de 202....

Assinatura do responsav el pela empresa

o COMISSAO DE PREVENGAO E CONCILIAGAO DE CONFLITOS
ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA - MESA REDONDA
Anexo (PDF)
ANEXO IIl - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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N° do processo:

Licitacdo N°

| DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A Data da apresentacdo da proposta

B Municipio/UF RJ

C Ano do acordo, convencao ou dissidio coletivo 01/03/2024
D Nimero de Meses de execucédo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

Manutencéo Predial Unidade 1
M&o de obra vinculada a execucéo
1 Tipo de servico: SERVENTE
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 1.594,67
3 Categoria profissional: Servente
4 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7170-20
5 Data base da categoria 01/03/2024
1 MODULO 1 - Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario ( Piso salarial - acordo coletivo) R$ 1.594,67
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra 0% R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) 0% R$ -
Total de Remuneracgéo R$ 1.594,67
| Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios |
[ B T i e s AT EORA PR Ffl RS
A 13° salario 8,33% R$ 132,84
B Adicional de Férias 2,78% R$ 44,33
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 354,37
B Salario Educagéo 2,50% R$ 44,30
C SAT/RAT 3,78% R$ 66,98
D SESC ou SESI 1,50% R$ 26,58
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 17,72
F SEBRAE 0,60% R$ 10,63
G INCRA 0,20% R$ 3,54
H FGTS 8,00% R$ 141,75
Total (2.2): 37,58% R$ 665,86
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)} R$ 166,12
B Auxilio AIimentagéo {(valor estipulado acordo x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)} R$ 368,00
C Outros (Café da Manha) R$ 38,00
D Prémio Assiduidade R$ 39,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 611,12
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Moédulo 3 - Provisdo para rescisao

% R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 10,52
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 0,84
C Multa do FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o0 aviso prévio indenizado 0,20% R$ 3,54
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 59,28
E Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 37,58% R$ 22,28
F Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 70,87
Mddulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$ 132,84
B Auséncias legais 1,66% R$ 26,47
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,32
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,48
E Afastamento maternidade 0,65% R$ 10,37
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal (4.5) 10,69% R$ 170,47
G [Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 37,58% R$ 64,06
Total (4): 48,27% R$ 234,53
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos (Valores mensais por empregado) Valor (R$)
A Uniformes R$ 163,96
B Materiais e ferramentas R$ 392,37
C Equipamentos de Protecéo Individual R$ 47,01
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 603,34
Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas |
Quadro resumo Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ 1.594,67
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.454,14
3 Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 167,34
4 M@ddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 234,53
5 Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 603,34
6 Qutros (especificar)
TOTAL R$ 4.054,02
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,00% 81,08
B Lucro 6,79% 280,77
B Tributos -
PIS 0,65% 31,42
COFINS 3,00% 145,02
ISSQN (2 a 5%) 5,00% 241,70
B4 - Outros Tributos (especificar) -
Total 17,44% 780,00
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.594,67
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.454,14
C Madulo 3 - Provisdo para rescisao R$ 167,34
D Maédulo 4 - Custo de reposicéo do profissional ausente R$ 234,53
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ 603,34
Subtotal (A+B+C+D) R$ 4.054,02
F |Custos indiretos, tributos e lucro R$ 780,00
Valor total por empregado R$ 4.834,02
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO
Servico Valor proposto Quantidade de empregados Valor proposto Quantidade Valor total
p/empregado por posto p/posto postos do Servico
Servente R$ 4.834,02 1 R$ 4.834,02 1 R$ 4.834,02
QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricéo R$
A Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servico) R$ 4.834,02
B Valor mensal do servigo R$ 4.834,02
C Numero de meses de contrato 12
D Valor global da Proposta R$ 58.008,24
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N° do processo:

Licitagdo N°
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data da apresentagdo da proposta
B Municipio/UF RJ
C Ano do acordo, convencéo ou dissidio coletivo 01/03/2024
D Numero de Meses de execucéo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
fungéo da unidade de medida)

Manutencéo Predial Unidade 1
M&o de obra vinculada a execuc¢éo
1 Tipo de servigo: ELETRICISTA
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.347,34
3 Categoria profissional: Eletricista
4 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 9511-05
5 Data base da categoria 01/03/2024
1 MODULO 1 - Composicdo da Remunerago % Valor (R$)
A Salario ( Piso salarial - acordo coletivo) R$ 2.347,34
B Adicional de Periculosidade 30% R$ 704,20
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra 0% R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) 0% R$ -
Total de Remuneracéo R$ 3.051,54
[ Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
S = o e i e alconl G Paes o RS
A 13° salario 8,33% R$ 254,19
B Adicional de Férias 2,78% R$ 84,83
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 678,11
B Salario Educacéo 2,50% R$ 84,76
C SAT 3,78% R$ 128,16
D SESC ou SESI 1,50% R$ 50,86
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 33,91
F SEBRAE 0,60% R$ 20,34
G INCRA 0,20% R$ 6,78
H FGTS 8,00% R$ 271,25
Total (2.2): 37,58% R$ 1.274,18
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)} R$ 120,96
B Auxilio AIimentagéo {(valor estipulado acordo x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)} R$ 368,00
C Outros (Café da Manhd) R$ 38,00
D Prémio Assiduidade R$ 39,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 565,96
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Médulo 3 - Provisao para rescisdo

Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente

% R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 25,98
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 2,08
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 6,78
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 101,71
E Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 37,58% R$ 38,22
E

Multa do FGTS e contribuiiﬁes sociais sobre o aviso irévio trabalhado 4,00% R$ 135,62

Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$ 254,19
B Auséncias legais 1,66% R$ 50,66
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,61
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,92
E Afastamento maternidade 0,65% R$ 19,84
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal (4.5) 10,69% R$ 326,21
G |Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 37,58% R$ 122,59
Total (4.5): 48,27% R$ 448,80
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos (Valores mensais por empregado) Valor (R$)
A Uniformes R$ 163,96
B Materiais e ferramentas R$ 392,37
C Equipamentos de Protecéo Individual R$ 47,01
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 603,34
Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas |
Quadro resumo Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ 3.051,54
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.179,16
3 Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 310,40
4 Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 448,80
5 Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 603,34
6 Outros (especificar)
TOTAL R$ 6.593,24
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,00% 131,86
B Lucro 6,79% 456,63
B Tributos -
PIS 0,65% 51,10
COFINS 3,00% 235,85
ISSON (2 a 5%) 5,00% 393,09
B4 - Outros Tributos (especificar) -
Total 17,44% 1.268,54
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 3.051,54
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 2.179,16
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 310,40
D Maodulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 448,80
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 603,34
Subtotal (A+B+C+D) R$ 6.593,24
F [Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.268,54
Valor total por empregado R$ 7.861,78

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO
Servico Valor proposto Quantidade de empregados Valor proposto Quantidade Valor total
p/empregado por posto p/posto postos do Servico
Eletricista R$ 7.861,78 1 R$ 7.861,78 1 R$ 7.861,78
QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descricédo R$
A Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servico) R$ 7.861,78
B Valor mensal do servigo R$ 7.861,78

C Numero de meses de contrato 12
D Valor global da Proposta R$ 94.341,35
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N° do processo:

Licitacdo N°
DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO
A Data da apresentag&o da proposta
B Municipio/UF RJ
C Ano do acordo, convencéo ou dissidio coletivo 01/03/2024
D Numero de Meses de execucdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
funcéo da unidade de medida)

Manutencéo Predial Unidade 1
M&o de obra vinculada a execucéo
1 Tipo de servigo: PEDREIRO
2 Salario normativo da categoria profissional R$ 2.347,34
3 Categoria profissional: Pedreiro
4 Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7152-10
5 Data base da categoria 01 de marco
1 MODULO 1 - Composi¢éo da Remunerac&o % Valor (R$)
A Salario ( Piso salarial - acordo coletivo) R$ 2.347,34
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra 0% R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Qutros (especificar) 0% R$ -
Total de Remuneragéo R$ 2.347,34
| Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
O = o S e P s Ao G Ealss % RS
A 13° salario 8,33% R$ 195,53
B Adicional de Férias 2,78% R$ 65,26
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ 521,63
B Salério Educacéo 2,50% R$ 65,20
C SAT 3,78% R$ 98,59
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,12
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,08
F SEBRAE 0,60% R$ 15,65
G INCRA 0,20% R$ 5,22
H FGTS 8,00% R$ 208,65
Total (2.2): 37,58% R$ 980,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)} R$ 120,96
B Auxilio Alimentagao {(valor estipulado acordo x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)} R$ 368,00
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Aucxilio creche R$ -
F Outros (Café da Manha) R$ 38,00
G Premio Assiduuidade R$ 39,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 565,96
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Moédulo 3 - Provisdo para resciséo

Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente

% R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 14,09
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 1,13
C Multa do FGTS e contribuigfes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 5,22
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 80,78
E Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 37,58% R$ 30,36
F

Multa do FGTS e contribuiiﬁes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ 104,33

Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$ 195,53
B Auséncias legais 1,66% R$ 38,97
C Licenca paternidade 0,02% R$ 0,47
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,70
E Afastamento maternidade 0,65% R$ 15,26
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal (4.5) 10,69% R$ 250,93
G [Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 37,58% R$ 94,30
Total (4.5): 48,27% R$ 345,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos (Valores mensais por empregado) Valor (R$)
A Uniformes R$ 163,96
B Materiais e ferramentas R$ 392,37
C Equipamentos de Protecéo Individual R$ 47,01
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 603,34
Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas |
Quadro resumo Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ 2.347,34
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.806,88
3 Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ 235,90
4 Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 345,23
5 Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 603,34
6 Outros (especificar)
TOTAL R$ 5.338,69
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,00% 106,77
B Lucro 6,79% 369,75
B Tributos -
PIS 0,65% 41,38
COFINS 3,00% 190,98
ISSQN (2 a 5%) 5,00% 318,29
B4 - Outros Tributos (especificar) -
Total 17,44% 1.027,17
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$ 2.347,34
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.806,88
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 235,90
D Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 345,23
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 603,34
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.338,69
F [Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.027,17
Valor total por empregado R$ 6.365,85

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO
Servico Valor proposto Quantidade de empregados Valor proposto Quantidade Valor total
p/empregado por posto p/posto postos do Servico
Pedreiro R$ 6.365,85 1 R$ 6.365,85 1 R$ 6.365,85
QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descricdo R$
A Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servico) R$ 6.365,85
B Valor mensal do servico R$ 6.365,85

C Ndmero de meses de contrato 12
D Valor global da Proposta R$ 76.390,25
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N° do processo:

Licitacdo N°
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
A Data da apresentagdo da proposta
B Municipio/UF RJ
C Ano do acordo, convencéo ou dissidio coletivo 01/03/2024
D Numero de Meses de execucdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
funcédo da unidade de medida)

Manutencéo Predial Unidade 1
M&o de obra vinculada a execucéo
1 Tipo de servigo: PINTOR
2 Salério normativo da categoria profissional R$ 2.347,34
3 Categoria profissional: Pintor
4 Classificagcdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) 7166-10
5 Data base da categoria 01/03/2024
1 MODULO 1 - Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério ( Piso salarial - acordo coletivo) R$ 2.347,34
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra 0% R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) 0% R$ -
Total de Remuneracéo R$ 2.347,34
[ Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |
— % RS
A 13° salario 8,33% R$ 195,53
B Adicional de Férias 2,78% R$ 65,26
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ 521,63
B Salario Educacéo 2,50% R$ 65,20
C SAT 3,78% R$ 98,59
D SESC ou SESI 1,50% R$ 39,12
E SENAI - SENAC 1,00% R$ 26,08
F SEBRAE 0,60% R$ 15,65
G INCRA 0,20% R$ 5,22
H FGTS 8,00% R$ 208,65
Total (2.2): 37,58% R$ 980,14
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)} R$ 120,96
B Auxilio Alimentac&o {(valor estipulado acordo x r° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)} R$ 368,00
C Assisténcia Médica e familiar R$ -
D Auxilio creche R$ -
F Outros (Café da Manha) R$ 38,00
G Premio Assiduuidade R$ 39,00
Total de Beneficios mensais e diarios R$ 565,96
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Médulo 3 - Provisao pararescisdo

% R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ 14,09
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ 1,13
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ 5,22
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ 80,78
E Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 37,58% R$ 30,36

n

Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente

Multa do FGTS e contribuiiﬁes sociais sobre 0 aviso irévio trabalhado 4,00% R$ 104,33

Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$ 195,53
B Auséncias legais 1,66% R$ 38,97
C Licenga paternidade 0,02% R$ 0,47
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ 0,70
E Afastamento maternidade 0,65% R$ 15,26
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal (4.5) 10,69% R$ 250,93
G |Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 37,58% R$ 94,30
Total (4.5): 48,27% R$ 345,23
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos (Valores mensais por empregado) Valor (R$)
A Uniformes R$ 163,96
B Materiais e ferramentas R$ 392,37
C Equipamentos de Protecéo Individual R$ 47,01
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ 603,34
Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas |
Quadro resumo Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo R$ 2.347,34
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.806,88
3 Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ 235,90
4 Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 345,23
5 Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 603,34
6 Qutros (especificar)
TOTAL R$ 5.338,69
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,00% 106,77
B Lucro 6,79% 369,75
B Tributos -
PIS 0,65% 41,38
COFINS 3,00% 190,98
ISSON (2 a 5%) 5,00% 318,29
B4 - Outros Tributos (especificar) -
Total 17,44% 1.027,17
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) R$
A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$ 2.347,34
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.806,88
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$ 235,90
D Maodulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ 345,23
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$ 603,34
Subtotal (A+B+C+D) R$ 5.338,69
F [Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.027,17
Valor total por empregado R$ 6.365,85

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO
Servico Valor proposto Quantidade de empregados Valor proposto Quantidade Valor total
p/empregado por posto p/posto postos do Servico
Pedreiro R$ 6.365,85 1 R$ 6.365,85 1 R$ 6.365,85
QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descricédo R$
A Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servico) R$ 6.365,85
B Valor mensal do servigo R$ 6.365,85

C Numero de meses de contrato 12
D Valor global da Proposta R$ 76.390,25




Pregéo Eletronico N°

Planilha Resumo apresentada

Ministério da Educacao
Secretaria de Educacédo Profissional e Tecnoldgica

Centro Federal de Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

Planilha de Custos e Formagéao de Precos

Postos Qtde Valor Unitario Valor Mensal Valor Global
Servente 1 R$ 4.834,02| R$ 4.834,02 | R$ 58.008,24
Eletricista 1 R$ 7.861,78| R$ 7.861,78 | R$ 94.341,35
Pedreiro 1 R$ 6.36585| R$ 6.36585 | R$ 76.390,25
Pintor 1 R$ 6.36585| R$ 6.36585 | R$ 76.390,25
TOTAL 4 R$ 2542751 [ R$ 2542751 | R$ 305.130,09
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* Quantidade minima prevista
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Item

Material

Qtd

COTACAO

Prego Unitario

Preco Total

Alavanca de ago, tamanho minimo de 1,5m

1,00

https://www.incorzul.com.br/Alavanca-Redonda-1-pol.-
1,50Mt--Sao-
Romao?utm_source=shopping&utm_medium=ads&utm_c
ampaign=Alavanca-Redonda-1-pol.-1,50Mt--Sao-
Romao&inStock=&srsltid=AfmBOogZaBFa r5Se9YSB|RN
Ne7H_IDXGPKEHvVPtijcgMOSfLSBVT-

49W L zwi#derivacao=11

RS 199,90

RS 199,90

Alicate bomba d’agua 10'

1,00

https://www.lojJadomecanico.com.br/produto/120868/2/468/
Alicate-Bomba-D-Agua-10-Pol-com-Abertura-de-
35mm/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=c
pc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+ALIC
ATES&gad_source=4&gclid=CjwK CAjw5v2wBhBrEiwAXD
DoJWYgGBebaQ2EA|9XJFwgZurr_-

XDQ _DsY552scrKPsxDYg0SF_3DnhoCXfOQAvD _BwE

RS 83,22

RS 83,22

Alicate cortador, descascador e desencapador de fio

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/151290/2/468/
Alicate-Desencapador-de-Fios-8-Pol-203-mm---
[153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc&ut
m_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+ALICATES
&gad_source=4&qclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEiwAXDD0JS
Tu4deberb6t9RInj0f KTKLTYZMZXO0ES-
3kec8bOcAVMgMFEMo6m9BoC2IEQAVD BwE

RS 91,10

RS 91,10

Alicate de bico meia cana reto 6”

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/240203/2/468/
Alicate-de-Bico-Meia-Cana-6-
Pol/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc
&utm_campaigh=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+MARCAS+PR%C3%93PRIAS&qgad_source=4&qclid=Cjw
KCAjw5v2wBhBrEiwAXDDoJWUZgWKB50wvUxuxW9LJ
CLV{f7VsSVAKEhFmzYUAoHOvxWcc gPRX7hoCl1hwQAv
D _BwE

RS 25,23

RS 25,23
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Alicate de corte diagonal 6”

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/240202/2/468/
Alicate-de-Corte-Diagonal-6-
Pol/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc
2,00|gutm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+MARCAS+PR%C3%93PRIAS&qgad_source=4&qclid=Cjw
KCAw5v2wBhBrEiwAXDDoJbBBWZSEGbJIJMRo71JXi2U
LNILUS7Nrh9ZCnN7990QpiVnVifDalwbhoCe5cQAvD BwE

RS

14,76

RS

29,52

Alicate de pressdo 10” polegadas

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/2221/2/468/Ali
cate-de-Pressao-10-

Pol/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc
2,00|&utm_campaigh=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+ALICAT

ES&gad_source=4&qclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEiwAXDDo
JVZelLMv9Q0odf7_s1YVjlrRf7un-
kM _1xHJCvxhT5xaAZmOEEoTfchoCKAMQAVD BwE

Alicate de pressdo 7” polegadas

RS

52,67

RS

105,34

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/72739/2/468/A
licate-de-Pressao-7-Pol-com-Mordente-Curvo-
/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc&ut
2,00|m_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+ALICATES
&gad_source=4&qclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEiwAXDDoJcu
GnMFWPb6uB2sZEXD8Hc |-
QrzOp43d3GIHxYUN9fyXnZ50pxduhoC9fIQAVD BwE

RS

45,29

R$

90,58

Alicate para prensar terminais com 30 terminais

https://www.acheicomponentes.com.br/ferramentas/manua
is/alicates/alicate-para-terminais-com-30-terminais-5na-
1,00(qualidade-
superior?parceiro=3811&gad_source=4&gclid=CjwKCAjw5
v2wBhBrEiwAXDDoJaVovUN7aDxscfLm5QKicfmwkCK4d
FYD65sFWLOMK36-waRFnG5aZRoCIz8QAvVD _BwE

RS

32,15

RS

32,15

Alicate rebitador manual

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/2162/2/571/Re
bitador-Manual-tipo-
Alicate/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=
cpc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+FER

o

2,00| RAMENTAS+MANUAIS&gad_source=4&gclid=CjwK CAjw

5v2wBhBrEiwAXDDoJaiMpx_M|VfL8-DOR-
MIxDtOMyJiO_JOK-
M2HJJAKISKNdF5MHv6PhoCuZoQAvD BwE

RS

43,22

R$

86,44
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Alicate universal de 8”

2,00
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https://www.lojadomecanico.com.br/produto/80750/2/468/A
licate-Universal-8-Pol-em-CR-V-Isolado-e-com-Cortador-
de-
Arame/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=c
pc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+MARCAS+PR%C3%93PRIAS&qgad_source=4&qclid=Cjw
KCAjw5v2wBhBrEiwAXDDoJb-
EGg4qw7j46T4X2wGteFbAalBBFb-
VO7IQAIzP4iUzLF1DO7W8KRoCFYcQAvVD BwE

RS

34,83

RS

69,66

11

Alicate volt-amperimetro

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/95392/19/194/
Alicate-Amperimetro-Digital-302-
/153/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campa
igh=PMAX+ROAS+AUTO+ELETRICA&gad_source=4&qcl
id=CjwKCAjw5v2wBhBrEiwAXDDoJeL69DCtt2E[DR2YRJ8
XIDevA6zbAAUJjIzLVTtc2mNS07gJal5zI5hoCHaoQAvD B
wWE

RS

412,11

RS

412,11

12

Arco de serra manual 12 polegadas

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/15554/2/562/A
rco-de-Serra-Fixo-12-
Pol/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc
&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+FERRA
MENTAS+MANUAIS&gad_source=4&qclid=CjwKCAjw5v2
wBhBrEiwAXDDoJUVIXtdKUMHPY _XYBIXEug5EYZz9I-
33iE8LKMaEDEWgeHSB3Y8MAJx0oCRBMQAVD BwE

RS

62,11

RS

124,22

13

Bomba Submersivel Ago Inox 1/2hp 370W 133L/min 5m
220V

1,00

https://www.ferramentaskennedy.com.br/100072627/bomb
a-submersivel-aco-inox-12hp-370w-133Imin-5m-220v-
worker?gad_source=4&qclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEiwAXD
DoJaO-
YwoOwSinGXpgc8JAlbpfMyQré6n3p89F6v3KTFE6It1oPxOa
0zJhoCC4cQAvD BwWE

RS

392,88

RS

392,88

14

Caixa Plastica retangular para Massa 20 litros

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/126542/31/26
6/Caixa-Plastica-Retangular-Para-Massa-20-
Litros/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=c
pc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+CON
STRUCAO+CIVIL&gad source=4&qclid=CjwKCAjw5v2wB
hBrEiwAXDD0oJQPg3cOMOtKHR4BmMJ3HxVncB66GgOBS
su8Teu_exZVDPLB5wAdFulhoCyA4QAvD BwE

RS

18,90

R$

37,80
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15

Caixa Pldstica retangular para Massa 40 litros

1,00

Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/126730/31/26
6/Caixa-Plastica-Retangular-Para-Massa-40-

Litros/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=c
pc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+CON
STRUCAO+CIVIL&gad_source=4&qclid=CjwKCAjw5v2wB
hBrEiwAXDDoJWOwnwg2 6DIXthzfwjAzKVKWJOHYgAQ7
B6sriR32xyg81VuOLWzYBoC1X8QAvVD BwE

RS

43,17

RS

43,17

16

Carrinho de mao

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/110926/31/41
8/Carrinho-de-Mao-Extraforte-65-Litros-com-Cacamba-
Metalica-
Reforcada/153/?utm_source=googleshopping&utm_mediu
m=cpc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+
CONSTRUCAO+CIVIL&gad source=1&gclid=CjwKCAjw5
v2wBhBrEiwAXDDoJejWfxJcd fFAHRFSkaZPVZy6bfh2A
RWI{ikNoMGp8inHxQf-UwFDVRoCnj8QAVD BwE

RS

444,33

RS

444,33

17

Cavadeira articulada com cabo de madeira 140 cm

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/128187/31/32
7/Cavadeira-Articulada-1400mm-com-Cabo-de-
Madeira/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium
=cpc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+C
ONSTRUCAO+CIVIL&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw5v2
WBhBrEiwAXDD0oJSOO0XLDxs9TzU19Dz-
KfSfEvZg8zDmd760KA5r8h_BWp-DeKIAe-
gBoCXpMQAVD BwE

RS

63,22

RS

63,22

18

Chave Allen (jogo 1,5 a 10 mm) com 10 pegas

1,00

https://www.ferramentaskennedy.com.br/3011/chave-allen-
longa-jogo-de-1-5-a-10-mm-9-pecas-gedore-
012303?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEiwAX

DD0JR61u0gSJ2n09ryK66zacpGyozVgB2jirmOwgZEE14G
KDRNpnGMrgLRoCLWIQAVD BwE

RS

54,59

RS

54,59

19

Colher de pedreiro

2,00

https://www.construstore.com.br/colher-pedreiro-canto-reto-

08-
thompson?gad_source=1&qclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEiwA
XDD0JR4WX6PXCA2GmOi-
SxTeuwbbG7RWJIKRpVSU1FfpRgVaFA1fUI33CBR0oCO7

QOQAVD_BwE

RS

16,90

R$

33,80

20

Cone sinalizador 75 cm branco e laranja

6,00

https://www.superepi.com.br/cone-de-sinalizacao-rigido-fit-
75-cm-plastcor-laranja-e-branco-
p1063234°?tsid=16&gad_source=1&qgclid=CjwKCAjw5v2w
BhBrEiwAXDDoJaltmPeUzagJ8IAFGUsQpkKsJ4t98PXZ9
wrUEWcmcnJ6J0gjw3-IrxoCo4gQAvD _BwE

RS

29,79

RS

178,74
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Desempenadeira de ago reta para aplicagdo de rejunte, 10 x
25 c¢cm, borracha em eva, lamina galvanizada

2,00

Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

https://www.sodimac.com.br/sodimac-
br/product/760675/desempenadeira-de-a%C3%A70-para-
rejuntar-reta-10x25cm-4-lados-momfort/760675/

RS

25,90

RS

51,80

22

Desempenadeira dentada de a¢o 12 x 24 cm com cabo de
madeira

1,00

https://www.manoscomercio.com/MLB-4240536988-
desempenadeira-aco-dentada-aco-inox-cabo-de-madeira-
12x25-cm-
JM?gad_source=4&gclid=Cj0KCQjwiYOxBhC5ARIsAlvd
H500Q0iSAh4P7jgbYsdW2v7QWi-
Z9e0mZRncnuUZcnJX6sHrS86GukrQaAnP5EALwW_ wcB

RS

19,90

RS

19,90

23

Desentupidor de molas para esgotos, pias, ralos e banheiras

o

2,0

https://www.leroymerlin.com.br/desentupidor-tufao-i-5-m-
overtime 86351643?region=grande_sao_paulo&region_id
=43000

RS

41,90

R$

83,80

24

Enxada com cabo de madeira 130 cm

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/119700/31/32
7/Enxada-Larga-15-com-Cabo-de-Madeira-130-
cm/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc
&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+CONST

RUCAO+CIVIL&gad_source=4&gclid=Cj0KCQjwiYOxBhC
5ARIsAIlvdH53sk5k8 OTLNMOoW 3Qo02H-
OpGV5|Z90RPfHgYPOpAVhf7TnU4Z6A1WGIaAIRSEALW
wcB

RS

66,56

RS

133,12

25

Escada articulada de aluminio 16 degraus 4,70 metros de
altura

1,00

https://www.leroymerlin.com.br/escada-articulada-de-
aluminio-16-degraus-4,70-metros-de-
altu_1571483491?region=outros

RS

503,70

RS

503,70

26

Escada multifuncional tesoura e extensivel 4,20 metros em
fibra de vidro, carga de trabalho 120 kg, altura aberta 4,20
m, altura fechada 2,5 m

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/387897/31/35
6/Escada-Tesoura-Extensivel-280-x-500M-com-9-x-16-
Degraus/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium
=cpc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+RENEGADOS&gad_source=4&qclid=Cj0KCQjwiYOxBhC
5ARIsAlvdH51PfsVW2POAGPDnquB2d3FX1mDd3LbaKd
67S0OjugwbJ0dcwFKtalYQaAn1PEALw wcB

RS

1.366,56

RS

1.366,56
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27

Escova cabo de madeira 4 carreiras

3,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/69381/37/433/
Escova-Cabo-de-Madeira-4-
Carreiras/153/?utm_source=googleshopping&utm_mediu
m=cpc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+FERRAMENTAS+EM+GERAL&gad _source=4&gclid=Cj0
KCQjwiYOxBhC5ARIsAIlvdH53bZpx8H3CJ yapBQTvJ0tpJ
Va8NsCh8SrRVVixZbdnTerpgOKMSaAaAnQ EALw_ wcB

RS

9,94

RS

29,82

28

Esmerilhadeira angular 115mm

1,00

https://www.ferramentaskennedy.com.br/108876/esmerilha
deira-angular-m9510-412-115mm-850w-127v-
makita?gad_source=4&qclid=Cj0KCQjwiYOxBhC5ARIsAlv
dH50Zv5QKBrmPRuUVDIN39vsDCFFX 4GWVV2bLES6V-
GvDJJSIIHalL9EaAr7cEALwW_wcB

RS

391,21

RS

391,21

29

Espdtula ago inoxidavel 2 polegadas com cabo de madeira

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/105153/31/27
6/Espatula-de-Aco-Inoxidavel-de-2-Pol-com-Cabo-de-
Madeira/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium
=cpc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+C
ONSTRUCAO+CIVIL&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwrlix
BhBbEiwWACEQDJXC-

eUGS3IUkVsPnK6YJyoGv9fad 1YyCcwyyl MRzxgLX1Fd
DeOathoCBt4QAvD BwE

RS

3,06

RS

6,12

30

Esquadro metalico 10 polegadas com cabo em pvc

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/94065/31/270/
Esquadro-em-Aco-10-Pol-com-Cabo-
PVC/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cp
c&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+CONS
TRUCAO+CIVIL&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwrlixBhBb
EiwACEqgDJftwlDUMKKOyibojmdLIRu3 _M8UgqywmeOAUY
EqVMa7RJIRW-BUtImmxoCWOQQAvVD BwE

RS

15,73

RS

31,46

31

Estilete profissional, lamina de ago especial com tratamento
laser

10,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/445309/31/28
1/Estilete-Profissional-Med-
18mm/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=c
pc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+CON
STRUCAO+CIVIL&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwrlixBhB

bEIWACEQDJR7peYMXGRZR78e6-
vL8ZJeJXUAKhEJHSAWOCDtC1 mAatgvBev4oxoC_ CwQ

AvD BwE

RS

29,90

RS

299,00
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32

Extensdo elétrica 5m, extensdo injetada em policarbonato,
com 3 tomadas

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/325153/51/46
3/Extensao-Branca-PP-Plano-3-x-075-x-5M-
Bivolt/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=c
pc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+PARAFUSADEIRAS+E+FURADEIRAS&gad_source=1&
gclid=CjwKCAjwrlixBhBbEiwACEgDJbBFpdZwvQ6naVOE
OSt_almRVTI2IIYAKCiHfs2KITFFYGR-CYwh-
hoCGO4QAvD_ BwE

RS

31,00

RS

62,00

33

Extensdes de 20m com plugues

2,00

https://www.dimensional.com.br/extensao-eletrica-carretel-
250v-20-a-macho-3-tomadas-na-saida-20-m-dn1544-
danevalegrand/p?idsku=513095&gad_source=1&qgclid=Cj
WKCAjwrlixBhBbEIWACEQDJTtMsVGKFxfea0dlOz57jd9dw
Av19nRt7Fc_v050IMo2EQc6nFJJPhoClusQAvD BwE

RS

332,49

RS

664,98

34

Facdo para mato 10 polegadas com cabo de madeira

2,00

https://www.leroymerlin.com.br/facao-para-mato-10-aco-
carbono-cabo-madeira-
vonder_1566843668?region=outros&gad_source=1&gclid
=CjwKCAjwrlixBhBbEIWACEqDJVJXErrja2s3WyLiN9sEd-
D-

aB9LEyekIXU9vbJd563wHDalZaQRUhoCIv8BQAVD BwE

RS

17,95

R$

35,90

35

Ferro de solda 40W (com ponta fina)

2,00

https://www.lojJadomecanico.com.br/produto/281786/19/19
3/Ferro-para-Soldar-210mm-40W-
110V/153/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_c
ampaigh=PMAX+ROAS+AUTO+ELETRICA&gad_source=
1&qaclid=CjwKCAjwrlixBhBbEIWACEgDJTW c8jgmBUiKsvx
31ZgDYQf7WIxApik59i-95pu42994-M0q-
2R2L.x0CHTCcQAVD_ BwE

RS

41,00

RS

82,00

36

Fita Zebrada 70mm x 100m para Demarcagdo de areas

5,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/148542/36/72
6/Fita-Zebrada-70mm-x-100m-para-Demarcacao-de-Areas-

/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc&ut
m_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+PARAFUSADEIRAS+E+FURADEIRAS&gad source=1&
gclid=CjwKCAjwrlixBhBbEIWACEQDJf h tJIKd1EPzTiTd2I
LIGYc sG4JbhBqijubgls4S9im hCgX5lbxoCzYUQAvVD B
wWE

RS

34,33

RS

171,65

37

Formao %

o

2,0

https://www.leroymerlin.com.br/formao-cabo-de-madeira-1-

2-fertak_15715869407?region=outros

RS

22,90

RS

45,80
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38

Formao %

2,00

https://www.chatuba.com.br/formao-chanfrado-3-4-
tramontina-
/p?idsku=8864&gad_source=4&gclid=CjwKCAjwrlixBhBbEi

WACEgDJW{jFzZFOT4Y9IWoaPAaRxGBhaDTTLsvzhzJ5B
Cm9Rs1Uu9US02hvVxoCDocQAVD BwE

RS

31,90

R$

63,80

39

Form3o 3/8

o

2,0

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/129261/31/27
3/Formao-chanfrado-com-cabo-de-madeira-38-Pol-
NOVE54/153/?srsltid=AfmBOopxmDXbGJZgsIx7POcOsx6
ql_QyJw0OCuY0zi7T8cLrB80F3JeystM

RS

14,67

R$

29,34

40

Furadeira de impacto p/ concreto — Poténcia minima de
1.010 w

1,00

https://www.fg.com.br/furadeira-com-impacto-5-8--hp2070x

220-y~---
makita/p?idsku=11040708&srsltid=AfmBOorz990Qhv6u-
baQsJ-jRuKONTVEUt40I0d5QANgZWrlgOmNU7aMeFzs

RS

1.619,99

RS

1.619,99

41

Furadeira elétrica 750 W

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/557684/21/22
1/Furadeira-de-Impacto-GSB13RE-MALE-12-Pol-750W-
110V-com-
Maleta/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=
cpc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+TOP+VENDAS&gad_source=4&qclid=CjwKCAjwrlixBhBb
EiwACEgDJaBhPa4Uugd4TXAhANSNIOEJzOPJxpcKWIfy

kyX_vqgjcTD8Kle4sWhoCxiQQAvD BwE

RS

833,22

RS

833,22
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Jogo de brocas e ponteiras minimo com 110 pegas -
Composto por: :: 13 Brocas HSS: 1.5, 2, 2.5, 3,3.2,3.5,4,4.5,
4.8,5,5.5, 6 e 6.5mm :: 06 Brocas para madeira: 4,5,6,7,8
e 10mm :: 03 Brocas para madeira ponta chata: 13, 16 e
19mm :: 06 Brocas para concreto: 4,5, 6,7, 8 e 10mm :: 50
Ponteiras de 25mm, sendo: # 03 cruzadas tipo pozidrive:
PZ1, PZ2 e PZ3 # 06 ponteiras tipo trafix: T10, T15, T20, T25,
T27 e T30 # 14 ponteiras ponta cruzada: PHO, PH1, PH2 e

42 |Ph3 # 10 ponteiras hexagonais: 3,4, 5, 6 e 7mm # 03 2,00 RS 318,78| RS 637,56
ponteiras quadradas: S1, S2 e S3 # 14 ponteiras chatas: 6, 8,
10 e 12mm :: 13 ponteiras de 50mm, sendo: # 03 ponteiras
chatas 8, 10 e 12mm # 03 ponteiras tipo trafix: T10, T15 e https://www.lojadomecanico.com.br/produto/73840/2/307/J
T20 # 07 ponteiras tipo fenda cruzada: PH1, PH2 e Ph3 :: 10 0go-de-Brocas-e-Ponteiras-com-110- - _
ponteiras tipo soquete: 4, 5, 6,7, 8,9, 10, 11, 12 e 13mm :: Pecas/lSS/?utm source=googleshopping&utm medium=c
03 Escareadores :: 01 suporte magnético para ponteiras :: 01 s campalqnz%SBPMAX%SD%SBROAS%5D+FER
RAMENTAS+MANUAIS&gad_source=4&gclid=CjwKCAjwr
trena: 2 metros :: 01 chave catraca para ponteiras :: 02 guias lixBhBbEiWACEQDJR45D1mWBRMKETq2P -
para ponteiras :: 01 maleta para acondicionamento LX1c8E8uMgDb1sX2Ujbxt LG-
MLb2Pw2K5x0CCt8QAVD BwE
https://www.lojadomecanico.com.br/produto/83551/2/117/J
Jogo de chave com 40 pegas com bits torks, multidentada e 0g0-de-Chaves-Torks-Multidentada-e-Hexagonal-com-40-
hexagonale Linha Profissionale Fabricado em ago cromo Pecas/153/?utm source=googleshopping&utm medium=c
vanddioe Acompanha 40 pegas, sendo:- Bits Longo 75 mm::: pc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
07 Chaves hexagonal: 4,5, 6,7, 8, 10 e 12 mm:: 05 Chaves +TOP+VENDAS&gad_source=4&qclid=CiwKCAjwrlixBhBb
multidentada: 5, 6, 8, 10 e 12 mm:: 07 Chaves tork: T20, T25, g#%’%ii%?ﬁggb:ﬁ?ggEgﬁg;SgNgsviaCWbL%spthm
43 (T30, T40, T45, T50 e T55- Bits Curto 30 mm::: 07 Chaves 2,00 RS 111,00| RS 222,00

hexagonal: 4,5, 6,7, 8,10 e 12 mm:: 05 Chaves
multidentada: 5, 6, 8, 10 e 12 mm:: 07 Chaves torks: T20,
T25, T30, T40, T45, T50 e T55- 01 Adaptador com encaixe de
1/2" - 01 Adaptador com encaixe de 3/8"- 01 Maleta para
armazenamento
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44

Jogo de chaves combinadas 6 a 22 mm, com 12 pegas, Jogo
de chaves combinadas de 6 a 22 mm possui 12 pegas feitas
em ago cromo-vanadio, com revestimento em niquel-cromo
fosco, proporcionando resisténcia e durabilidade. Indicado
para montagem e desmontagem de conexdes de rosca.
Possuem ambos os lados com medidas iguais, sendo um
lado fixa e o outro estrela. :: Composto por 12 pegas ::
Medidas das chaves: 6-7-8-9-10-11-12-13-14 -
17 - 19-22mm :: Medidas iguais em cada extremidades ::
Produzidas em ago cromo vanadio com revestimento niquel-
cromo fosco

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/105182/2/206/
Jogo-de-Chave-Combinada-6-a-22mm-com-12-Pecas-
/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc&ut
m_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+TOP+VENDAS&gad_source=4&qclid=CjwKCAjwrlixBhBb

EiwACEgDJR3YZarEpwkk4beZ5jsqgjYfww_ebvEEoJpsmm
ngGs79yvUleedVEthoCMXAQAVD BwE

RS

114,33

RS

228,66

45

Jogo de chaves de boca minimo de 12 pegas, Jogo de chaves
fixa é composto por 12 pegas, fabricadas em material de
qualidade, oferecendo resisténcia e durabilidade. As chaves
fixas também sdo conhecidas como chaves de boca e sdo
indicadas para apertar e desapertar porcas e parafusos. -
Composto por 12 pegas, de medidas: :: 6 x 7mm :: 8 x 9mm ::
10x11mm:: 12 x 13mm :: 14 x 15mm :: 16 x 17mm :: 18 x
19mm :: 20 x 22mm :: 21 x 23mm :: 24 x 27mm :: 25 x 28mm
::30x32mm

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/20525/2/205/J
0go-de-Chaves-Fixas-com-12-
Pecas/153/?srsltid=AfmBOopdR2AudbaFgCIb9IM8BtyiAX-
fqOlputbekQOBI6XAb8 ZTgFlu8U

RS

243,22

RS

486,44

46

Jogo de chaves de fenda com no minimo 6 pegas * Haste de
aco especial com acabamento cromado ¢ Cabos injetados
com material de alta resisténcia * Oferece versatilidade na
utilizagdo do dia-a-dia ® Composto por 6 chaves, sendo: - 03
Chave de fenda: 1/8 x 3" -3/16 x 3" - 3/16 x 4" - 01 Chave de
fenda com clipe no cabo: 1/8 x 3" - 02 Chave Philips: 1/8 x 3"
-3/16x 3"

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/20537/2/121/J
0go-de-Chaves-de-Fenda-com-6-
Pecas/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=c
pc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+CHAVE+DE+FENDAS+E+PHILLIPS&gad _source=1&gcli

d=CjwKCAjwrlixBhBbEIWACEqDJSOxVIPRLIGWheafA6lv
Wom9xiAvTH200Dxzy08T8w5b1fA3uQcA1IxoCOC8QAVD
BwWE

RS

47,67

RS

95,34
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47

Jogo de chaves de fenda e philips ¢ Fabricado em ago
carbono e Cabo plastico de alta qualidade e Contém 6 pecas:
-4 Fenda: 4.5 mmx3",45mmx4",45mmx6",4.5 mm x
6" - 2 Philips: 4.5 mm x 3", 4.5 mm x 4"

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto// 76 75/2/121/-
Jogo-de-Chaves-Fenda-e-Philips-com-6-pecas-
/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc&ut
m_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+CHAVE+DE+FENDAS+E+PHILLIPS&gad source=1&gcli
d=CjwKCAjwrlixBhBbEiwWACEgDJRUwum3M3TShVUUTe
Eg-

OM9gReX10Tp_ tTvFsirgYNwO63Ad8va khoC3hQQAvVD
BwE

RS

26,29

RS

52,58

48

Jogo de Serra Copo com 11 pegas

1,00

https://www.ferramentaskennedy.com.br/100030991/j0go-
de-serra-copo-revestido-em-titanio-com-11-pecas-
worker?gad_source=1&qgclid=CjwKCAjwrlixBhBbEiwACE(q
DJfIEXTT5rWIjue89PJIJUF5 SGtONfwytME2dFut9Wyu3x
TOx0Pk4xoCOIEQAVD BwE

RS

45,79

R$

45,79

49

Jogo de Serra Copo para madeira com 5 pecas

1,00

https://www.tramontina.com.br/jogo-de-serras-copo-
tramontina-para-madeira-em-aco-especial-com-dentes-
travados-5-

pecas/42625501.html?gad _source=1&gclid=CjwKCAjwrlix
BhBbEIWACEgDJQY0SeG3xI1Z02h30WeoPOX45ps6ginN-
jluZ4AKPuCrhCQF5aSnSyyRoCHHQQAVD BwE

RS

37,90

RS

37,90

50

Kit com furadeira de impacto 1/2 pol. 680 W + Jogo de
brocas para madeira 8 pegas + jogo de brocas ago rapido 7
pecas

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/121328/21/22
1/Furadeira-de-Impacto-12-Pol-680W-220V-Makita-
HP1640--Jogo-de-Brocas-para-Madeira-8-Pecas--Jogo-de-
Brocas-HSS-Aco-Rapido-7-
Pecas/153/?srsltid=AfmBO00dxf6QDxZ PP6WT4yVjICFm
b5iTAJOSTELF4Z9x-n0pinsELjbCPg

RS

531,00

RS

531,00

51

Lanterna recarregdvel de 15 Leds.

3,00

https://www.leroymerlin.com.br/lanterna-recarregavel-bivolt-

15-leds-

ajax_1571413643?region=outros&gad_source=4&gclid=Cj
WKCAjwrlixBhBbEIWACEQDJZIU71GqGuyEDU2D59xHalM
XtoR7fTcaEda4raHmkoZ8ENnTfIZ5YRBoCw3IQAVD BwE

RS

69,89

RS

209,67

52

Lavadora alta pressdo 1600 libras 110 volts

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/145074/22/24
7/Lavadora-de-Alta-Pressao-1600PSI-1200W-110V-
/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc&ut
m_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+FERRAMENTAS+ELETRICAS&qgad_source=4&qclid=Cj
WKCAjwrlixBhBbEIWACEgDJY70YHcySUtmHhgVKaSYKE
WNuhchH8z5NsT_ dR1XnONPtIF1ZWr5hBoCzmkQAvVD B

wE

RS

877,67

RS

877,67
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53

Lima chata de 8 polegadas bastarda

4,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/107825/24/23
9/Lima-Chata-Bastarda-de-8-Pol-com-
Cabo/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cp
c&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+FUNIL
ARIA+E+PINTURA&gad_source=4&qclid=CjwKCAjwrlixBh
BbEIwWACEgDJemsVjOWSUKN1zhYBZ gMwgQhSGLJL0OS
YH8h4Z-gPwGgk2sBo7izihoCABgQAvVD BwE

RS

44,39

RS

177,56

54

Lima redonda 6 polegadas

2,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/107840/24/23
9/Lima-Redonda-Murca-de-6-Pol-com-
Cabo/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cp
c&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+FUNIL
ARIA+E+PINTURA&gad_source=4&qclid=CjwKCAjwrlixBh
BbEIWACEgDJaxTXz39s-EPtg84id6cJm1le4VvOUW1I3h7-

NCC2Ab4IFiKIO2fFxoCSUcQAVD BwE

RS

42,11

R$

84,22

55

Linha p/ pedreiro, 50 metros

2,00

https://www.leroymerlin.com.br/linha-de-pedreiro-lisa-
0,8mmx50m-
momfort 90780970?region=outros&region_id=43000

RS

9,29

RS

18,58

56

Lixadeira orbital 110 x 100mm 135w 110v

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/145462/21/22
7/Lixadeira-Orbital-110-x-100mm-200W-
110V/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cp
c&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+FERRAMENTAS+ELETRICAS&gad_source=4&qclid=Cj
WKCAjwrlixBhBbEIWACEqDJdh33H5LVXiCOjYHgnSH1uG
00jLgbEXXzZpkf-6QnK0OnsvZJGSTgFxoCFYOQAVD BwE

RS

266,56

RS

266,56

57

Martelo de borracha preta 60 mm

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/11044/2/253/M

artelo-Borracha-60-mm-
Preto/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cp
c&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+FERR
AMENTAS+MANUAIS&gad_source=4&gclid=CjwKCAjwrli
xBhBbEIWACEgDJXwqwP9Akafnnw3zL W40oPVi6Pe80OVo
YN-imux4mWSYftmol1xhhIWhoCJIYOAvVD BwE

RS

34,73

RS

34,73
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58

Marreta oitavada com cabo de madeira de 1 kg

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/126087/2/524/
Marreta-Oitavada-1000g-com-Cabo-de-
Madeira/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium
1,00|—cpcgutm_campaign=9%5BPMAX%5D%S5BROASY%5D+FE
RRAMENTAS+MANUAIS&qgad source=4&qclid=CjwKCA|
wrlixBhBbEiwWACEgDJYaMsnle8c6rDeWDQ i604Arur3zB
v2J1dvk2 UCcwHKGWGk1v8zOxoCyNQQAvVD BwE

RS

23,11

RS

23,11

59

Marreta oitavada com cabo de madeira de 3 kg

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/125940/2/524/
Marreta-Oitavada-3000g-com-Cabo-de-
Madeira/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium
1,00|—cpcgutm_campaign=%5BPMAX%5D%SBROAS%5D+FE
RRAMENTAS+MANUAIS&gad _source=4&gclid=CjwKCA|
wrlixBhBbEIWACEqDJWJ3Brfdg4q5RG5vbliZxYTR2gjkJA
hA4KkIPCbtMGdaiO6mOnM9-IxoCiFUQAVD BwE

RS

91,00

R$

91,00

60

Marreta 5 kg com cabo de madeira

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/125941/2/524/
Marreta-Oitavada-5000g-com-Cabo-de-
Madeira/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium
1,00|=cpcgutm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+FE
RRAMENTAS+MANUAIS&gad_source=4&gclid=CjwKCA]|
wrlixBhBbEIWACEQDJXV_Pga2UKel6luDmN4mVulAM7E
P2B5JCLAS9SAdIgDdAN6X9F3dvghoChbwQAvVD BwE

RS

178,78

RS

178,78

61

Multimetro Digital

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/2441/3/47/Mult
imetro-Digital-Hobby-com-Teste-de-
1,00|Continuidade/153/?utm_source=googleshopping&utm_me
dium=cpc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5
D+INJECAO+ELETRONICA&gad_source=4&gclid=CjwKC
AjwrlixBhBbEIWACEgDJSZu6gtvWEGg5nH_22XmJwVVv-
PXRxZSTD2mdGquo22 t5dFOdscMdBoCwVwWQAvVD BwE

RS

94,33

RS

94,33

62

Nivel Torpedo Magnético de 230mm

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/91793/31/2677
Nivel-Torpedo-Magnetico-de-
230mm/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=
2,00 |cpc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+CO
NSTRUCAO+CIVIL&gad_source=4&qclid=CjwKCAjwrlixB
hBbEIWACEQDJTNHTHJrKH _ 3EmAXIpEgn2GUNd|ol4TS
MaY-gHGMCFhOV8IxQKothoCi-0QAvVD BwWE

RS

68,78

RS

137,56
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63

Passa fio (sonda) de nylon 15 metros

1,00

https://www.tramontina.com.br/passa-fio-tramontina-15-
m/57499039.html?srsltid=AfmBOopH8fONwcKXe83y-
HPzg_OXNsvOjeZNO3RNJ8HhOHGF{G 40 ddks

RS

28,90

RS

28,90

64

Plaina elétrica 82mm 620W - 110V

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/12928/21/229/
Plaina-Eletrica-82-mm-620W-
110V/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cp
c&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+FERRAMENTAS+ELETRICAS&qgad_source=4&qclid=Cj
WKCAjwrlixBhBbEiwWACEqDJWPCOPigmgdlewUoxgxlglu
MkuG2h43 T9xb3aLnQfhm53o0jrEWECROCIYVEQAVD BwE

RS

999,89

RS

999,89

65

Prumo Metalico de parede 500g

1,00

https://www.leroymerlin.com.br/prumo-dupla-funcao-20043-

aco-cromado-500g-
simetall_87387860?region=outros&region_id=43000

RS

48,54

R$

48,54

66

Serra Marmore 125mm Corte em Angulo 1450W

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/65781/21/224/
Serra-Marmore-125mm-Corte-em-Angulo-1450W-
110V/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cp
c&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+SERRAS+ELETRICAS&gad_source=4&qclid=CjwKCAjw
rlixBhBbEiWACEgDJRKUZWKSJE7BhcjkxwEOQgTEFj4ghgMv
UR4in_L4LZm6gRer1GldHYxoCNVAQAVD BwE

RS

777,67

RS

777,67

67

Serra Tico Tico 450W - 220V

1,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/4118/21/224/S
erra-Tico-Tico-450W-
220V/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cp
c&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+-
+PARAFUSADEIRAS+E+FURADEIRAS&gad source=4&
gclid=CjwKCAjwrlixBhBbEIWACEqDJWz6BfXXpbM3_1UU3
X0qSFOV6iJy82GNEBhYTS9JJpZkmaOUoRc2txoC7uY QA
vD_BwE

RS

689,89

RS

689,89

68

Talhadeira de ago redonda com empulhadeira de 3/4 x 12 pol

2,00

https://www.Ilojadomecanico.com.br/produto/573404/31/26
3/Talhadeira-Redonda-de-Aco-
34x12Pol/153/?srsltid=AfmBOoopEieR-
wWnZh7h50vIzrPVQyJ7WQ15MviBEPZIIf11HeSskMV5E5S

Q

RS

23,22

R$

46,44
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69

Trena 10 metros

3,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/126011/31/27
1/Trena-Curta-Emborrachada-10m-X-
25mm/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=c
pc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+CON
STRUCAO+CIVIL&gad_source=4&gclid=CjwKCAjwrlixBhB

bEIWACEQgDJZI3E4brLakANra 86sz49mxHiAadEFV0p3uu
Rgd11l 7byqpJJvADhoCel4QAvD BwE

RS

16,05

RS

48,15

70

Carrinho Plataforma fabricado com assoalho de chapa de
aco, com sistema 52 roda, dotado de cabo de tragdo em
forma da “T” com articulagdo. Capacidade para 800 Kg.
Equipado com 4 rodas macigas.

1,00

https://www.gadotticar.com.br/carro-plataforma-800-roda-

macica?utm_product=27&gad_source=1&qgclid=CjwKCAjw
5v2wBhBrEiwAXDDoJf UOQOmc jJGRnIpdZpMT7NVkxOea
kwSx5hwv3RZobonZ7pwmuDNrYBoCOuwQAvD BwE

RS

1.499,00

RS

1.499,00

71

Pa Cortadeira Quadrada com cabo Y

1,00

https://www.lojJadomecanico.com.br/produto/151616/31/32
7/Pa-Cortadeira-Quadrada-Vanga-com-Cabo-Y--
/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=cpc&ut
m_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+CONSTRU
CAO+CIVIL&gad source=1&gclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEi
WAXDD0JQCDqqttgFOmM5FJsqDtG5gTFjnj0zvglf50kkV94w
VrOQ5C2MUnXBoCZ00QAvVD BwWE

RS

44,23

RS

44,23

72

Disco de Corte Diamantado para Mdrmore e Granito 125mm

3,00

https://www.lojadomecanico.com.br/produto/366829/37/64
1/Disco-Diamantado-Segmentado-
125mm/153/?utm_source=googleshopping&utm_medium=
cpc&utm_campaign=%5BPMAX%5D%5BROAS%5D+AB
RASIVOS&qgad_source=4&qclid=CjwKCAjwrlixBhBbEiwA
CEgDJaQ7nzua0HXcHJ72XvQfHWQIUK9OTDJp9jVIGRxr
MYKMRgmAvV6XolhoC2KYQAVD BwE

RS

252,26

RS

756,78

73

Escada Aluminio 8 Degraus 2,18m 120kg

1,00

https://www.leroymerlin.com.br/escada-aluminio-8-degraus-

2,18m-120kg-prata-e-vermelho-
botafogo_899678927region=grande_sao_paulo&region_id
=43000

RS

239,90

RS

239,90

Custo anual

R$

18.833,60

Custo mensal

R$

1.569,47

Valor por empregado

R$

392,37
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Item

Material

Qtd

COTACAO

Preco Unitario

Preco Total

Capacete de seguranga

https://www.superepi.com.br/capacete-de-seguranca-
honeywell-north-short-brim-nsb10001-br-classe-b-
suspencao-com-catraca-ca-48071-
p10660167tsid=16&gad_source=1&qclid=CjwKCAjw5v2w
BhBrEiwAXDDoJfBCsOWGOAyFbsU-DUEZo7RnxPgbj-
uxLyaFKQp-WujRJ6f-mAUUDhoC7TEQAVD BwE

RS

61,83

RS

370,98

Cinto de Seguranga tipo paraquedista (alpinista), com talabarte de
seguranga tipo regulavel (para atividades desenvolvidas em alturas
superiores a 2 metros)

https://www.superepi.com.br/cinturao-de-seguranca-com-
talabarte-duplo-em-y-vicsa-vic20529-vic23605-ca35-613-
p10505107?tsid=16&gad_source=1&qclid=CjwKCAjw5v2w
BhBrEiwAXDDoJf26mKbo-

Dz96JKkVEc NGxI3uz3t4yujdzmpCtl8StBui4SKzAvAhoC

QO0QAVD BwE

RS

516,48

RS

516,48

Luva de borracha com forro

https://www.superepi.com.br/luva-de-borracha-nitrilica-
nitriflex-com-forro-danny-
p10462597?tsid=16&gad_source=1&qclid=CjwKCAjw5v2w
BhBrEiwAXDDoJTfmFWL Sp-Z-tg-
al0vaMoH6g0ZMaG6Pu_ngoKPLOKE84812XXth _whoCh6
UQAVD BwE

RS

18,89

RS

151,12

Luva de cobertura em vaqueta

https://www.superepi.com.br/luva-de-cobertura-para-
eletricista-zanel-vagueta-com-punho-de-raspa-20-cm-
fivela-de-ajuste-ca-16072-
pl063521?tsid=16&gad_source=1&qgclid=CjwKCAjw5v2w
BhBrEiwAXDDoJbsncP69xKBXrooO -

baSz4 DPtraKb3Tjlh_LiNQVi4-
GNVO4IcXxoCMbQQAVD BwE

RS

42,85

RS

342,80

Luva de latex com palma antiderrapante

https://www.superepi.com.br/luva-de-seguranca-volk-grip-
smart-com-revestimento-em-latex-tipo-corrugado-na-
palma-para-protecao-contra-riscos-mecanicos-e-termicos-
ca-46817-
p1064371?tsid=16&gad_source=1&gclid=CjwKCAjw5v2w
BhBrEiwAXDDoJXehcq801ofmZ1NAmwgLgllO6bNK1pR4
onYHNrQzh5wvlggKwWiXHxoColEQAVD BwE

RS

8,82

RS

70,56
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Luva para alta tensdo até 2,5Kv (Eletricista)

https://www.netepi.com.br/luvas-de-protecao/luvas-para-
alta-tensao/luva-orion-alta-tensao-classe-00-2-5-kv-tam-10

5-ca-
21787?parceiro=2479&qgad_source=1&qclid=CjwKCAjw5v2
wBhBrEiwAXDDoJXzIP-
ZCXFVJVoaR5RLW9EKNU6qdt4NGMIleSw05skAUMV Xbv
oxINzhoC-dIQAVD BwE

RS

316,80

RS

316,80

Oculos de seguranga incolor antirrisco

https://www.dimensional.com.br/oculos-de-seguranca-
transparente-anti-risco-hb004660195-
3m/p?idsku=1195660&gad_source=1&qgclid=CjwKCAjw5v
2wBhBrEiwAXDDoJaHkjuxYxQsTaW Ox9r66bZwYTHU EL

16WPMIcFH0jgD_NAUit2dhBhoCKoMQAvVD _BwE

RS

9,99

RS

59,94

Protetor Auditivo tipo fone/concha

https://www.superepi.com.br/abafador-concha-dinamus-
protect-quality-14db-de-atenuacao-ca-49548-
p10677117?tsid=16&gad_source=1&qclid=CjwKCAjw5v2w
BhBrEiwAXDDoJW 1IAIMFNVe8BrrkdgBLpaBJCRNFU3W
ONFOrAw- 5H5-ujA3yEXEzR0oCgigQAvVD BwE

RS

24,50

RS

147,00

Protetor Auricular

https://www.superepi.com.br/protetor-auricular-grau-
farmaceutico-18db-em-silicone-protect-maximus-ca-28534-

pl1055211?tsid=16&gad_source=1&qgclid=CjwKCAjw5v2w
BhBrEiwAXDDoJV2tuNtY SkLvj31V40BkvaJrouwQqOHOZ
3UBHNKEoVKFgOnUHoQwLhoCYnIQAVD BwE

RS

1,94

R$

7,76

10

Protetor solar corporal FPS 50 ou superior - com repelente de
insetos - frasco 120ml

https://www.superepi.com.br/protetor-solar-profissional-
fator-60-com-repelente-uva-e-uvb-nutriex-120ml--
p10534717?tsid=16&gad_source=1&qclid=CjwKCAjw5v2w
BhBrEiwAXDDoJejSaJaeFtlYrp7sDric15eD5H19ueFgDckl
Z7Mwdp zzCTNtEFBKBoC1bkQAvD BwE

RS

28,41

RS

113,64

11

Respirador mascara semi facial (Pintor)

https://www.dzsuprimentos.com.br/produtos/ver/156/respir
ador-mascara-6200-3m-semifacial-media-tracking-google-
shopping?gad_source=1&gclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEiwA
XDDoJfBYXOLiljGyvclOLUWOAyaV2fuW7yhosPHH8e7LR
310pTW{82z- RoCfFkQAvVD BwE

RS

79,70

RS

159,40

Custo anual

R$

2.256,48

Custo mensal

RS

188,04

Valor por empregado

R$

47,01

TOTAL EQUP

R$

439,38 |




Anexo VI
LISTA DE UNIFORMES

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnologica
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

personalizacdo. Costura reforcada com linha fio 80.

3 Sem reforgo extra.

ontent=sag_organic&utm campaign=sag_organic&sr
sltid=AfmBOopUDHO0IZnl4vgjcb5g-
a6mWI4A016mTpMo_opUapcVkwYy5IDeJAGI

. Unidades por ~ Prego
litem Uniformes P COTAGCAO . g . Preco Total
Pessoa/Ano Unitario
https://www.superepi.com.br/botina-de-amarrar-
fujiwara-usafe-sem-componentes-metalicos-ca-
Bota de Seguranga em couro, cor preta, % cano, 41453-
com cadar¢o de amarrar, solado de borracha, sem 4 p1051691°?tsid=16&gad source=1&qclid=CiwKCAjw | R$ 98,10 | R$ 392,40
bico de aco 5v2wBhBrEiwAXDDoJetoCOY-
KNXOPVTmsqHSLXFhsVA21hc32N4M8YBEHQgNKrOI
1 poBlwHx0CApoQAVD BwE
Camisa confeccionada em tecido de brim, com https:/floiaL aideal br/orodutos/ ,
bolso superior esquerdo, mangas curtas, insignia da 8 ~bs./7oja.|aqueraidea’. com.DIprodutos/camisa- R$ 62,00 R$ 496,00
) brim-manga-curta/
2]prestadora de servico no bolso
. ) . https://outletdoepi.com/products/calca-de-brim-
Calca operacional em brim 100% algod3o. Modelo pesado-com-bolsos-e-protecao-no-gaviao-
cordao e elastico. Contém 4 bolsos, sendo: 2 bolsos preta?variant=41202853281834&currency=BRL&utm
chapados frente e 2 bolsos chapados costa. Sem 8 medium=product_sync&utm_source=google&utm c| R$ 1,90| R$ 15,20




Ministério da Educacéao

Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnologica
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Camiseta de malha (algoddo) meia manga branca,
com insignia da prestadora de servico

Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

https://www.lojamirante.com.br/p/camisetas-
algodao/camiseta-basica-masculina/unit/camiseta-de-

algodao-premium-

branca?gad source=4&gclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEi
WAXDDoJde9L04Vc BK2jJCSpPaBD4kx19GDBohl
NnWPxvHZtssepP250GNW7RoCmxEQAvVD BwE

R$

43,59

R$

348,72

Agasalho/Jaqueta masculino e modelo classico com
fechamento com ziper. Tecido tactel na cor cinza.
Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e
com silk da logomarca da empresa.

https://www.magazineluiza.com.br/jagueta-com-
refletivo-2-bolsos-laterais-forrada-com-manta-grossa-

gramatura-80-uniforme-operacional-sinalizacao-porto-

cais-eb-

confeccao/p/dk90fk4eb9/md/jgta/?&seller id=ebconf
eccao&utm_source=google&utm medium=pla&utm
campaign=&partner id=69873&qclsrc=aw.ds&gad s
ource=4&gclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEiwAXDDoJXbY
OEnzm mj4Pr IDVgmDXGeUQgWMjPbzA-bOWcD-
oPJgmEaWf01hoCALoQAvD BwE

R$

150,00

R$

600,00

Meias de algodao na cor branca.

https://www.saojorge.com.br/meia-cano-medio-lupo-
4576-003-1828363-p239922?tsid=22&variation-
color=1110-

branca&gad source=4&qclid=CjwKCAjw5v2wBhBrEi
WAXDDoJSKItONL38NzJJCktBUDTQULpTEXtWHI1t
vROhVetDzbITIS6kamxBoClYcQAvD BwE

R$

14,40

R$

115,20

Custo anual

R$

1.967,52

Custo Mensal

R$

163,96
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Sienhor do Bonfim

HOME HORARIOS DOS ONIBUS SOBRE A VIAGAO

Alteracoes de Tarifa entre 2016 e 2023

2016

2017

www.vsbonfim.com.br/evolucao-tarifaria

Evolucao tarifaria

Valor

Variacao em
Percentual

Valor

Variagao em
Percentual

Viagdo Senhor do Bonfim

RS 3.25

8.33%

RS 3.25

0.00%

RS 3,90

8.33%

RS 3,90

0.00%

Q

EVOLUGAO TARIFARIA NOTICIAS TRABALHE CONOSCO

RS 5,10

8.51%

RS 5,10

0.00%

Angra dos Reis \. 0800 886 1000

Rio de Janeiro Duvidas ou reclamacoes

FALE COM A GENTE

1/3
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www.vsbonfim.com.br/evolucao-tarifaria

2018

2019

2020

2021

2022

2023

Valor

Variacao em
Percentual

Valor

Variacao em
Percentual

Valor

Variagao em
Percentual

Valor

Variagao em
Percentual

Valor

Variacao em
Percentual

Valor

Viagdo Senhor do Bonfim

RS 3,60

10.77%

RS 3,60

0.00%

RS 3,60

0.00%

RS 4,10

13.89%

RS 4,60

12.20%

RS 4,95

7.61%

RS 4,30

10.25%

RS 4,30

0.00%

RS 4,30

0.00%

RS 4,90

13.95%

RS 5,50

12.24%

RS 5,95

8.18%

RS 5,60

9.80%

RS 5,60

0.00%

RS 5,60

0.00%

RS 6,40

14.28%

RS 7,10

12.50%

RS 7,75

7.64%

2/3



24/04/2024, 13:18 Viagdo Senhor do Bonfim

Variagao em
Percentual

TODOS OS DIREITOS RESERVADOS DESENVOLVIDO POR FOCO

www.vsbonfim.com.br/evolucao-tarifaria 3/3
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO I
ATESTADO DE VISTORIA

() 12 Via Empresa vistoriante
TERMO DE VISTORIA () 22 Via Unidade vistoriada
() 32 Via Divisao de Licitacdes e Contratos

Atestamos, para fins de participagcdo no Pregédo Eletrébnico n° _ / , que a Empresa
: CNPJ n°

, telefone () , e-mail ,
por meio do Sr(a). , Cargo
e CPF n° , Vistoriou as dependéncias do Campus

Angra dos Reis do CEFET/RJ, situado na Rua do Areal, n°® 522 — Parque Mambucaba — Angra dos
Reis — RJ, local onde devera ser prestado o Servico Continuo de Manutencdo Predial preventiva e
corretiva, com dedicacdo exclusiva de mé&o de obra, com fornecimento de méo de obra,
uniformes, equipamentos, ferramentas e equipamentos de protecdo individual necessarios a
eficacia do servico nas instalagbes prediais utilizadas pelo Campus Angra dos Reis do
CEFET/RJ, tomando conhecimento de todas as informacdes e condigbes para o cumprimento das
obriga¢Bes do objeto da Licitacéo.

Declaramos ter tomado conhecimento de todas as informagfes e condicbes para o devido
cumprimento do objeto da licitagdo em pauta, bem como estar completamente de acordo com todas
as exigéncias do Edital e seus anexos, que o integram, independentemente de transcri¢ao.

Declaramos, ainda, ter vistoriado, por meio do Responsavel Técnico da empresa, acima

identificado, todos os locais onde serdo executados 0s servigcos objeto da licitagdo em apreco,
tomando plena ciéncia das condi¢des e graus de dificuldade existentes.

Angra dos Reis, de de 2024

[Assinatura e carimbo do servidor responsavel]
Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ

[Responsavel da Empresa pela Vistoria acima identificado

OBS.: Esta declaracdo devera ser entregue junto com os demais documentos relativos a
habilitacéo.
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Anexo Il - ANEXO Il DECLARACAO DE DISPENSA DE
VISTORIA.pdf



SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

~ ANEXC Il
DECLARAGAO DE DISPENSA DE VISTORIA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°

Pregéo N°
A empresa , CNPJ Ne . . / -, por intermédio
do (a) Senhor (a) , indicado expressamente como seu

representante, declara ter conhecimento do espaco fisico, local de Prestacdo de Servicos
Continuos de Manutencdo Predial preventiva e corretiva, com dedicacdo exclusiva de mé&o de
obra, com fornecimento de mao de obra, uniformes, equipamentos, ferramentas e equipamentos
de protecao individual necessarios a eficacia do servico nas instalacdes prediais utilizadas pelo
Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ, dispensando a necessidade da vistoria in loco prevista no
Edital de Pregdo n® __ /

Declara, ainda, que se responsabiliza pela citada dispensa e por situagdes supervenientes.
Reafirmamos que nos fora dado, mediante clausula expressa do Edital, acesso as instalacdes
fisicas do Campus Angra dos Reis do CEFET/RJ, local onde serd executado o servi¢o, porém a

dispensamos por julgarmos suficientes as informacdes prestadas no Instrumento Convocatorio e,
em especial, no Termo de Referéncia.

LOCAL , de de 2024

(signatério titular da empresa)
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO IV
INSTRUMENTO DE MEDICAO RESULTADO (IMR)

INDICADOR N° 01

ATENDIMENTO DA ROTINA DE EXECUGAO DOS SERVIGCOS CONTINUOS

Item Descricéo

Garantir a execucdo de todas as rotinas de manutencdo

Finalidade preventivas e corretivas dentro dos prazos previstos.

Meta a cumprir Conforme Termo de Referéncia — Item 11

Instrumento de Relatérios, comprovando execucédo de acordo com as Rotinas de
medicao Manutencao, na frequéncia prevista.

Forma de Pelo fiscal do Contrato

acompanhamento

Periodicidade Mensal.

Cada rotina descrita no Termo de Referéncia que néo for
cumprida recebera pontuacado conforme segue:

Rotina diaria — 1 ponto

Rotina semanal — 3 pontos

Rotina mensal — 5 pontos

Rotina trimestral — 7 pontos

Rotina semestral — 10 pontos

Somatorio dos itens ndo cumpridos =Y

Mecanismo de Calculo

Inicio de Vigéncia Data da assinatura do contrato.

0 <Y < 5 pontos : 100% do valor da fatura mensal de
Faixas de ajuste no manutencao;

5 pontos < Y < 10 : 95% do valor da fatura mensal de
pagamento ..

manutencao;

Y > 10 : 90% do valor da fatura mensal de manutencéo.

Em caso de reincidéncia para 5 <Y = 10: multa de 5% sobre a
Nota Fiscal de Manutencgéo + faixa de ajuste pertinente;

Sancdes Adicionais
Para Y > 10: multa de 10% sobre a Nota Fiscal de Manutencgéo +
faixa de ajuste pertinente + resciséo contratual.

1. Caso haja impedimentos na realizagdo das rotinas de
manutencdo, o fiscal do contrato deverd ser comunicado
imediatamente visando a normalizacdo dos servicos e a néo
incidéncia de ajustes ou sancoes.

Observacdes 2. Todas as ocorréncias deverdo estar registradas a fim de que
estes sejam validados pelo fiscal do contrato e mensurados 0s
resultados para atesto e autorizacdo dos pagamentos.

3. Rotinas a serem consideradas: didrias, semanais, quinzenais,
mensais, semestrais e anuais.
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Anexo V - ANEXO V TERMO DE NOMEACAO
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SERVICO PUBLICO FEDERAL MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAOTECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA

ANEXO V
TERMO DE NOMEAGAO DE PREPOSTO

Contrato n°

Objeto:

Por meio deste instrumento, a [ nome da empresa ] nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a)
Sr.(a) [ nome do preposto], carteira de identidade nN°.........c.ccoovinnnn. , expedida pelo(a)
................................ , inscrito(@) no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) sob o n°
................................ , COM eNderego A ......cccccccvvvivrivieereeessniiinneeee s, t€lefone de contato [DDD-
XXXXXXXX] E [DDD — XXXX-XXXX} e e-mail .....ccoooivieiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeen , qualificado
ProfiSSIONAIMENTE  COMO ..ttt e e s e e e e e e n e e e e e e e e e eas para

exercer a representacdo legal junto ao CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA, inscrito no CNPJ sob o n°® 42.441.758/0001-05, com poderes
para receber oficios, representar a contratada em reuniées e assinar respectivas atas, obrigando a
contratada nos termos dela constantes, receber solicitagées e orientagfes para o cumprimento do
contrato, notificagbes de descumprimento, de aplicacdo de penalidades, de rescisdo, de
convocacgao ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que
imponham ou ndo abertura de processo administrativo ou prazo para a contratada responder ou
tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos que se relacionem a finalidade
especifica desta nomeacao, que é a conducado do contrato acima identificado.

[ Municipio ], ...... de ...ooooveeenne de 2024

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal)
...(qualidade do representante legal — sGcio-gerente, diretor, procurador...) (confirmar poderes no
estatuto social ou procuracao)...

...(nome do preposto)...
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Anexo VI
LISTA DE UNIFORMES

Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnologica
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

litem

Uniformes

Unidades por Pessoa/Ano

Preco Unitario

Preco Total

[y

Bota de Seguranca em couro, cor preta, ¥ cano,
com cadar¢o de amarrar, solado de borracha, sem
bico de aco

N

Camisa confeccionada em tecido de brim, com
bolso superior esquerdo, mangas curtas, insignia da
prestadora de servigo no bolso

w

Calga operacional em brim 100% algod3o. Modelo
corddo e elastico. Contém 4 bolsos, sendo: 2 bolsos
chapados frente e 2 bolsos chapados costa. Sem
personalizacdo. Costura reforcada com linha fio 80.
Sem reforgo extra.

S

Camiseta de malha (algod3ao) meia manga branca,
com insignia da prestadora de servigo




Ministério da Educacéao
Secretaria de Educacéao Profissional e Tecnologica
Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

Agasalho/Jaqueta masculino e modelo cldssico com
fechamento com ziper. Tecido tactel na cor cinza. 4
Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e
s com silk da logomarca da empresa.
6]Meias de algoddo na cor branca. 8 R$ 14,40
Custo anual RS -

Custo Mensal RS -
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Ministério da Educacao

Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

ANEXO VII
LISTA DE MATERIAIS / FERRAMENTAS
* Quantidades minimas previstas

Item Material Qtd | Prego Unitario | Preco Total
1 Alavanca de a¢o, tamanho minimo de 1,5m 1,00
2 |Alicate bomba d’agua 10' 1,00
3 Alicate cortador, descascador e desencapador de fio 1,00
4 Alicate de bico meia cana reto 6” 1,00
5 |Alicate de corte diagonal 6” 2,00
6 |Alicate de pressao 10” polegadas 2,00
7  |Alicate de pressdo 7” polegadas 2,00
8 Alicate para prensar terminais com 30 terminais 1,00
9 |Alicate rebitador manual 2,00
10 |Alicate universal de 8” 2,00
11 |Alicate volt-amperimetro 1,00
12 |Arco de serra manual 12 polegadas 2,00
13 [Bomba Submersivel Ago Inox 1/2hp 370W 133L/min 5m 220V 1,00
14 |Caixa Plastica retangular para Massa 20 litros 2,00
15 |Caixa Plastica retangular para Massa 40 litros 1,00
16 |Carrinho de mao 1,00
17 |Cavadeira articulada com cabo de madeira 140 cm 1,00
18 |Chave Allen (jogo 1,5 a 10 mm) com 10 pegas 1,00
19 |Colher de pedreiro 2,00
20 |Cone sinalizador 75 cm branco e laranja 6,00
)1 Desempenadeira de ago reta para aplicagdo de rejunte, 10 x 25 cm, borracha em eva, lamina 200

galvanizada ’
22 |Desempenadeira dentada de ago 12 x 24 cm com cabo de madeira 1,00
23 [Desentupidor de molas para esgotos, pias, ralos e banheiras 2,00
24  |Enxada com cabo de madeira 130 cm 2,00
25 |Escada articulada de aluminio 16 degraus 4,70 metros de altura 1,00




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

26 Escada multifuncional tesoura e extensivel 4,20 metros em fibra de vidro, carga de trabalho 1.00

120 kg, altura aberta 4,20 m, altura fechada 2,5 m ’
27 |Escova cabo de madeira 4 carreiras 3,00
28 |Esmerilhadeira angular 115mm 1,00
29 [Espdtula aco inoxidavel 2 polegadas com cabo de madeira 2,00
30 |Esquadro metalico 10 polegadas com cabo em pvc 2,00
31 |Estilete profissional, lamina de ago especial com tratamento laser 10,00
32 |Extensdo elétrica 5m, extensdo injetada em policarbonato, com 3 tomadas 2,00
33 |ExtensOes de 20m com plugues 2,00
34 |Facdo para mato 10 polegadas com cabo de madeira 2,00
35 |Ferro de solda 40W (com ponta fina) 2,00
36 |Fita Zebrada 70mm x 100m para Demarcacgao de dreas 5,00
37 |[Formao % 2,00
38 |Formao % 2,00
39 |Form3o 3/8 2,00
40 [Furadeira de impacto p/ concreto — Poténcia minima de 1.010 w 1,00
41 |Furadeira elétrica 750 W 1,00

Jogo de brocas e ponteiras minimo com 110 pecas - Composto por: :: 13 Brocas HSS: 1.5, 2,

2.5,3,3.2,3.5,4,45,4.8,5,5.5, 6 e 6.5mm :: 06 Brocas para madeira: 4,5, 6,7, 8 e 10mm ::

03 Brocas para madeira ponta chata: 13, 16 e 19mm :: 06 Brocas para concreto: 4,5,6,7,8 e

10mm :: 50 Ponteiras de 25mm, sendo: # 03 cruzadas tipo pozidrive: PZ1, PZ2 e PZ3 # 06

ponteiras tipo trafix: T10, T15, T20, T25, T27 e T30 # 14 ponteiras ponta cruzada: PHO, PH1,
42 [PH2 e Ph3 # 10 ponteiras hexagonais: 3, 4, 5, 6 e 7mm # 03 ponteiras quadradas: S1,S2 e S3 #| 2,00

14 ponteiras chatas: 6, 8, 10 e 12mm :: 13 ponteiras de 50mm, sendo: # 03 ponteiras chatas 8,

10 e 12mm # 03 ponteiras tipo trafix: T10, T15 e T20 # 07 ponteiras tipo fenda cruzada: PH1,

PH2 e Ph3 :: 10 ponteiras tipo soquete: 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 e 13mm :: 03 Escareadores ::

01 suporte magnético para ponteiras :: 01 trena: 2 metros :: 01 chave catraca para ponteiras

:: 02 guias para ponteiras :: 01 maleta para acondicionamento




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

43

Jogo de chave com 40 pegas com bits torks, multidentada e hexagonale Linha Profissionale
Fabricado em ago cromo vanadio® Acompanha 40 pecas, sendo:- Bits Longo 75 mm::: 07
Chaves hexagonal: 4,5, 6, 7, 8, 10 e 12 mm:: 05 Chaves multidentada: 5, 6, 8, 10 e 12 mm:: 07
Chaves tork: T20, T25, T30, T40, T45, T50 e T55- Bits Curto 30 mm::: 07 Chaves hexagonal: 4,
5,6,7,8,10 e 12 mm:: 05 Chaves multidentada: 5, 6, 8, 10 e 12 mm:: 07 Chaves torks: T20,
T25, T30, T40, T45, T50 e T55- 01 Adaptador com encaixe de 1/2" - 01 Adaptador com encaixe
de 3/8"- 01 Maleta para armazenamento

2,00

44

Jogo de chaves combinadas 6 a 22 mm, com 12 pecas, Jogo de chaves combinadas de 6 a 22
mm possui 12 pegas feitas em ago cromo-vanddio, com revestimento em niquel-cromo fosco,
proporcionando resisténcia e durabilidade. Indicado para montagem e desmontagem de
conexdes de rosca. Possuem ambos os lados com medidas iguais, sendo um lado fixa e o
outro estrela. :: Composto por 12 pecas :: Medidas das chaves: 6-7-8-9-10-11-12-13
—14-17-19-22mm :: Medidas iguais em cada extremidades :: Produzidas em ago cromo
vandadio com revestimento niquel-cromo fosco

2,00

45

Jogo de chaves de boca minimo de 12 pecas, Jogo de chaves fixa é composto por 12 pegas,
fabricadas em material de qualidade, oferecendo resisténcia e durabilidade. As chaves fixas
também sdo conhecidas como chaves de boca e sdo indicadas para apertar e desapertar
porcas e parafusos. - Composto por 12 pecas, de medidas: :: 6 x 7mm :: 8 x 9mm :: 10 x 11mm
212 x13mm 1 14 x 15mm 2 16 x 17mm :: 18 x 19mm :: 20 x 22mm :: 21 x 23mm :: 24 x 27mm
1225 x28mm :: 30 x 32mm

2,00

46

Jogo de chaves de fenda com no minimo 6 pecas ¢ Haste de aco especial com acabamento
cromado ¢ Cabos injetados com material de alta resisténcia ® Oferece versatilidade na
utilizagdo do dia-a-dia * Composto por 6 chaves, sendo: - 03 Chave de fenda: 1/8 x 3" - 3/16 x
3" -3/16 x 4" - 01 Chave de fenda com clipe no cabo: 1/8 x 3" - 02 Chave Philips: 1/8 x 3" -
3/16 x 3"

2,00

a7

Jogo de chaves de fenda e philips ® Fabricado em aco carbono ¢ Cabo plastico de alta
qualidade ¢ Contém 6 pecgas: - 4 Fenda: 4.5 mm x3",4.5mmx4",45mmx6",45mmx6" -
2 Philips: 4.5 mm x 3", 4.5 mm x 4"

2,00

48

Jogo de Serra Copo com 11 pegas

1,00

49

Jogo de Serra Copo para madeira com 5 pegas

1,00
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50 Kit com furadeira de impacto 1/2 pol. 680 W + Jogo de brocas para madeira 8 pecas + jogo de 1.00
brocas aco rapido 7 pecas ’
51 [Lanterna recarregdvel de 15 Leds. 3,00
52 |Lavadora alta pressao 1600 libras 110 volts 1,00
53 [Lima chata de 8 polegadas bastarda 4,00
54 |Lima redonda 6 polegadas 2,00
55 |Linha p/ pedreiro, 50 metros 2,00
56 [Lixadeira orbital 110 x 100mm 135w 110v 1,00
57 |Martelo de borracha preta 60 mm 1,00
58 |Marreta oitavada com cabo de madeira de 1 kg 1,00
59 |Marreta oitavada com cabo de madeira de 3 kg 1,00
60 [Marreta 5 kg com cabo de madeira 1,00
61 |Multimetro Digital 1,00
62 |Nivel Torpedo Magnético de 230mm 2,00
63 |Passa fio (sonda) de nylon 15 metros 1,00
64 |Plaina elétrica 82mm 620W - 110V 1,00
65 |Prumo Metalico de parede 500g 1,00
66 [Serra Marmore 125mm Corte em Angulo 1450W 1,00
67 |Serra Tico Tico 450W - 220V 1,00
68 [Talhadeira de ago redonda com empulhadeira de 3/4 x 12 polegadas 2,00
69 |[Trena 10 metros 3,00
Carrinho Plataforma fabricado com assoalho de chapa de aco, com sistema 52 roda, dotado
70 |de cabo de tragdo em forma da “T” com articulagdo. Capacidade para 800 Kg. Equipado com 4| 1,00
rodas macigas.
71 [P4 Cortadeira Quadrada com caboY 1,00
72 |Disco de Corte Diamantado para Marmore e Granito 125mm 3,00
73 |Escada Aluminio 8 Degraus 2,18m 120kg 1,00
Custo anual RS

Custo Mensal

R$
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ANEXO VIl - LISTA DE EPI'S

Item

Material

Qtd

Prego Unitario

Prego Total

Capacete de seguranca

N

Cinto de Seguranca tipo paraquedista (alpinista), com talabarte de
seguranga tipo reguldvel (para atividades desenvolvidas em alturas
superiores a 2 metros)

Luva de borracha com forro

Luva de cobertura em vaqueta

Luva de latex com palma antiderrapante

Luva para alta tensdo até 2,5Kv (Eletricista)

Oculos de seguranga incolor antirrisco

Protetor Auditivo tipo fone/concha

OloN]joju~]w

Protetor Auricular

Protetor solar corporal FPS 50 ou superior - com repelente de insetos -
frasco 120ml

EE N B[220 K92 Ll Kol e Ko

11

Respirador mdscara semi facial (Pintor)

N

Custo anual

R$

Custo Mensal

R$
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N° do processo:

Licitacdo N°

| DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO

A Data da apresentacdo da proposta

B Municipio/UF RJ

C Ano do acordo, convencao ou dissidio coletivo 01/03/2024
D Nimero de Meses de execucédo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
funcdo da unidade de medida)

Manutencéo Predial Unidade 1
M&o de obra vinculada a execucéo
1 Tipo de servico: SERVENTE
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional: Servente
4 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7170-20
5 Data base da categoria 01/03/2024
1 MODULO 1 - Composicéo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salario ( Piso salarial - acordo coletivo)
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra 0% R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) 0% R$ -
Total de Remuneracgéo R$ -
| Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Dirios
[ B T i e s AT EORA PR Ffl RS
A 13° salario 8,33% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$
B Salario Educacéo 2,50% R$
C SAT/RAT 3,78% R$
D SESC ou SESI 1,50% R$
E SENAI - SENAC 1,00% R$
F SEBRAE 0,60% R$
G INCRA 0,20% R$
H FGTS 8,00% R$
Total (2.2): 37,58% R$
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}
B Auxilio AIimentagéo {(valor estipulado acordo x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}
C Outros (Café da Manha)
D Prémio Assiduidade
Total de Beneficios mensais e diarios R$
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Moédulo 3 - Provisdo para rescisao

% R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ -
C Multa do FGTS e contribui¢Bes sociais sobre o0 aviso prévio indenizado 0,20% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 37,58% R$ -
F Multa do FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ -
Mddulo 4 - Custo de reposi¢ao do profissional ausente
Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$
B Auséncias legais 1,66% R$
C Licenca paternidade 0,02% R$
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$
E Afastamento maternidade 0,65% R$
F Outros (especificar) 0,00% R$
Subtotal (4.5) 10,69% R$
G [Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 37,58% R$
Total (4): 48,27% R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos (Valores mensais por empregado) Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais e ferramentas
C Equipamentos de Protecéo Individual
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ =
Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas |
Quadro resumo Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composicdo da Remuneragdo R$ -
2 Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
3 Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ -
4 M@ddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ -
5 Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
6 Qutros (especificar)
TOTAL R$ -
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,00% 0,00
B Lucro 0,00
B Tributos -
PIS 0,65% -
COFINS 3,00% -
ISSQN (2 a 5%) 5,00% -
B4 - Outros Tributos (especificar) -
Total 10,65% -
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao R$
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Madulo 3 - Provisdo para rescisao R$
D Maédulo 4 - Custo de reposicéo do profissional ausente R$
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D) R$
F |Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO
Servico Valor proposto Quantidade de empregados Valor proposto Quantidade Valor total
p/empregado por posto p/posto postos do Servico
Servente R$ - 1 R$ - 1 R$
QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta
Descricéo R$
A Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servico) R$
B Valor mensal do servico R$
C Numero de meses de contrato 12
D Valor global da Proposta R$
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N° do processo:

Licitagdo N°
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A Data da apresentagdo da proposta
B Municipio/UF RJ
C Ano do acordo, convencéo ou dissidio coletivo 01/03/2024
D Numero de Meses de execucéo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
fungéo da unidade de medida)

Manutencao Predial Unidade 1
M&o de obra vinculada a execuc¢éo
1 Tipo de servigo: ELETRICISTA
2 Salario normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional: Eletricista
4 Classificacdo Brasileira de Ocupacgées (CBO) 9511-05
5 Data base da categoria 01/03/2024
1 MODULO 1 - Composicdo da Remunerago % Valor (R$)
A Salario ( Piso salarial - acordo coletivo)
B Adicional de Periculosidade 30%
C Adicional de Insalubridade
D Adicional noturno
E Hora noturna adicional
F Adicional de Hora Extra 0%
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar) 0%
Total de Remuneracéo R$ -
[ Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
% R$
A 13° salario 8,33% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ -
B Salério Educacéo 2,50% R$ -
C SAT 3,78% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total (2.2): 37,58% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}
B Auxilio AIimentagéo {(valor estipulado acordo x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}
C Outros (Café da Manha)
D Prémio Assiduidade
Total de Beneficios mensais e diarios R$ =
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Médulo 3 - Provisao para rescisdo

% R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ -
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 37,58% R$ -

n

Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente

Multa do FGTS e contribuiiﬁes sociais sobre o aviso irévio trabalhado 4,00% R$ -

Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias legais 1,66% R$ -
C Licenga paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento maternidade 0,65% R$ -
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal (4.5) 10,69% R$ -
G |Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 37,58% R$ -
Total (4.5): 48,27% R$ -
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos (Valores mensais por empregado) Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais e ferramentas
C Equipamentos de Protecéo Individual
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ =
Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas |
Quadro resumo Valor (R$)
1 Médulo 1 - Composicdo da Remuneracéo R$ -
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
3 Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ -
4 Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ -
5 Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
6 Outros (especificar)
TOTAL R$ -
Mdédulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
B Tributos -
PIS 0,65% -
COFINS 3,00% -
ISSQN (2 a 5%) 5,00% -
B4 - Outros Tributos (especificar) -
Total 10,65% -
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) R$
A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$
D Maodulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D) R$
F [Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO
Servico Valor proposto Quantidade de empregados Valor proposto Quantidade Valor total
p/empregado por posto p/posto postos do Servico
Eletricista R$ - 1 R$ - 1 R$
QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descricédo R$
A Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servico) R$
B Valor mensal do servigo R$

C Numero de meses de contrato 12
D Valor global da Proposta R$




Ministério da Educagéo
Secretaria de Educagédo Profissional e Tecnolégica
Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca
Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

N° do processo:
Licitacdo N°

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGCAO

Data da apresentag&o da proposta

Municipio/UF RJ

Ano do acordo, convencéo ou dissidio coletivo 01/03/2024

O|0|®|>

Numero de Meses de execucdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Quantidade total a contratar (em

Tipo de servigo Unidade de medida funcao da unidade de medida)

Manutencéo Predial Unidade 1

M&o de obra vinculada a execucéo

Tipo de servigo: PEDREIRO

Salario normativo da categoria profissional

Categoria profissional: Pedreiro

Classificacéo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 7152-10

QR WIN]|F-

Data base da categoria 01 de margo

MODULO 1 - Composi¢éo da Remunerac&o % Valor (R$)

Salario ( Piso salarial - acordo coletivo)

Adicional de Periculosidade 0%

Adicional de Insalubridade

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de Hora Extra 0%

Intervalo Intrajornada

T|o|nmMolo|wm|>|~

Qutros (especificar) 0%

Total de Remuneracéo R$ -

Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

— % RS
A 13° salario 8,33% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ -
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicées % R$
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacdo 2,50% R$ -
C SAT 3,78% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total (2.2): 37,58% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}
B Auxilio Alimentagao {(valor estipulado acordo x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}
C Assisténcia Médica e familiar
D Auxilio creche
F Outros (Café da Manh&)
G Premio Assiduuidade
Total de Beneficios mensais e diarios R$ =
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Moédulo 3 - Provisdo para resciséo

Médulo 4 - Custo de reposi¢cao do profissional ausente

% R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ -
C Multa do FGTS e contribuigfes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 37,58% R$ -
F

Multa do FGTS e contribuiiﬁes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 4,00% R$ -

Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$
B Auséncias legais 1,66% R$
C Licenca paternidade 0,02% R$
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$
E Afastamento maternidade 0,65% R$
F Outros (especificar) 0,00% R$
Subtotal (4.5) 10,69% R$
G [Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 37,58% R$
Total (4.5): 48,27% R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos (Valores mensais por empregado) Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais e ferramentas
C Equipamentos de Protecéo Individual
D Qutros
Total de Insumos Diversos R$ -
Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas |
Quadro resumo Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracao R$ -
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
3 Médulo 3 - Provis&o para rescisdo R$ -
4 Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ -
5 Médulo 5 - Insumos Diversos R$ -
6 Outros (especificar)
TOTAL R$ -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
B Tributos -
PIS 0,65% -
COFINS 3,00% -
ISSQN (2 a 5%) 5,00% -
B4 - Outros Tributos (especificar) -
Total 10,65% -
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) R$
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio R$
B Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$
C Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$
D Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D) R$
F [Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO
Servico Valor proposto Quantidade de empregados Valor proposto Quantidade Valor total
p/empregado por posto p/posto postos do Servico
Pedreiro R$ - 1 R$ - 1 R$
QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descricdo R$
A Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servico) R$
B Valor mensal do servico R$

C Ndmero de meses de contrato 12
D Valor global da Proposta R$
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N° do processo:

Licitacdo N°
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO
A Data da apresentagdo da proposta
B Municipio/UF RJ
C Ano do acordo, convencéo ou dissidio coletivo 01/03/2024
D Numero de Meses de execucdo Contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de servigo

Unidade de medida

Quantidade total a contratar (em
funcédo da unidade de medida)

Manutencéo Predial Unidade 1
M&o de obra vinculada a execucéo
1 Tipo de servigo: PINTOR
2 Salério normativo da categoria profissional
3 Categoria profissional: Pintor
4 Classificagcdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) 7166-10
5 Data base da categoria 01/03/2024
1 MODULO 1 - Composicdo da Remuneracéo % Valor (R$)
A Salério ( Piso salarial - acordo coletivo)
B Adicional de Periculosidade 0% R$ -
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional noturno R$ -
E Hora noturna adicional R$ -
F Adicional de Hora Extra 0% R$ -
G Intervalo Intrajornada R$ -
H Outros (especificar) 0% R$ -
Total de Remuneracéo R$ -
[ Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
— % RS
A 13° salario 8,33% R$ -
B Adicional de Férias 2,78% R$ -
Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuicdes % R$
A INSS 20,00% R$ -
B Salario Educacéo 2,50% R$ -
C SAT 3,78% R$ -
D SESC ou SESI 1,50% R$ -
E SENAI - SENAC 1,00% R$ -
F SEBRAE 0,60% R$ -
G INCRA 0,20% R$ -
H FGTS 8,00% R$ -
Total (2.2): 37,58% R$ -
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte {(valor gasto ida/volta x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}
B Auxilio AIimenta(;éo {(valor estipulado acordo x n° dias trabalhados) - (% pago pelo empregado)}
C Assisténcia Médica e familiar
D Auxilio creche
F Outros (Café da Manha)
G Premio Assiduuidade
Total de Beneficios mensais e diarios R$ =
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Médulo 3 - Provisao pararescisdo

% R$
A Aviso prévio indenizado 0,42% R$ -
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% R$ -
C Multa do FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio indenizado 0,20% R$ -
D Aviso prévio trabalhado 1,94% R$ -
E Incidéncia do total 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 37,58% R$ -

n

Médulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente

Multa do FGTS e contribuiiﬁes sociais sobre 0 aviso irévio trabalhado 4,00% R$ -

Auséncias Legais % R$
A Férias 8,33% R$ -
B Auséncias legais 1,66% R$ -
C Licenga paternidade 0,02% R$ -
D Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% R$ -
E Afastamento maternidade 0,65% R$ -
F Outros (especificar) 0,00% R$ -
Subtotal (4.5) 10,69% R$ -
G |Inciéncia do total 2.2 sobre subtotal 4.1 37,58% R$ -
Total (4.5): 48,27% R$ =
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
Insumos Diversos (Valores mensais por empregado) Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais e ferramentas
C Equipamentos de Protecéo Individual
D Outros
Total de Insumos Diversos R$ =
Quadro Resumo - Encargos sociais e trabalhistas |
Quadro resumo Valor (R$)
1 Modulo 1 - Composi¢cdo da Remuneracdo R$ -
2 Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ -
3 Médulo 3 - Provisdo para rescisio R$ -
4 Mddulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$ -
5 Modulo 5 - Insumos Diversos R$ -
6 Qutros (especificar)
TOTAL R$ -
Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucros e Tributos
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % R$
A Custos Indiretos 2,00% 0,00
B Lucro 0,00% 0,00
B Tributos -
PIS 0,65% -
COFINS 3,00% -
ISSQN (2 a 5%) 5,00% -
B4 - Outros Tributos (especificar) -
Total 10,65% -
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QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

M&o-de-Obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado) R$
A Maodulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R$
B Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$
C Maodulo 3 - Proviséo para resciséo R$
D Maodulo 4 - Custo de reposicdo do profissional ausente R$
E Médulo 5 - Insumos Diversos R$
Subtotal (A+B+C+D) R$
F [Custos indiretos, tributos e lucro R$
Valor total por empregado R$

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DO SERVICO
Servico Valor proposto Quantidade de empregados Valor proposto Quantidade Valor total
p/empregado por posto p/posto postos do Servico
Pedreiro R$ - 1 R$ - 1 R$
QUADRO-DEMONSTRATIVO-VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Valor Global da Proposta

Descricédo R$
A Valor proposto por unidade de medida (por tipo de servico) R$
B Valor mensal do servigo R$

C Numero de meses de contrato 12
D Valor global da Proposta R$
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Planilha de Custos e Formagéao de Precos

Postos Qtde Valor Unitario Valor Mensal Valor Global
Servente 1 R$ - R$ - R$ -
Eletricista 1 R$ - R$ - R$ -
Pedreiro 1 R$ - R$ - R$ -
Pintor 1 R$ - R$ - R$ -
TOTAL 4 R$ - R$ - R$ -
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ANEXO VII
LISTA DE MATERIAIS / FERRAMENTAS
* Quantidades minimas previstas

Item Material Qtd | Prego Unitario | Preco Total
1 Alavanca de a¢o, tamanho minimo de 1,5m 1,00
2 |Alicate bomba d’agua 10' 1,00
3 Alicate cortador, descascador e desencapador de fio 1,00
4 Alicate de bico meia cana reto 6” 1,00
5 |Alicate de corte diagonal 6” 2,00
6 |Alicate de pressao 10” polegadas 2,00
7  |Alicate de pressdo 7” polegadas 2,00
8 Alicate para prensar terminais com 30 terminais 1,00
9 |Alicate rebitador manual 2,00
10 |Alicate universal de 8” 2,00
11 |Alicate volt-amperimetro 1,00
12 |Arco de serra manual 12 polegadas 2,00
13 [Bomba Submersivel Ago Inox 1/2hp 370W 133L/min 5m 220V 1,00
14 |Caixa Plastica retangular para Massa 20 litros 2,00
15 |Caixa Plastica retangular para Massa 40 litros 1,00
16 |Carrinho de mao 1,00
17 |Cavadeira articulada com cabo de madeira 140 cm 1,00
18 |Chave Allen (jogo 1,5 a 10 mm) com 10 pegas 1,00
19 |Colher de pedreiro 2,00
20 |Cone sinalizador 75 cm branco e laranja 6,00
)1 Desempenadeira de ago reta para aplicagdo de rejunte, 10 x 25 cm, borracha em eva, lamina 200

galvanizada ’
22 |Desempenadeira dentada de ago 12 x 24 cm com cabo de madeira 1,00
23 [Desentupidor de molas para esgotos, pias, ralos e banheiras 2,00
24  |Enxada com cabo de madeira 130 cm 2,00
25 |Escada articulada de aluminio 16 degraus 4,70 metros de altura 1,00
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26 Escada multifuncional tesoura e extensivel 4,20 metros em fibra de vidro, carga de trabalho 1.00

120 kg, altura aberta 4,20 m, altura fechada 2,5 m ’
27 |Escova cabo de madeira 4 carreiras 3,00
28 |Esmerilhadeira angular 115mm 1,00
29 [Espdtula aco inoxidavel 2 polegadas com cabo de madeira 2,00
30 |Esquadro metalico 10 polegadas com cabo em pvc 2,00
31 |Estilete profissional, lamina de ago especial com tratamento laser 10,00
32 |Extensdo elétrica 5m, extensdo injetada em policarbonato, com 3 tomadas 2,00
33 |ExtensOes de 20m com plugues 2,00
34 |Facdo para mato 10 polegadas com cabo de madeira 2,00
35 |Ferro de solda 40W (com ponta fina) 2,00
36 |Fita Zebrada 70mm x 100m para Demarcacgao de dreas 5,00
37 |[Formao % 2,00
38 |Formao % 2,00
39 |Form3o 3/8 2,00
40 [Furadeira de impacto p/ concreto — Poténcia minima de 1.010 w 1,00
41 |Furadeira elétrica 750 W 1,00

Jogo de brocas e ponteiras minimo com 110 pecas - Composto por: :: 13 Brocas HSS: 1.5, 2,

2.5,3,3.2,3.5,4,45,4.8,5,5.5, 6 e 6.5mm :: 06 Brocas para madeira: 4,5, 6,7, 8 e 10mm ::

03 Brocas para madeira ponta chata: 13, 16 e 19mm :: 06 Brocas para concreto: 4,5,6,7,8 e

10mm :: 50 Ponteiras de 25mm, sendo: # 03 cruzadas tipo pozidrive: PZ1, PZ2 e PZ3 # 06

ponteiras tipo trafix: T10, T15, T20, T25, T27 e T30 # 14 ponteiras ponta cruzada: PHO, PH1,
42 [PH2 e Ph3 # 10 ponteiras hexagonais: 3, 4, 5, 6 e 7mm # 03 ponteiras quadradas: S1,S2 e S3 #| 2,00

14 ponteiras chatas: 6, 8, 10 e 12mm :: 13 ponteiras de 50mm, sendo: # 03 ponteiras chatas 8,

10 e 12mm # 03 ponteiras tipo trafix: T10, T15 e T20 # 07 ponteiras tipo fenda cruzada: PH1,

PH2 e Ph3 :: 10 ponteiras tipo soquete: 4,5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12 e 13mm :: 03 Escareadores ::

01 suporte magnético para ponteiras :: 01 trena: 2 metros :: 01 chave catraca para ponteiras

:: 02 guias para ponteiras :: 01 maleta para acondicionamento
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43

Jogo de chave com 40 pegas com bits torks, multidentada e hexagonale Linha Profissionale
Fabricado em ago cromo vanadio® Acompanha 40 pecas, sendo:- Bits Longo 75 mm::: 07
Chaves hexagonal: 4,5, 6, 7, 8, 10 e 12 mm:: 05 Chaves multidentada: 5, 6, 8, 10 e 12 mm:: 07
Chaves tork: T20, T25, T30, T40, T45, T50 e T55- Bits Curto 30 mm::: 07 Chaves hexagonal: 4,
5,6,7,8,10 e 12 mm:: 05 Chaves multidentada: 5, 6, 8, 10 e 12 mm:: 07 Chaves torks: T20,
T25, T30, T40, T45, T50 e T55- 01 Adaptador com encaixe de 1/2" - 01 Adaptador com encaixe
de 3/8"- 01 Maleta para armazenamento

2,00

44

Jogo de chaves combinadas 6 a 22 mm, com 12 pecas, Jogo de chaves combinadas de 6 a 22
mm possui 12 pegas feitas em ago cromo-vanddio, com revestimento em niquel-cromo fosco,
proporcionando resisténcia e durabilidade. Indicado para montagem e desmontagem de
conexdes de rosca. Possuem ambos os lados com medidas iguais, sendo um lado fixa e o
outro estrela. :: Composto por 12 pecas :: Medidas das chaves: 6-7-8-9-10-11-12-13
—14-17-19-22mm :: Medidas iguais em cada extremidades :: Produzidas em ago cromo
vandadio com revestimento niquel-cromo fosco

2,00

45

Jogo de chaves de boca minimo de 12 pecas, Jogo de chaves fixa é composto por 12 pegas,
fabricadas em material de qualidade, oferecendo resisténcia e durabilidade. As chaves fixas
também sdo conhecidas como chaves de boca e sdo indicadas para apertar e desapertar
porcas e parafusos. - Composto por 12 pecas, de medidas: :: 6 x 7mm :: 8 x 9mm :: 10 x 11mm
212 x13mm 1 14 x 15mm 2 16 x 17mm :: 18 x 19mm :: 20 x 22mm :: 21 x 23mm :: 24 x 27mm
1225 x28mm :: 30 x 32mm

2,00

46

Jogo de chaves de fenda com no minimo 6 pecas ¢ Haste de aco especial com acabamento
cromado ¢ Cabos injetados com material de alta resisténcia ® Oferece versatilidade na
utilizagdo do dia-a-dia * Composto por 6 chaves, sendo: - 03 Chave de fenda: 1/8 x 3" - 3/16 x
3" -3/16 x 4" - 01 Chave de fenda com clipe no cabo: 1/8 x 3" - 02 Chave Philips: 1/8 x 3" -
3/16 x 3"

2,00

a7

Jogo de chaves de fenda e philips ® Fabricado em aco carbono ¢ Cabo plastico de alta
qualidade ¢ Contém 6 pecgas: - 4 Fenda: 4.5 mm x3",4.5mmx4",45mmx6",45mmx6" -
2 Philips: 4.5 mm x 3", 4.5 mm x 4"

2,00

48

Jogo de Serra Copo com 11 pegas

1,00

49

Jogo de Serra Copo para madeira com 5 pegas

1,00




Ministério da Educacao
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca

Subprefeitura do Campus Angra dos Reis

50 Kit com furadeira de impacto 1/2 pol. 680 W + Jogo de brocas para madeira 8 pecas + jogo de 1.00
brocas aco rapido 7 pecas ’
51 [Lanterna recarregdvel de 15 Leds. 3,00
52 |Lavadora alta pressao 1600 libras 110 volts 1,00
53 [Lima chata de 8 polegadas bastarda 4,00
54 |Lima redonda 6 polegadas 2,00
55 |Linha p/ pedreiro, 50 metros 2,00
56 [Lixadeira orbital 110 x 100mm 135w 110v 1,00
57 |Martelo de borracha preta 60 mm 1,00
58 |Marreta oitavada com cabo de madeira de 1 kg 1,00
59 |Marreta oitavada com cabo de madeira de 3 kg 1,00
60 [Marreta 5 kg com cabo de madeira 1,00
61 |Multimetro Digital 1,00
62 |Nivel Torpedo Magnético de 230mm 2,00
63 |Passa fio (sonda) de nylon 15 metros 1,00
64 |Plaina elétrica 82mm 620W - 110V 1,00
65 |Prumo Metalico de parede 500g 1,00
66 [Serra Marmore 125mm Corte em Angulo 1450W 1,00
67 |Serra Tico Tico 450W - 220V 1,00
68 [Talhadeira de ago redonda com empulhadeira de 3/4 x 12 polegadas 2,00
69 |[Trena 10 metros 3,00
Carrinho Plataforma fabricado com assoalho de chapa de aco, com sistema 52 roda, dotado
70 |de cabo de tragdo em forma da “T” com articulagdo. Capacidade para 800 Kg. Equipado com 4| 1,00
rodas macigas.
71 [P4 Cortadeira Quadrada com caboY 1,00
72 |Disco de Corte Diamantado para Marmore e Granito 125mm 3,00
73 |Escada Aluminio 8 Degraus 2,18m 120kg 1,00
Custo anual RS

Custo Mensal

R$
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ANEXO VIl - LISTA DE EPI'S

Item

Material

Qtd

Prego Unitario

Prego Total

Capacete de seguranca

N

Cinto de Seguranca tipo paraquedista (alpinista), com talabarte de
seguranga tipo reguldvel (para atividades desenvolvidas em alturas
superiores a 2 metros)

Luva de borracha com forro

Luva de cobertura em vaqueta

Luva de latex com palma antiderrapante

Luva para alta tensdo até 2,5Kv (Eletricista)

Oculos de seguranga incolor antirrisco

Protetor Auditivo tipo fone/concha

OloN]joju~]w

Protetor Auricular

Protetor solar corporal FPS 50 ou superior - com repelente de insetos -
frasco 120ml

EE N B[220 K92 Ll Kol e Ko

11

Respirador mdscara semi facial (Pintor)

N

Custo anual

R$

Custo Mensal

R$
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litem

Uniformes

Unidades por Pessoa/Ano

Preco Unitario

Preco Total

[y

Bota de Seguranca em couro, cor preta, ¥ cano,
com cadar¢o de amarrar, solado de borracha, sem
bico de aco

N

Camisa confeccionada em tecido de brim, com
bolso superior esquerdo, mangas curtas, insignia da
prestadora de servigo no bolso

w

Calga operacional em brim 100% algod3o. Modelo
corddo e elastico. Contém 4 bolsos, sendo: 2 bolsos
chapados frente e 2 bolsos chapados costa. Sem
personalizacdo. Costura reforcada com linha fio 80.
Sem reforgo extra.

S

Camiseta de malha (algod3ao) meia manga branca,
com insignia da prestadora de servigo
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Agasalho/Jaqueta masculino e modelo cldssico com
fechamento com ziper. Tecido tactel na cor cinza. 4
Totalmente forrada, sem manta. Bolsos laterais e
s com silk da logomarca da empresa.
6]Meias de algoddo na cor branca. 8 R$ 14,40
Custo anual RS -

Custo Mensal RS -
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ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO N° 90027/2024

MODELO DE PROPOSTA

EMPRESA:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE/ESTADO:

TELEFONE:

E-MAIL PARA RECEBIMENTO DE EMPENHO:

Para fins de Pagamento:

e Banco: Agéncia: C/Corrente:

Prazo de validade da proposta: dias.

Prazo para inicio da execugéo do servigo contratado: dia 12 de setembro de 2024, apés
assinatura do Termo de Contrato.

Declaramos que no preco proposto estéo incluidas todas as despesas ou encargos de
gualguer natureza, resultantes da execug¢ao do objeto licitado, considerando o servico a
ser executado no Campus Angra dos Reis do Cefet/RJ.

Declaramos, ainda, que temos pleno conhecimento das condi¢cdes necessarias para a
prestacédo do servico e que concordamos com todos os termos do Edital do Pregéo
Eletrénico N° 90027/2024 e seus anexos.

Valor | Valor

Item Especificacéo Unidade | Quantidade Mensal | Anual

Contratacdo de empresa
especializada, para Prestacdo
de Servicos Continuos de
Manutencéo Predial,
1 |preventiva e corretiva, com| Servigo 12 meses
dedicagédo exclusiva de méo
de obra para atendimento ao
Campus Angra dos Reis do
Cefet/RJ.

Preco Total por Extenso:

Local, de de

Representante Legal da Empresa



Razao Social:

CNPJ/MF:

ANEXO Il - PREGAO ELETRONICO N° 90027/2024

DADOS CADASTRAIS DA EMPRESA

Endereco:

Telefone:

CEP:

Cidade:

UF:

E-mail:

Banco:

Agéncia: clc:

Dados do Representante Legal da Empresa:

Nome:

Endereco:

CEP:

Cidade: UF:

CPF/MF:

Cargo/Funcéo:

Cart.ldent n°;

Expedido por:

Naturalidade:

Nacionalidade:

Estado civil:

ASSINATURA

[Nome do Representante Legal da Empresa]

sécio, dirigente, proprietario ou procurador da Licitante,

Cargo / Telefone
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UASG 153010 Contrato 14/2024

Contrato 14/2024

Informacoes Basicas

Nimero do UASG Editado por Atualizado em

artefato

14/2024 153010-MEC-CEFET-CENT.FED.ED.TEC.CELSO S. CRISTIANE DE MELO 11/07/2024 13:28
FONSECA/RJ CABRAL (v 2.0)

Status

CONCLUIDO

Outras informacoes

. Numero da Processo
Categoria o . .
Contratacdo Administrativo
V - prestacao de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23063.002157
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-16

1. Clausula primeira - do objeto

MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA -
LICITACAO

CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
(Processo Administrativo n° 23063.002157/2024-16)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° ........ /2024, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIC
DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAC
TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA FONSECA
[(SI=I=I=3 =N ) N =SS

O Centro Federal de Educagéo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca, com sede na Avenida
Maracand, n° 229, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, inscrito(a) no CNPJ sob o n° 42.441.758/0001-
05 , neste ato representado pelo Diretor-Geral, Mauricio Saldanha Motta, nomeado pela Portaria
MEC n° 165, de 24 margo de 2021, publicada no DOU de 25 de mar¢o de 20214, portador da
Matricula Funcional n® 390990, doravante denominado CONTRATANTE, € 0(8) ...cc.ccovveiiirieriiieeenns :
inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 n® .......coeerviiiiniinnnnn. EST=To [F=To [o] €= ) I o F- , em
............................. doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a) por
.................................. (nome e funcdo no contratado), conforme atos constitutivos da empresa OU
procuracéo apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta no Processo n° 23063.002157
/2024-16 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais
legislacdo aplicivel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Eletrénico n° 90027/2024, mediante as clausulas e condi¢fes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, | e I)

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com méo-de-obra - Atualizagdo: maio/2023 1de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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Contrato 14/2024

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de servicos continuos de Manutencao
Predial, a serem executados com regime de dedicagéo exclusiva de m&o de obra, nas condigbes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM

ESPECIFICACAO

CATSER

UNIDADE
DE
MEDIDA

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

Contratagdo de empresa
especializada, para Prestagédo de
Servigos Continuos de Manutencéo
Predial preventiva e corretiva, com
dedicagdo exclusiva de mao de obra,
com fornecimento de méao de obra,
uniformes, equipamentos, ferramentas
e equipamentos de protecéo individual
necessarios a eficacia do servigo nas
instalagdes prediais utilizadas pelo
Campus Angra dos Reis do CEFET
/RJ, que se localiza na Rua do Areal,
522 — Parque Mambucaba — Angra
dos Reis/RJ, conforme
condigOes, quantidades, exigéncias e
estimativas estabelecidas neste
instrumento e seus anexos

1627

Servigo

12 meses

R$

R$

1.3. Vinculam esta contratagéo, independentemente de transcri¢ao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. O Edital da Licitagao;

1.3.3. A Proposta do contratado;

1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 meses contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.1.1. O servico devera ser iniciado no dia 12/09/2024.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item € condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicbes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a
negociacado com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:Estar
formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza
continuada;
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a. 1.1. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informacgfes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

b. 1.2. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

c. 1.3. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacéo;

d. 1.4. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitacao.

2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogacéo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como
condic¢ao para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sanc¢des
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas
as abrangéncias de aplicagéo.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS (art. 92, IV,
Vil e XVIII)

3.1. O regime de execuc¢édo contratual, os modelos de gestéo e de execugdo, assim como 0S prazos
e condi¢gBes de concluséo, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO

4.1. Nao sera admitida a subcontratagcéo do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PREGO

5.1. O valor mensal da contratacdo € de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de R$ ....... (...).

5.2. No valor acima estéo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciérios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratacao.

5.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente fornecidos.
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6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicdes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizagdo da Conta-Depodsito Vinculada - blogueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo
Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados
CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencéo do equilibrio econémico-financeiro,
apés o interregno de um ano, mediante solicitacao do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a. 1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencgdo ou dissidio coletivo de
trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida
pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.3. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a
partir da data da ultima repactuacgao correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitacéo.

7.3.1. Entende-se como Ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratacéo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessérios a
execucao dos servigos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos
contratuais decorrentes da méo de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convencdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5°, da Lei n.°
14.133/2021)

7.6. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndo se vincularqd as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengOes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracéo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.(art. 135, 88 1° e 2°,
da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da méo de obra, o contratado efetuara a
comprovagéo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
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acompanhada da apresentagcdo do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacao para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencédo ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente 0 aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacao solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do mercado,
0 respectivo aumento serdq apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA
(indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte formula:

R=V({-19/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente & data de
apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o contratante pagard ao
contratado a importancia calculada pela dltima variagcdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer.

7.11. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado
serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previséo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifigue o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacédo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagiréo,
quando for o caso, & data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengado ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuacéo.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdo das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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7.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacéo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nédo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda néo tenha sido possivel ao contratante ou ao
contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de precluséo.

7.20. A extincdo do contrato ndo configurara Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipétese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias,
contado da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo
dos custos a serem repactuados. (art. 92, 8 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o contratado ndo cumprir 0s
atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo contratante para a comprovagao da variagdo
dos custos.

7.23. A repactuacéao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagbes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso Il,
alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporcao inicial em relagéo ao valor contratado.

7.26. A majoracao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercusséo
sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. Séo obrigacbes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas
expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execu¢do do contrato e o cumprimento das obrigagBes pelo
Contratado;
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8.6. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°®
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente & execuc¢ao do objeto, no prazo,
forma e condic¢Ges estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.8. Aplicar ao Contratado as sancdes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar salério inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionério do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.9.5. demandar a funcionario do contratado a execugéo de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacéo;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestéo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execuc¢éo do ajuste.

8.11.1. A Administracao terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro feitos
pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracao de descumprimento de clausulas contratuais (84°, do art. 137, da Lei n°® 14.133, de 2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, 82°, da Lei n® 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo responderd por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do contrato, bem como por qualquer dano causado
a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. Clausula nona - obrigacées do contratado

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigagfes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucao do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdo, em contato direto com o Campus Angra dos
Reis, para representa-lo na execucéo do contrato.

9.2.1. A indicacé@o ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o0 exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacgdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior (art.
137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia dever@o atender as
recomendacdes de boa técnica e a legislacao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, s suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecGes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o
Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado & Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagcdo ou o
acompanhamento da execuc¢éo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente publico que
tenha desempenhado funcédo na licitagdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do contrato, nos
termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizagéo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fung¢éo de confianga no 6rgdo contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda
Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS —
CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigagOes trabalhistas, sociais, previdenciérias, tributarias e as demais previstas em legislagédo
especifica, cuja inadimpléncia néo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, ho prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacgéo solicitada pelo Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinagdo do Contratante, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens
de terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagédo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigcos e nas
melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovagdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. N&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacéo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitacéo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucgao do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas na legislacéo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo Unico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacfes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para
o atendimento do objeto da contratagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124, 11, d, da Lei n° 14.133, de 2021,

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de segurancga do Contratante;

9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacdes, em condi¢cdes adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execuc¢éo do empreendimento;

9.26. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

Camara Nacional de Modelos de Licitages e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com méo-de-obra - Atualizagdo: maio/2023 9de 19
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 153010 Contrato 14/2024

9.27. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, hormas e legislacéo;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecao Individual - EPI, quando for o
caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execuc¢éo contratual mediante
depodsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta
disposicéo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua
plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando n&o demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das
sangfes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicitagbes do contratante quanto a substituicAo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execuc¢éo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

N

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigac@es a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prdpria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdbmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos
ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
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9.41. Nao se beneficiar da condigéo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecgdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de servicos
mediante cessdo de mé&o de obra, para fins de excluséo obrigatdria do Simples Nacional, a contar
do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, XIlI, art. 30, 81°, II, e do art. 31, I,
todos da Lei Complementar n® 123/2006, salvo quando se tratar das excecdes previstas no § 5°-C
do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacgao da comunicacao, a contratado deverd apresentar copia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedagao.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos
os dados pessoais a que tenham acesso em razéo do certame ou do contrato administrativo que
eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de
contratagdo, independentemente de declaracéo ou de aceitacdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas
em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os
contratos de suboperacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, XII)

11.1. A contratagdo conta com garantia de execugdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°® 14.133, de
2021, na modalidade XXXXXX, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual
do contrato[A3] , limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos
empregados da contratada que venham a participar da execucéo dos servigos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice deverd ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apdlice do seguro garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emisséo do respectivo endosso pela seguradora.
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11.4. Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagéo ou de
aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hip6tese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracéo, o
contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apolice de seguro até a
ordem de reinicio da execucado ou o adimplemento pela Administragéo.

11.6. A garantia assegurard, qualguer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagGes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo ao contratado; e

11.6.3. obrigacg6es trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, néo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item 11.9, observada a legislacdo que rege a matéria.

11.8. A garantia em dinheiro deveréa ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econbmica Federal, com corregdo monetaria.

11.9. Caso a opc¢do seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido pelo
Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia ha modalidade de fianca bancéaria, deverd ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

11.11. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagcdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados quando da
contratacéo.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 30 (trinta)
dias Uteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, 8§ 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacao poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando
fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-&4 a garantia com a restituicdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importdncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;
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11.15. A garantia somente serd liberada ou restituida apés a fiel execugdo do contrato ou apdés a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.16. A garantia somente serd liberada ante a comprovagao de que o contratado pagou todas as
verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e
relativas ao FGTS, observada a legislagéo que rege a matéria,;

11.17. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servi¢cos, sem que ocorra a interrupcao do
contrato de trabalho;

11.18. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Administracdo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacéo dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servicos.

11.19. O garantidor n&o € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢gfes ao contratado.

11.20. O contratado autoriza 0 contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
no Edital e neste Contrato.

12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢oes administrativas
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRA(;@ES E SANCCES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)
12.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1. der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b. 2. der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. 3.der causa a inexecucéo total do contrato;

. 4.ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e. 5. apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucéo do contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execuc¢ao do contrato;

g. 7.comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

a N

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancées:

1) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugédo parcial do contrato, sempre que néo
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢céo de penalidade
mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);
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lll) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”,
gue justifiqguem a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 20 (vinte) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total
do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacao, suplementacao ou reposicao da garantia.

1.
1.1.
1.1.1.
a. 1.1.1.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracéo
a promover a extingdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei
n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatoria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 10 % a 30
% do valor do Contrato.

(4) Compensatoéria, para a inexecug¢ao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
10% a 30% do valor do Contrato.

(5) Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 30% do valor do
Contrato.

(6) Para infracBes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa serd de 5% a 25% do valor do
Contrato.

(7) Para a infracédo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 10% a 20% do valor do
Contrato, ressalvadas as seguintes infra¢oes:

12.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n® 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sancgdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Gteis, contado da data de sua intimagéo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacbes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n° 14.133, de
2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teris, a contar da data do recebimento
da comunicacéo enviada pela autoridade competente.
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12.5. A aplicacdo das sang¢les realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

12.6. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgéos de controle.

12.7. Os atos previstos como infragcdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis
de licitagBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos
na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste
Contrato ou para provocar confus@o patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serao estendidos aos seus administradores e socios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de
coligagéo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no &mbito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizag6es, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou
parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgao decorrentes deste mesmo contrato ou de
outros contratos administrativos que o contratado possua com 0 mesmo Orgdo ora contratante, na
forma da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢cao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
guando este ndo dispuser de créditos orgamentarios para sua continuidade ou quando entender
gue o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extingdo nesta hipGtese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdo do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrerd apés 2 (dois) meses
da data da comunicacao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteragdo social ou a modificacéo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingéo se néo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operacao implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracé@o subjetiva.

13.4.. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizag6es e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hiptese em que seré concedida indenizacdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuic8es sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato
por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢fes de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando né&o
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcéo.

13.8. Quando da extin¢éo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das
verbas rescisérias ou 0s documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢do do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:

13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagOes de natureza trabalhista e previdenciéria, incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracéo, nos termos da legislacao que
rege a matéria (art. 121, 8 3%, I, e art. 139, lll, b, da Lei n.°© 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacéo seja regularizada.
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13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes
diretamente aos empregados que tenham participado da execucéo dos servigcos objeto do contrato,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 83°, inciso I, da Lei n°
14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigac@o de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, 1ll, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgédo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitacdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gest@o do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracfes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

14.3.As alteragBes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera
ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15. Clausula décima quinta - dotacao orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTAGAO ORGCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dota¢do abaixo discriminada:

15.1. Gestao/Unidade: 15244/153010;
15.2. Fonte de Recursos: 100;
15.3. Programa de Trabalho: 229574;

15.4. Elemento de Despesa: 339037,
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15.5. Plano Interno: V20RLNO1C3N;
15.6. Nota de Empenho: XXXXXXX

15.2. A dotacéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés aprovacado da
Lei Orcamentéria respectiva e liberacédo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 1lI)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n°® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposi¢cdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cdodigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratacdes
Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio
oficial na Internet, em atencéo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei
n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012

18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em ...... , Secéo Judiciaria de ...... para dirimir os litigios
que decorrerem da execuc@o deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 92, §1°, da Lei n® 14.133/21.

Rio de Janeiro, ....... (o [T de 2024.

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
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TESTEMUNHAS:

19. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MAURICIO SALDANHA MOTTA

Autoridade competente
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